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1. APRESENTACAO

Apos a sancédo do Plano Municipal de Educacdo-PME de Serra do Ramalho-BA, com vigéncia entre 2015 a 2025, através da Lei
n° 375, de 18 de agosto de 2015, a Secretaria Municipal de Educacéo passou a estruturar os trabalhos de monitoramento anual e de
avaliacdo por ciclos trianuais dos compromissos assumidos nas 20 (vinte) metas e 98 (noventa e oito) estratégias contidas no referido
documento. A atual composicéo da Equipe Técnica Municipal de Monitoramento e Avaliacdo-ETMA foi oficializada através do decreto n°
383 de 04 de maio de 2021, tendo o apontamento na Lei que tal acdo também é responsabilidade do Forum Municipal de Educacéo
instituido e nomeado respectivamente através do Decreto Municipal n°® 398 de 20 de maio de 2021 que “dispbe sobre a nomeagdo dos
membros do Férum Municipal de Educacéo- FME, do Municipio de Serra do Ramalho, Bahia e da outras providéncias” e Decreto Municipal
n° 424 de 08 de junho de 2021 que “dispbe sobre a nomeagao da coordenagéo e vice-coordenacao do Forum Municipal de Educacéo-
FME do Municipio de Serra do Ramalho- Bahia, triénio 2021-2024 e da outras providéncias”.

Este relatério descreve a situacdo das metas, indicadores e respectivas estratégias estabelecidas para o ano de 2022, sendo fruto
do processo de acompanhamento e monitoramento realizado de forma colaborativa entre a ETMA e o FME de Serra do Ramalho, com o
objetivo de tornar publico os avancos e retrocessos no que tange aos dados apresentados que apontam o desenvolvimento das politicas
publicas educacionais para 0 municipio.

A organizagao do processo de monitoramento do ano de 2022 ocorreu pelo terceiro ano consecutivo de forma remota, em razéo
da situacdo de emergéncia epidemiolégica causada pela pandemia do COVID 19, a qual alterou os instrumentos e as formas de execucéo
do plano de trabalho da ETMA, que observando as orientagcées da Equipe Estadual de assessoria, ancorado institucionalmente na
COPE/CONTE da Secretaria de Educacgéo do Estado da Bahia, desenvolveu de forma colaborativa com o Forum Municipal de Educacéo
todas as etapas do processo. Além disso, esta metodologia utilizada, facilitou a realizacéo dos processos de monitoramento pois, a maioria

dos membros das equipes possuem funcdes e agendas proprias o que dificultava a realizacdo de encontros presenciais.



https://drive.google.com/file/d/1nEytkJBhp18Sr6SWw_4ibgca5woF6OVj/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1nEytkJBhp18Sr6SWw_4ibgca5woF6OVj/view?usp=sharing

A metodologia de orientacdo ofertada pela equipe estadual ocorreu de forma virtual através de reunides de formagdo com o0s
membros da ETMA, sob superviséo técnica de Moacir Freitas Borges, bem como acesso da coordenacdo do PME a um ambiente virtual
de aprendizagem — AVA, no qual dispunha de materiais, documentos, videos, boletins informativos, forum para duvidas, links para sites
de consulta e levantamento de dados, um apoio imprescindivel no processo do desenvolvimento do trabalho. No plano de trabalho
elaborado constava de etapas que direcionou as agdes a saber:

° Criacdo de Formulario na plataforma Google para disponibilizacdo de inscricdes de voluntarios para participarem das sub-
comissdes para andlise do PME por metas, junto a ETMA,;

° Articular com a Comissao de Monitoramento do Forum Municipal de Educacédo a constituicdo da Equipe Técnica de
Monitoramento e Avaliagdo do PME;

° Reunido da ETMA para orientacdo do processo de monitoramento 2022 e elaboracado coletiva e colaborativa do Plano de
Trabalho para o Monitoramento e Avaliagdo do PME. (Disponibilizagdo da estrutura do Plano de Trabalho no drive do e-mail do FME para
escrita compartilhada entre os membros da ETMA);

° Apresentacao prévia do processo de Monitoramento do PME 2022 na Reunido Ordinaria do Férum Municipal de Educacéo;
Analise dos Instrumentos de Planejamento Orcamentarios do municipio (Plano Plurianual (PPA), Lei Orcamentéaria Anual (LOA) e Lei de
Diretriz Orcamentaria (LDO) e PAR;

° Publicizacdo do Formulario na plataforma Google para disponibilizacdo de inscricoes de voluntarios para participarem das

sub-comissdes para analise do PME por metas, junto a ETMA. (Site do FME, Grupos de WhatsApp e Facebook do FME);

° Apreciacdo dos links dos Indicadores com 0s seus respectivos tutoriais e atualizagdo dos quadros indicadores do Relatério
Anual de Monitoramento 2022;

° Disponibilizar para os responsaveis pelas metas, os materiais para estudo junto as subcomissoes; Realizar momentos de
leitura critica do plano e dos relatérios de monitoramento do ciclo 2019/2021, em especial das notas técnicas desses relatorios; Postar no
AVA o Decreto Municipal que “dispde sobre a nomeacgao da Equipe Técnica para Monitoramento e Avaliagcdo do Plano Municipal de
Educacéo, Lei n® 375 de 18 de agosto de 2015, do municipio de Serra do Ramalho-BA, e da outras providéncias”;




° Monitoramento e Avaliacdo do Plano Municipal de Educacao, Lei n°® 375 de 18 de agosto de 2015, do municipio de Serra do
Ramalho-BA, e da outras providéncias”; Reunides virtuais das Subcomissdes para discussao das estratégias propostas para o ano de
2022, onde cada responsavel pelas metas, agendou a data com os voluntarios inscritos para as subcomissoées;

° Realizar Momento de escuta das Lives e leitura dos cadernos de Estudos do Seminario do INEP sobre metas do PNE;

° Momento de estudo do slide - As metas do PNE: Possibilidades dos Indicadores;

° Entrega da analise das estratégias pelas subcomissfes para unificacdo e planejamento da socializacdo das discussoes;
Reunido do FME e ETMA para socializacdo do andamento do processo de monitoramento do PME e Elaborar o Relatério Preliminar Anual
de Monitoramento;

° Realizacdo da audiéncia publica de apreciacéo do relatério de monitoramento de 2022 com formato a definir (Presencial ou
Virtual);

° Reunido da ETMA junto ao FME para socializacdo do Relatério de Monitoramento do Plano Municipal de Educacéo - PME
2022;

Enviar Relatorio de Monitoramento do Plano Municipal de Educacao - PME 2022 e,

Encaminhar ao Executivo a versao final para Publicizacdo do Relatério de Monitoramento do PME 2022 no Diario Oficial.

Salienta-se a importancia de a¢0es preliminares e do dialogo intersetorial para a efetivacéo das estratégias do PME, nesse aspecto,
o FME manteve a orientacéo desde o inicio do ano para que a Secretaria Municipal de Educacéo pudesse elaborar seu plano de gestéo

da educacéo observando as metas e respectivas estratégias a serem implementadas no ano de 2022, dando prosseguimento com a

contemplacéo de agles relacionadas as metas: 04 (Educacéo Inclusiva); 08 (Diversidade); 09 (EJA); 18 (Plano de Carreira) e 19 (Gestéao
Democratica).

Reitera-se mais uma vez que os desafios impostos pela pandemia para a educacéo, especialmente nesse retorno a presencialidade
das atividades, onde as medidas de biosseguranca precisaram ser asseguradas, demonstrou o quanto é importante a implementacéo
qualificada das estratégias do PME, a necessidade de a¢des intersetoriais e a urgente efetivacéo real do regime de colaboragéo entre os
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entes federativos. Desse modo, € notorio que a Secretaria Municipal de Educacéo, em parceria com 0os demais 6rgdos que estruturam o
Sistema Municipal de Educacdo, precisam se inteirar das orientacdes e materiais frutos desse processo de acompanhamento e
monitoramento, bem como priorizar em seu planejamento estratégico a execucao de programas e acoes que estejam alinhados com o

objetivo de alcancar as metas e estratégias do PME, principalmente em relacdo a sanar as consequéncias que o longo tempo de

suspensao de aulas presenciais trouxe para o processo de ensino/aprendizagem, fomentem a implementacéo de politicas publicas que

possibilitem o acesso e permanéncia a educacao de qualidade, enquanto direito constitucional.




2. DADOS DE REFERENCIA DO RELATORIO

MUNICIPIO:

Serra do Ramalho

CODIGO:

2930154

NUCLEO TERRITORIAL EDUCACIONAL

NTE 02

LEI DO PLANO MUNICIPAL DE
EDUCAGCAO:

Lei n° 375 de 18 de agosto de 2015

PERIODOS DE AVALIACAO:

Ultima Avaliag&o: 3° Ciclo 2019, 2020 e 2021 — Relatério realizado em 2021

EQUIPE TECNICA:

Bartolomeu Luiz Guedes - Poder Executivo
Jeane Rufina de Souza Silva - Secretaria Municipal de Educagéo
Inaiara Alves Rolim - Conselho Municipal de Educagéo - CME
Célia Batista Lima - Forum Municipal de Educacéo — FME
Atenildo Santos do Nascimento - Poder Legislativo
Romerito da Silva Oliveira - Conselho de Acompanhamento e Controle Social do FUNDEB
Jerri Ferreira Costa - Sindicato dos Servidores Publicos de Serra do Ramalho — SINSP/SR
Adeilcio Alves Rocha - Colegiados Escolares
Céandida Santos da Mata - Ensino Médio
Raquel de Souza Dias Soares - Ensino Superior
Decreto Municipal n° 383 de 04 de maio de 2021

CONTATOS:

Dirigente Municipal de Educagéo: Jean Carlos Ferreira Dourado
E-mail: jeanserra79@yahoo.com.br - Telefone: (77) 99841.5338
Coordenadora do PME: Jeane Rufina de Souza Silva

E-mail: jeurufina@yahoo.com.br - Telefone: (77) 99167.8285
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SUBCOMISSOES DE MONITORAMENTO

Metas 01 e 06
e Cristiane Silva Braga Alves
Edinalda de Andrade dos Santos
Edivalda Ribeiro Costa
Izania Santos dos Anjos
Jossinete Pereira Maia da Silva
Lilia Gil dos Reis Silva
Maricelia de Oliveira Silva Souza
Patricia Aparecida Sobrinho de Souza
Rosangela Arestides da Silva Santos
Sandiego Tenorio de Holanda
e Selma de Jesus Souza (Coord. das Metas)
Metas 02 e 07
Edilene Alves Muniz
Edmara Dias silva
Jucélia Bertholdo Mariano
Leonardo Sousa Gomes (Coord. das Metas)
Maria Aparecida de Alcantara Gongalves
Moises de Jesus Souza
Nilda Maria Alves Ribeiro
Raine Marcia Lopes Cavalcante
Reginaldo Pereira Bomfim
Romerito da Silva Oliveira
Ronaldo Silva dos Santos
Roseane Vieira da Luz Mata
Sandiego Tenorio de Holanda
e Vilma Pereira Cardoso
Metas 03 e 11
e Francisco Sales dos Santos (Coord. das Metas)
e Ronaldo Silva dos Santos

Meta 04

e Adenilton Marques da Costa
Claudia Caetano de Sousa
Cristiane Silva Braga Alves
Edivalda Ribeiro Costa
Elizangela Caitano Palmeira
Ellen Bianca Holanda de Barros
Gervasio dos santos
Hugues Navia Moreira da Silva Nunes
lara Gomes Amorim
Jane Caraibas F. Soares (Coord. da Meta)
Luana da Silva
Maria Aparecida Lacerda da Silva
Maria da Conceicao Guedes de Araujo
Maricelia de oliveira Silva Souza
Neandra Alves de Oliveira
Vanessa Francisca de souza
Zenilda Moreira Magalhaes

Adenilton Marques da Costa

Ana Claudia de Carvalho Costa Barbosa
Cleber Brito da Silva

Edmara Dias silva

Edvania Santos da Silva

Elizangela Caitano Palmeira

Izania Santos dos Anjos

Neandra Alves de Oliveira

Nilda Maria Alves Ribeiro

Raine Marcia Lopes Cavalcante

Raquel de S. Dias Soares (Coord. da Meta)
Ronaldo Silva dos Santos

Rute Ferreira Cabral
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e Rutiene de Souza Braga
e Vanessa de Farias Nascimento Rocha
Metas 08, 09 e 10
e Inaiara Alves Rolim (Coord. das Metas)
e Nivalda de Melo Dias
e Shirley Gongalves de Souza
Metas 12, 13, 14, 15e 16
e Carol Santos de Souza
e Maria Ediliane da Silva
e Rodrigo Guedes de Araujo (Coord. das Metas)
e Vanuza Cecilia de Oliveira
Metas 17, 18
Ana Maria Pereira de Sousa Leéo
Erivan da Cruz Gongalves
Inaiara Alves Rolim
Irinaldo dos Santos
Jerri Ferreira Costa (Coordenador das Metas)
Romerito da Silva Oliveira
Ronaldo Silva dos Santos
Shirley Gongalves de Souza

Eva Alves de Aradjo Silva
Jeane Rufina de Souza Silva (Coord. da Meta)
José Nilton dos Reis Brito
Maricelia de Oliveira Silva Souza
Moisés de Jesus Souza
Ronaldo Silva dos Santos
20
Jerri Ferreira Costa
Romerito da Silva Oliveira (Coord. da Meta)




3. ORGANIZACAO E METODOLOGIA DO PROCESSO DE MONITORAMENTO DO PME

O presente Relatorio de Monitoramento do Plano Municipal de Educacéo, Lei Municipal n°® 375 de 18 de agosto de 2015, compreende
estudos, sistematizacao e relatoria tendo como base os dados estatisticos até o ano de 2021, o qual foi realizado no decorrer do ano de
2022, sob responsabilidade da Equipe Técnica de Monitoramento e Avaliacdo do PME.

A metodologia do processo foi organizada de forma que proporcionasse os momentos de levantamento de dados, estudos e
analises, sendo necessario uma organizagao prévia dos materiais a serem utilizados durante o processo. Dessa forma as informacfes foram
obtidas através de fontes oficiais como: Plano de Ac¢des Articuladas - PAR, Plano Plurianual - PPA, Lei de Diretrizes Orgamentérias - LDO
e Lei de Orcamento Anual - LOA. No que tange aos dados referentes a populacdo de criangcas do municipio, € disponibilizado
semestralmente através do setor de servi¢co social do Hospital Municipal Gilvan Wanderley de Farias, a quantidade de nascidos e/ou
registrados e residentes no municipio. Quanto a linha histérica dos quadros dos indicadores, foram consultados dados disponibilizadas pelas
seguintes fontes: Secretaria Municipal de Educacao (SMECD/SR), Comisséo de Gestao do Plano de Carreira e Vencimentos do Magistério
Publico Municipal (COGESP), Tribunal de Contas do Estado da Bahia (TCM/BA), Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais
Anisio Teixeira (INEP), Conviva Educacéo, Sistema de Monitoramento dos Planos Municipais de Educacéo (TC EDUCA), Sistema Integrado
de Monitoramento Execucéo e Controle (SIMEC) e o Portal das Transparéncia do Municipio de Serra do Ramalho.

O processo de monitoramento foi realizado com a participacao das representacdes dos 0rgaos na ETMA a saber: Poder Executivo,
Secretaria Municipal de Educacédo, Conselho Municipal de Educagéo - CME, Férum Municipal de Educacdo — FME, Poder Legislativo,
Conselho de Acompanhamento e Controle Social do FUNDEB, Sindicato dos Servidores Publicos de Serra do Ramalho — SINSP/SR,
Colegiados Escolares, Ensino Médio e Ensino Superior.

Em relagdo aos estudos, as comissdes de monitoramento tiveram dificuldades de se reunirem, de forma especial as das metas
relacionadas ao Ensino Médio e Ensino Superior, essa Ultima, deve-se ao fato de que estavam aguardando a aprovacao das alteracées no

texto do Plano, de forma mais especifica na insercao de estratégias das metas 12, 13 e 14, sugeridas e aprovadas na audiéncia publica de
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avaliacdo do ano de 2021, e que até o presente momento de fechamento deste relatdrio encontrava-se na pauta da Camara Municipal para
votacdo no dia 08/12. E registra-se a auséncia da representacéo do Legislativo em todo o processo, embora sempre houvesse convocacao
prévia da coordenacdo do FME/PME, nunca participaram de reunifes ou formacgdes das comissdes.

Destaca-se que a organizagdo desse processo passou a ser oficial a partir da sangéo da Lei da Gestdo Democrética - n°® 521 de 12
de setembro de 2022 que instituiu 0 PME como uma das instancias de participacdo a nivel municipal, em que no artigo 17 reitera como
atribuicdo do Férum Municipal de Educacdo coordenar o processo de monitoramento e avaliacdo envolvendo as instancias: |. Equipe
Técnica Municipal de Monitoramento e Avaliacdo — ETMA, composta por coordenadores/técnicos da Secretaria Municipal de Educacao; .
ComissBGes de Monitoramento por metas afins/tematicas, composta por profissionais da educacdo, comunidade escolar e membros da
sociedade civil, sendo coordenadas por membros da ETMA; Ill. Conselho Municipal de Educagéo; IV. Comissao de Educagéao da Camara
Municipal de Vereadores.

A referida Lei também estabeleceu o fluxo de monitoramento e avaliacdo bianual do PME, regulamentando assim o processo que

ja vinha sendo conduzido nos anos anteriores, inclusive com as orientacdes da COPE/SEC/BA e as experiéncias e metodologias que

surtiram éxito nessa conducdao ficando assim organizado: I. Estudo e correlacdo entre metas, estratégias e diretrizes do PME (Comissao de

Monitoramento do Férum Municipal de Educacao); Il. Levantamento de dados orcamentarios e indicadores (Equipe Técnica e 6rgaos); Ill.
Levantamento descritivo das acdes realizadas durante 0 ano em curso pela Secretaria Municipal de Educacéo e demais 6rgaos da educacao
do municipio relacionadas as estratégias do PME (Equipe Técnica, orgaos e entidades); IV. Estudo, andlise e discussdo das metas,
estratégias e acdes desenvolvidas no ano (Comissdes de Monitoramento); V. Sistematizacdo das informacbes em relatério de
monitoramento e/ou avaliacdo (Comissédo de monitoramento do Forum Municipal de Educacao); VI. Audiéncia Publica para apreciacéo do
Relatério de Avaliagdo (Férum Municipal de Educacao)

Desse modo, reitera-se a necessidade de envolvimento mais qualificado dos Orgaos representativos da Educagdo Superior no
territorio ja que néo temos polo de universidades publicas no municipio, bem como do Ensino Médio, nesse caso o Nucleo Territorial de

Educacéo e equipe gestora da unidade escolar que oferta a etapa no municipio, especialmente no que tange aos responsaveis pelo Ensino
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Médio com Intermediagéo Tecnologica-EMITEC, para que possamos acompanhar e monitorar de forma mais qualificada as metas referentes

a essas etapas.

O relatdrio preliminar foi elaborado por cada comissédo de monitoramento e posteriormente organizado nesse documento, publicado
no site oficial do Férum Municipal de Educagdo de Serra do Ramalho e enviado para publicizagéo no diario oficial do municipio. A
sistematizacdo desse processo também sera publicada de forma impressa a ser socializada no evento em comemoracao dos 5 anos de

instituicdo do FME.




4. DETALHAMENTO DO MONITORAMENTO E AVALIACAO DAS METAS E ESTRATEGIAS DO PLANO
MUNICIPAL DE EDUCACAO

Os dados do monitoramento apresentados neste topico estdo organizados em linha histérica dos indicadores das metas desde
2016, bem como a situacdo dos mesmos em 2022, apontada de forma descritiva, em sua maioria, com 0S termos:. crescente,
decrescente, estavel e oscilante, em razao da impossibilidade de quantificacdo de dados nesse periodo de pandemia. Ressalta-se ainda
que os indicadores que necessitam de dados censitarios estdo com uma lacuna dos mesmos, visto a defasagem dos disponiveis
oficialmente (banco de dados de 2010), porém, isso ndo impediu 0 acompanhamento da implementacéo de suas respectivas estratégias.

Em relacdo ao monitoramento descrito no quadro das estratégias planejadas para implementacdo no ano de 2022, utilizamos neste
relatorio uma classificacdo com cores para melhor interpretacéo do status do alcance das mesmas, sendo identificadas dessa forma: sim
(verde), ndo (vermelho) e . Ressalta-se que a ETMA e o FME consideram importante manter o monitoramento
das estratégias consideradas de execuc¢do continua, como forma de garantir o acompanhamento da sua implementacao e garantir
intervencdes ao observar possiveis descontinuidades, inclusive na previsdo orcamentaria constante na Gltima coluna do quadro.

O topico traz ainda a listagem das estratégias consideradas mais importantes de cada meta que ndo foram executadas e 0s
possiveis motivos da ndo efetivacdo, com destaque para os desafios impostos pela pandemia da Covid 19 e os impactos na educacao no
retorno as aulas presenciais. O processo de monitoramento iniciou-se com a analise da correlacao entre as 10 (dez) diretrizes do PME

com as respectivas metas e estratégias, sendo observado o cenario descrito a seguir:

Diretrizes do PME Metas Relacionadas Total de Estratégias
Relacionadas as diretrizes

Meta 01; Meta 02; Meta 05; Meta 06; Meta 07; Meta 08;

01. Erradicacdo do analfabetismo Meta 17: Meta 18: Meta 20:

27

02. Universalizacao do atendimento escolar Meta 01; Meta 02; Meta 03; Meta 04; Meta 06; Meta 07; 39




Meta 08; Meta 11; Meta 09; Meta 10; Meta 17; Meta 18;
Meta 20;

03. Superacéo das desigualdades educacionais, com énfase na
promocao da justica social, da equidade e da nao discriminacao;

Meta 01; Meta 02; Meta 04; Meta 06; Meta 07; Meta 08;
metra 09; Meta 17; Meta 18; Meta 20;

04. Melhoria da qualidade da educacéao;

Meta 01; Meta 02; Meta 03; Meta 05; Meta 06; Meta 07;
metra 09; Meta 10; Meta 11; Meta 12; Meta 14; Meta 15;
Meta 16; Meta 17; Meta 18; Meta 19; Meta 20;

05. Formagéo para o trabalho e para a cidadania, com énfase nos
valores morais e éticos em que se fundamenta a sociedade

Meta 01; Meta 02; Meta 06; metra 09; Meta 10; Meta 11;
Meta 17; Meta 18; Meta 20;

06. Promocao do principio da gestdo democrética da educacgéo
publica

Meta 06; Meta 17; Meta 18; Meta 19;

07. Promocao humanistica, cientifica, cultural e tecnolégica do pais

Meta 01; Meta 02; Meta 06; Meta 07; Meta 10; Meta 17;
Meta 18; Meta 20;

08. Estabelecimento de meta de aplicagéo de recursos publicos em
educacdo como proporcdo do produto interno bruto, que assegure
atendimento as necessidades de expanséo, com padrédo de
qualidade e equidade

Meta 01; Meta 02; Meta 06; Meta 07; metra 09; Meta 17;
Meta 18;

09. Valorizag&o dos profissionais da educacgéo

Meta 17; Meta 02; Meta 06; Meta 07; Meta 12; Meta 13;
Meta 14; Meta 15; Meta 16; Meta 18; Meta 19; Meta 20;

10. Promocao dos principios do respeito aos direitos humanos, a
diversidade e a sustentabilidade socioambiental.

Meta 01; Meta 02; Meta 06; Meta 07; Meta 04; Meta 17;
Meta 20;

Quadro 1 - Metas e Estratégias Relacionadas as diretrizes do PME




4.1 META DA EDUCACAO INFANTIL

4.1.1 QUADRO DOS INDICADORES DA META 1

DESCRICAO DA
META

Universalizar, até 2016, a Educacao Infantil na pré-escola para criancas de 4 (quatro) a 5 (cinco) anos de idade e ampliar a oferta de

Educacéo Infantil em creches de forma a atender, no minimo, 50% (cinquenta por cento) das criancas de até 3 (trés) anos até o final
davigéncia deste PME.

Indicador 1 A
Percentual da
populacdo de 4 a
5 anos que
frequenta a
escola/creche
(Taxa de
atendimento
escolar)

2016

2017

2018

2019

2020

2021

2022 2023 2024

2025

100%

Previsao da
Meta

88,33%

87,24%

83,77%

102,91%

102,91%

Oscilante

Meta
Alcancada

https://pne.tc
e.mg.gov.br/

https://pne.tc
e.mg.gov.br/

https://pne.tc
e.mg.gov.br/

https://tcedu

ca.irbcontas.

org.br/pne

https://tcedu
ca.irbcontas
.org.br/pne

Sec do
Municipio

Fonte
responsavel
pela coleta dos
dados

Indicador 1 B
Percentual da
populacdo de 0 a
3 anos que
frequenta a
escola/creche
(Taxa de
atendimento
escolar)

2016

2017

2018

2019

2020

2021

Previsao da
Meta

12,64%

19,58%

23,33%

31,60%

31,60%

Crescente

Meta
Alcancada

https://pne.tc
e.mg.gov.br/

https://pne.tc
e.mg.gov.br/

https://pne.tc
e.mg.gov.br/

https://tcedu
ca.irbcontas.
org.br/pne

https://tcedu
ca.irbcontas
.org.br/pne

Sec do
Municipio

Fonte
responsavel
pela coleta dos
dados

4.1.2 ESTRATEGIAS DA META 1

INDICADOR 1 A

Percentual da populacdo de 4 a 5 anos que frequenta a escola/creche (Taxa de atendimento escolar)

DESCRIGAO DAS ESTRATEGIAS 2022

Alcance das estratégias em 2022

(Status)

SIM

NAO

PARCIAL-
MENTE

Previsdo orcamentéria para
realizacao das estratégias

Observacfes




1.3 Mapear nimero de criancas de 0 a 5 anos que estao
fora da escola em parceria com diretor es das escolas,
agentes comunitarios de salde que atendem nas
comunidades rurais e urbana;

- Projeto de Atividade: 2.072
GESTAO DE PROGRAMAS
DO FNDE - R$ 422.313,58 -

(LOA 2022)

1.4 Garantir a oferta de vagas para as criancas de 4
(quatro) e 5 (cinco) anos;

- Projeto de Atividade: 2.011
GERENCIAMENTO E
MANUTENCAO DE
CRECHES - R$ 275.586,14 -
(LOA 2022)

- Projeto de Atividade: 2.123
DESENV. DAS ACOES DO
PROG. NAC.DE
ALIMENTACAO ESCOLAR-
PNAE
PRE ESCOLA - R$ 80.438,00
- (LOA 2022)

- Projeto de Atividade: 2.121
DESENV. DAS ACOES DO
PROG. NAC.DE
ALIMENTACAO ESCOLAR-
PNAE
CRECHE - R$85.026,00 -
(LOA 2022).

1.5 Oferecer formacéo continuada a todos os educadores
da El, de forma que atendam as necessidades reais e
particulares desta etapa de ensino;

Projeto de Atividade: 2.013
DESENVOLVIMENTO DAS
ACOES DO ENSINO
INFANTIL - R$ 395.857,14 -
(LOA 2022)

1.6 Adquirir através de regime de colabora¢do com os
entes federativos e recurso préprios equipamentos e
materiais didaticos adequados as faixas etarias e as
necessidades do trabalho educacional durante a vigéncia
do PME;

- PAR 4° Ciclo -
Planejamento - Kit
brinquedos - R$941.761,09
- PAR 4° Ciclo -
Planejamento 138474 - Kit
brinquedos - R$1.154.416,82




- PAR 4° Ciclo -
Planejamento 138471 - Kit
Educacéo Infantil - R$
2.522,44

INDICADOR 1 B

Percentual da populagéo de 0 a 3 anos que frequenta a escola/creche (Taxa de atendimento escolar)

DESCRIGAO DAS ESTRATEGIAS 2022

Alcance das estratégias em 2022

(Status)

SIM

NAO

PARCIAL-
MENTE

Previsdo orcamentéria para
realizacdo das estratégias

Observacfes

1.1 Construir, em regime de colaboracdo com entes
federativos, centros de Educacéo Infantil na zona urbana
e rural do municipio, com base em demandas
apresentadas;

O

Projeto de Atividade: 1.001
CONSTR. REST. AMPL. E
EQUIP. DA REDE DE
EDUCAGCAO BASICA - R$
240.835,70 - (LOA 2022)

- PAR 4° Ciclo -
Planejamento 28376 -
Mobiliarios escolares - R$
169.317,76

1.2 Construir, ampliar e adequar em regime de
colaboracdo com entes federativos e recursos proprios
do municipio, salas de aula nas escolas que atendem a
El, de acordo as normas de qualidade do MEC, para
ampliar o numero de matriculas de criancas de 0 (zero) a
3 (trés) anos de idade a cada ano de vigéncia do Plano;

- Aplica-se o mesmo
or¢camento da estratégia 1.1
- PAR 4° Ciclo -
Planejamento 129059 -
Mobiliarios escolars - R$
252.937,93

1.7 Fomentar a participagdo dos profissionais de apoio
que trabalham em escolas de El em cursos de formacédo
continuada para que sejam qualificados para trabalhar
com criancas de 0 (zero) a 5 (cinco) anos;

- Projeto de Atividade: 2.105
MANUTENCAO DA
EDUCACAO INFANTIL-
FUNDEB 70%- R$
5.052.857,14- (LOA 2022)

- Projeto de Atividade: 2.106
MANUTENCAO DA
EDUCACAO INFANTIL -




FUNDEB 30% - R$
984.285,70 - (LOA 2022)

1.8 Estimular a ampliacéo do quadro de especialista em
educacdo para dar suporte ao trabalho pedagdgico do
professor de El, durante a vigéncia do PME;

1.9 Organizar através de processo seletivo quadro de
monitores para auxiliar nas turmas de El que excedam
0 nimero maximo de alunos matriculados por sala,
estipulados na portaria de matricula do municipio
durante a vigéncia do Plano.

- Aplica-se mesmo orgamento
da estratégia 1.7

O - Aplica-se mesmo orcamento
da estratégia 1.7

4.1.3 DESCRICAO E INFORMACAO SOBRE AS ESTRATEGIAS DA META 1

Descreva as estratégias consideradas mais importantes desta meta | Informe os motivos que levaram essas estratégias
gue ndo puderam ser efetivadas. a ndo serem efetivadas.
N&o houve nesta meta estratégias a nao serem efetivadas no ano em exercicio.

Estratégias




4.2 META 02 — ENSINO FUNDAMENTAL

4.2.1 QUADRO DOS INDICADORES DA META 2

DESCRICAO DA
META

deste PME.

Universalizar o Ensino Fundamental de 9 (hove) anos para toda a populacéo de 6 (seis) a 14 (Quatorze) anos e garantir que pelo
menos 95% (noventa e cinco por cento) dos alunos concluam essa etapa na idade recomendada, até o Gltimo ano de vigéncia

Indicador 2 A
Percentual de
pessoas de 6 a 14
anos que frequentam
ou que ja concluiram
o ensino fundamental
(taxa de
escolarizacao liquida
ajustada)

2016

2017

2018

2019

2020

2021

2022

2023

2024

2025

95%

Previsao
da Meta

82,59%

81,56%

80,85%

98,41%

98,41%

Oscilante

Meta
Alcancad
a

mg.gov.br/

https://pne.tce.

https://pne.tce.

mg.gov.br/

https://pne.tce.

mg.gov.br/

https://tcedu

ca.irbcontas.

org.br/pne

https://tcedu

ca.irbcontas.

org.br/pne

Sec do
Municipio

Fonte
responsa
vel pela
coleta
dos
dados

Indicador 2 B

Percentual de
pessoas de 16 anos
com pelo menos o
Ensino Fundamental
concluido.

Previsao
da Meta

Decrescente

Meta
Alcancad
a

http://sei.ba.go
v.br/

http://simec.m
ec.gov.br/

http://simec.m

ec.gov.br/pde/

grafico_pne.p
hp

Sec do
Municipio

Fonte
responsa
vel pela
coleta
dos
dados




4.2.2 ESTRATEGIAS DA META 2

Indicador 2 A

Percentual de pessoas de 6 a 14 anos que frequentam ou que ja concluiram o ensino fundamental (taxa de escolarizacéo liquida

ajustada)

DESCRIGAO DAS ESTRATEGIAS 2022

Alcance das estratégias em 2022

(Status)

Previsdo orcamentéria para

SIM

PARCIAL-

NAO MENTE

realizacdo das estratégias

Observactes

2.1) Assegurar e aumentar o nimero de profissionais por
meio de processo seletivo efetivo, para fortalecer o
acompanhamento psicopedagdégico e o monitoramento
do acesso, permanéncia e do aproveitamento escolar
dos educandos com necessidades especificas da pessoa
com deficiéncia e dificuldades de aprendizagem;

O

- Projeto de Atividade: 2.030
DESENVOLVIMENTO DA
EDUCAGCAO BASICA -
FUNDEB 30% - R$
9.301.266,30- (LOA 2022)

- PAR 4° Ciclo -
Planejamento 138471 - Kit
Educacéo Infantil - R$
2.610,52

2.2) Promover a busca ativa de criancas e adolescentes
fora da escola, em parceria com 6rgdos publicos de
assisténcia social, salude e protecdo a infancia,
adolescéncia e juventude

Sem orgamento

2.4) Criar situagbes para fortalecer a participacao dos
pais ou responsaveis no acompanhamento das
atividades escolares dos filhos por meio do estreitamento
das relag@es entre as escolas e as familias;

©

Sem orgamento

TOTAL

2

INDICADOR 2 B

Percentual de pessoas de 16 anos com pelo menos o Ensino Fundamental concluido.

DESCRIGAO DAS ESTRATEGIAS 2022

Alcance das estratégias em 2022

(Status)

Previsdo orcamentaria para
realizacao das estratégias

Observactes




PARCIAL-
MENTE

2.3) Disponibilizar técnicos para reativar e dar
manutencdo nos laboratérios de informaticas das escolas
para que estes sejam usados para o desenvolvimento de
tecnologias pedagdégicas que combinem, de maneira
articulada, com as especificidades da educacéo especial,
das escolas do campo e das comunidades indigenas e
quilombolas durante a vigéncia do plano;

- Projeto de Atividade: 2.010
DESENVOLVIMENTO DAS
ACOES DO ENSINO
FUNDAMENTAL
R$ 4.431.594,25 - (LOA 2022)

2.5) Oferecer formagéo profissional, em parceria com as
instituicbes de Ensino Superior, aos educadores que
atuam nas escolas do campo, indigenas e quilombolas,
organizadas em polos conforme demanda;

- Projeto de Atividade: 2.015
ACOES DE APOIO AO
ENSINO SUPERIOR - R$
58.314,29 - (LOA 2022)

2.6) Oferecer atividades extracurriculares de incentivo
aos (as) estudantes e de estimulo a habilidades e
competéncias que os mesmos devem adquirir;

- Projeto de Atividade: 2.016
APOIO AS ATIVIDADES
ESPORTIVAS E
RECREATIVAS - R$
137.940,00 - (LOA 2022)

2.7) Promover a continuidade das atividades de
desenvolvimento e estimulo a habilidades esportivas nas
escolas, interligadas a um plano de disseminacdo do
desporto educacional e de desenvolvimento esportivo
municipal.

@

- Projeto de Atividade: 2.093
IMPLANTACAO DO
PROGRAMA SEGUNDO
TEMPO - R$ 100.107,15-
(LOA 2022)

TOTAL

4

0

0

4.2.3 DESCRICAO E INFORMACAO SOBRE AS ESTRATEGIAS DA META 2

Estratégias

Descreva as estratégias consideradas mais importantes desta meta
gue ndo puderam ser efetivadas.

Informe 0os motivos que levaram essas estratégias
a ndo serem efetivadas.

Nado houve nesta meta estratégias a ndo serem efetivadas no ano em exercicio.




4.3 META 3 — ENSINO MEDIO

4.3.1 QUADRO DOS INDICADORES DA META 3

DESCRICAO DA
META

Universalizar, até 2016, o atendimento escolar para toda a populagdo de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos e elevar, até o final do

periodo de vigéncia deste PME, a taxa liquida de matriculas no Ensino Médio para 85% (oitenta e cinco por cento).

Indicador 3 A
Percentual da
populacdo de 15 a
17 anos que
frequenta a escola
ou ja concluiu a
educacdo basica

2016

2017

2018

2019

2020

2021

2022

2023

2024

2025

85
%

Previsao da
Meta

57,88%

58,33%

54,41%

61,85%

61,85%

Oscilante

Meta
Alcancada

https://pne.tce
.mg.gov.br/

https://pne.tce
.mg.gov.br/

https://pne.tce
.mg.gov.br/

https://tcedu
ca.irbcontas
.org.br/pne

https://tcedu
ca.irbcontas
.org.br/pne

Sec do
Municipio

Fonte
responsavel
pela coleta dos
dados

Indicador 3B
Percentual da
populacdo de 15 a
17 anos que
frequenta o ensino
médio ou possui
educacéo basica
completa

Previsdo da
Meta

32,77%

33.39%

33,04%

40,13%

40,13%

Oscilante

Meta
Alcancada

https://pne.tce
.mg.gov.br/

https://pne.tce
.mg.gov.br/

https://pne.tce
.mg.gov.br/

https://tcedu
ca.irbcontas
.org.br/pne

https://tcedu
ca.irbcontas
.org.br/pne

Sec. Do
Municipio

Fonte
responsavel
pela coleta dos
dados

4.3.2 ESTRATEGIAS DA META 3

Indicador 3 A
Percentual da populacao de 15 a 17 anos que frequenta a escola ou ja concluiu a educacao basica




Alcance das estratégias em 2022
(Status) Previsdo or¢camentéria para

PARCIAL- realizacdo das estratégias
MENTE

DESCRIGAO DAS ESTRATEGIAS 2022 Observacgoes

SIM NAO

3.2) Solicitar através de documento formal a Secretaria
Estadual de Educacdo a erradicacdo do atendimento
escolar na modalidade a distancia nas comunidades
atingidas, criando condigbes para que as aulas . Né&o se aplica
acontecam de forma presencial, o que garantira maior
controle sobre o rendimento dos educandos e oferta das
aulas por professores habilitados para tal fim;

Indicador 3B
Percentual da populacdo de 15 a 17 anos que frequenta o ensino médio ou possui educagéo basica completa
Alcance das estratégias em 2022
(Status) Previsdo orcamentéria para

PARCIAL- realizacdo das estratégias
MENTE

DESCRICAO DAS ESTRATEGIAS 2022 Observagoes

SIM NAO

3.1) Fomentar junto a Secretaria Estadual de Educacao
gue disponibilize recurso humano para que a oferta de

matriculas no Ensino Médio seja feita na propria O
comunidade em que a extenséo esta sendo oferecida ,
para facilitar o atendimento;

3.3) Fomentar junto a Secretaria Estadual de Educacao
a oferta de ensino por nucleacao, deslocando estudantes
de algumas comunidades para as que possuirem
estruturas que sejam viaveis ao pleno funcionamento do Sem or¢camento
Ensino Médio, propiciando melhor concentracdo de
recursos pedagdgicos e humanos e evitando a formagéo
de turmas com nameros irrisérios de estudantes;

Sem orgamento

- Projeto de Atividade:
12.362.0018.2.027 GESTAO
E MANUTENCAO DO
TRANSPORTE ESCOLAR-

3.4) Garantir em regime de parceria com a Secretaria do
Estado o transporte escolar para os egressos do Ensino
Fundamental, oferecendo deslocamento a todos que




necessitarem, ficando bem definido as responsabilidades ENSINO MEDIO - R$
de cada 6rgéao; 218.142,85
- PAR 4° Ciclo -
Planejamento 28376 -
Programa Caminhos das
Escolas R$ 7.132.380,00

TOTAL I B

4.3.3 DESCRICAO E INFORMACAO SOBRE AS ESTRATEGIAS DA META 3

Descreva as estratégias consideradas mais importantes desta meta Informe os motivos que levaram essas
gue nao puderam ser efetivadas. estratégias a ndo serem efetivadas.

Solicitar através de documento formal a Secretaria Estadual de Educacdo a
erradicacdo do atendimento escolar na modalidade a distancia nas comunidades | Auséncia de planejamento para nucleacéo.
atingidas, criando condi¢Bes para que as aulas acontecam de forma presencial, o
gue garantird maior controle sobre o rendimento dos educandos e oferta das aulas
por professores habilitados para tal fim;

Estratégias

Fomentar junto a Secretaria Estadual de Educacdo a oferta de ensino por
nucleagdo, deslocando estudantes de algumas comunidades para as que | Auséncia de planejamento para nucleacgao.
possuirem estruturas que sejam viaveis ao pleno funcionamento do Ensino Médio,
propiciando melhor concentracé@o de recursos pedagégicos e humanos e evitando a
formacao de turmas com naimeros irrisérios de estudantes;




4.4 META 4 — INCLUSAO

4.4.1 QUADRO DOS INDICADORES DA META 4

DESCRICAO DA
META

Universalizar, para a populagao de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotacao, o acesso a educacdo basica e ao atendimento educacional especializado, preferencialmente na rede
regular de ensino, com a garantia de sistema educacional inclusivo, de salas de recursos multifuncionais, classes, escolas ou

servi¢cos especializados, publicos ou conveniados.

Indicador 4 A
Percentual da
populacédo de 4 a
17 anos de idade
com deficiéncia
que frequenta a
escola

2016

2017

2018

2019

2020

2021

2022

2023

2024

2025

100%

Previsdo da
Meta

90,9%

90,9%

Decrescente

Meta
Alcancada

http://sei.ba.gov
.br/

http://simec.m
ec.gov.br/

http://simec.m

ec.gov.br/pde/

grafico_pne.p
hp

Sec do
Municipio

Fonte
responsave
| pela coleta
dos dados

Indicador 4 B
Percentual de
matriculas de
alunos de 4a 17
anos de idade
com deficiéncia,
TGD e altas
habilidades ou
superdotacao que
estudam em
classes comuns
da educacéo
basica

2016

2017

2018

2021

Previsao da
Meta

Estavel

Meta
Alcancada

http://sei.ba.gov
.br/

http://simec.m
ec.gov.br/

http://simec.m

ec.gov.br/pde/

grafico_pne.p
hp

Sec do
Municipio

Fonte
responsave
| pela coleta
dos dados




4.4.2 ESTRATEGIAS DA META 4

Indicador 4 A

Percentual da populacdo de 4 a 17 anos de idade com deficiéncia que frequenta a escola

DESCRIGAO DAS ESTRATEGIAS 2022

Alcance das estratégias em 2022

(Status)

SIM

NAO

PARCIAL-
MENTE

Previsdo orgcamentéria para
realizacdo das estratégias

Observacfes

4.2) Oferecer estimulacdo precoce (interacdo educativa
e adequada), em parceria com as areas de assisténcia
social, salde, pedagdgica e psicolégica para as criancas
com deficiéncias no Centro de Atendimento Educacional
Especializado - CAEE ou nas instituicBes regulares de
educacéo infantil;

O

- Projeto de Atividade: 2.120
DESENV. DAS ACOES DO
PROG. NAC. DE
ALIMENTACAO ESCOLAR-
PNAE AEE - R$ 8.056,00 -
(LOA 2022)

4.3) Fomentar o aumento da equipe de profissionais de
Educacéo para Atendimento Educacional Especializado
— AEE a fim de atender no turno oposto os alunos com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e
altas habilidades ou superdotagdo regularmente
matriculados na classe regular de ensino ofertado em
salas de recursos multifuncionais da prépria escola ou
em escolas polo;

Aplica-se mesmo
orcamento da estratégia
1.3: (2.072 GESTAO DE

PROGRAMAS DO FNDE - R$
422.313,58 - (LOA 2022))

4.4) Promover em regime de parceria com as IES a
formacéo de  educadores para a fungéo
interprete/tradutor(a), do guia-interprete, do professor(a)
auxiliar, do(a) professor(a) de Libras e Braille, para
garantir o acompanhamento a sala de ensino regular
quando se fizer necessario a presenca do(a) profissional;

Sem orgamento

4.5) Garantir, em regime de parceria com as IES e
adesbes a programas oferecidos pelos 6érgaos
federativos, formacé@o continuada para profissionais da
educacdo em exercicio na Educacéo Infantil e Ensino
Fundamental nas diversas areas das deficiéncias a fim
de favorecer a inclusdo de alunos com deficiéncia,

Sem orgamento




transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotacao nas classes comuns;

4.6) Avaliar a construcdo do Projeto Politico Pedagdgico
das Unidades de Ensino que ja possuem, para verificar
se 0os mesmos definem claramente o processo de
inclusdo escolar, em todas as etapas e modalidades de
ensino de competéncia do municipio e orientar as demais
escolas que ndo possuem, a construir;

N&o se aplica

4.7) Adequar em regime de parceria com 0s entes
federativos os prédios escolares para o atendimento a
diversidade humana, adaptando suas instalacdes,
eliminando as barreiras arquitetbnicas em conformidade
com as normas da Associacdo Brasileira de Normas
Técnicas - ABNT, promovendo a acessibilidade;

Aplica-se mesmo
or¢camento da estratégia
1.1: (1.001 CONSTR. REST.
AMPL. E EQUIP. DA REDE
DE EDUCAGAO BASICA - R$
240.835,70- (LOA 2022))

4.8) Realizar Seminéario de Educacéo Inclusiva destinado
a sensibilizar e conscientizar a sociedade, buscando a
participacdo e o envolvimento dos profissionais em
educacdo, familia e comunidade em parceria com a
Secretaria de Assisténcia Social e Salde;

Aplica-se mesmo
or¢camento da estratégia
2.3: (2.010
DESENVOLVIMENTO DAS
ACOES DO ENSINO
FUNDAMENTAL - R$
4.431.594,25- (LOA 2022))

4.9) Ampliar em regime de parceria com a Secretaria de
Assisténcia Social e Saude a equipe de profissionais
especializados do Centro de Atendimento Educacional
Especializado — CAEE com: pedagogo, psicopedagogo,
psicologo, fonoaudidlogo, fisioterapeuta e terapeuta
ocupacional, para realizacdo de avaliages, atendimento
e acompanhamento psicopedagdgico, centralizados na
sede do municipio e com possibilidade de atendimento
itinerante;

Sem orgamento

4.10) Oferecer em regime de parceria com as IES a
formacdo continuada aos professores de Atendimento
Educacional Especializado — AEE nas salas de recursos
multifuncionais.

TOTAL

Sem orgamento




Percentual de matriculas de alunos de 4 a 17 anos de idade com deficiéncia, TGD e altas habilidades ou superdota¢cédo que estudam
em classes comuns da educacgéo basica

INDICADOR 4 B

DESCRIGAO DAS ESTRATEGIAS 2022

Status)

Alcance das estratégias em 2022 (

Previsdo orcamentéria para

SIM

NAO

PARCIAL-
MENTE

L . Observacfes
realizacdo das estratégias

4.1) Mapear a populagéo de 4 (quatro) a 17 (dezessete)
anos com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotag&o em
parceria com as Secretarias de Assisténcia Social e
Saude;

@

N&o se aplica

TOTAL

1

0

0

4.4.3 DESCRICAO E INFORMACAO SOBRE AS ESTRATEGIAS DA META 4

Estratégias

Descreva as estratégias consideradas mais importantes desta meta
gue ndo puderam ser efetivadas.

Informe os motivos que levaram essas estratégias
a néo serem efetivadas.

N&o houve nesta meta estratégias a ndo serem efetivadas no ano em exercicio.




4.5 META 5 — ALFABETIZACAO INFANTIL

4.5.1 QUADRO DOS INDICADORES DA META 5

DESCRIGAO DA _ . . e :
SCME(';I'AO Alfabetizar todas as criancas, no maximo, até o final do 3° (terceiro) ano do

Ensino Fundamental.

. 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Indicador 5 A

Estudantes com
roficiéncia ;
_ ot 56,46% Oscilante
insuficiente em
Leitura (nivel 1 da

Fonte
. Sec do
escala de www.inep.gov.br
proficiéncia)

responsavel
Municipio pela coleta dos
dados
2016 2021
Indicador 5B Previséo da
Estudantes com Meta
proficiéncia .
insuficiente em 43,15% Oscilante
Escrita (niveis 1 Fonte
2 e 3 daescala Sec do responsavel
de proficiéncia) www.inep.gov.br Municipio pela coleta dos
dados
Indicador 5 C 2016 2021
Estudantes com Previséo da
proficiéncia Meta
insuficiente em 12,31% Oscilante Meta Alcancada
Matematica Fonte
(niveis 1, 2 e 3 da _ Sec do responsavel
www.inep.gov.br L
escala de Municipio pela coleta dos
proficiéncia) dados

2023

Previséo da
Meta
Meta Alcancada

Meta Alcancada

4.5.2 ESTRATEGIAS DA META 5




Indicador 5 A

Estudantes com proficiéncia insuficiente em Leitura (nivel 1 da escala de proficiéncia)

DESCRICAO DAS ESTRATEGIAS 2022

Alcance das estratégias em 2022

(Status)

SIM

NAO

PARCIAL-
MENTE

Previsdo orgcamentéria para
realizacdo das estratégias

Observactes

5.1) Criar propostas pedagodgicas de alfabetizacao, nos
anos iniciais do Ensino Fundamental articuladas com as
estratégias desenvolvidas na pré-escola, a fim de
garantir a alfabetizacdo plena de todas as criancas;

O

N&o se aplica

5.4) Assegurar formacgéo continuada para os professores
do ciclo de alfabetizagcio promovendo o desenvolvimento
de tecnologias educacionais e de praticas pedagdgicas
inovadoras que assegurem a alfabetizagéo;

Aplica-se mesmo
orcamento da estratégia
1.3: (2.072 GESTAO DE

PROGRAMAS DO FNDE - R$
422.313,58 - (LOA 2022))

5.5) Realizar acompanhamento aos professores
considerando as diversas abordagens metodoldgicas
estudadas nos programas de formacédo continuada e sua
aplicagdo em sala de aula;

N&o se aplica

5.6) Apoiar a alfabetizacdo de criangas do campo,
indigenas, quilombolas, de populacdes itinerantes e
comunidades tradicionais, com materiais didaticos e
orientacbes pedagdgicas especificas valorizando e
respeitando a identidade cultural de cada um;

- Projeto de Atividade: 2.091
MANUTENCAO DA OFERTA
DE EDUCACAO ESCOLAR
INDIGENA - R$ 114.371,11

5.7) Assistir a alfabetiza¢do das pessoas com deficiéncia,
considerando as suas especificidades, inclusive a
alfabetizacao bilinglie de pessoas surdas e alfabetizacéo
em Braille para pessoas cegas sem estabelecimento de
terminalidade temporal.

TOTAL

Aplica-se mesmo
or¢camento da estratégia
1.3: (2.072 GESTAO DE

PROGRAMAS DO FNDE - R$

422.313,58 - (LOA 2022))

INDICADOR 5 B
Estudantes com proficiéncia insuficiente em Escrita (niveis 1, 2 e 3 da escala de proficiéncia)

DESCRIGAO DAS ESTRATEGIAS 2022

Alcance das estratégias em 2022

Observactes




(Status)

NAO

Previsdo orcamentéria para

PARCIAL- . - L.
realizacdo das estratégias

MENTE

N&o possui

TOTAL

INDICADOR 5 C
Estudantes com proficiéncia insuficiente em Matematica (niveis 1, 2 e 3 da escala de proficiéncia)

DESCRIGAO DAS ESTRATEGIAS 2022 (Status)

Alcance das estratégias em 2022

Previsdo orcamentéria para

SIM NAO

PARCIAL- realizacdo das estratégias Observacoes

MENTE

N&o possui

TOTAL

4.5.3 DESCRICAO E INFORMACAO SOBRE AS ESTRATEGIAS DA META 5

Estratégias

Descreva as estratégias consideradas mais importantes
desta meta que ndo puderam ser efetivadas.

Informe os motivos que levaram essas estratégias a ndo
serem efetivadas.

Assegurar formacdo continuada para os professores do ciclo de
alfabetizacdo promovendo o desenvolvimento de tecnologias

educacionais e de préticas pedagdgicas inovadoras que assegurem a
alfabetizacéo;

Questdo logistica e a liberagdo das aulas.




4.6 META 6 — EDUCACAO INTEGRAL

4.6.1 QUADRO DOS INDICADORES DA META 6

DESCRICAO DA
META

Oferecer educacgao em tempo integral em, no minimo, 50% (cinquenta por cento) das escolas publicas, de forma a atender, pelo menos, 25%

(vinte e cinco por cento) dos estudantes da educagéo basica.

Indicador 6 A
Percentual de
alunos da
educacéo basica
publica em tempo
integral

2016

2017

2018

2019

2020

2021

2022 2023 2024

2025

25%

Previsao da
Meta

26,8%

13,58%

16,78%

20,64%

2,12%

1,77%

2,64%

Meta
Alcancada

http://sei.ba.go
v.br/

https://dadose
ducacionais.c
3sl.ufpr.br/#fin
dicadores/mat
riculas

https://dadose
ducacionais.c
3sl.ufpr.br/#fin
dicadores/mat
riculas

https://dadose
ducacionais.c
3sl.ufpr.br/#fin
dicadores/mat
riculas/

http://censo

basico.inep.

gov.br/cens
obasico

http://censo

basico.inep.

gov.br/cens
obasico

http://censo
basico.inep.

gov.br/cens
obasico

(Preliminar)

Fonte
responsavel
pela coleta
dos dados

Indicador 6 B
Percentual de
escolas publicas
com ao menos
um aluno que
permanece no
minimo 7 horas
diarias em
atividades
escolares

2016

2017

2018

2019

2020

2021

2022

Previsao da
Meta

33,30%

74,35%

7,69%

5,13%

12,50%

Meta
Alcancada

http://sei.ba.go
v.br/

http://simec.m
ec.gov.br/

Setor do
Censo
Escolar/'SMEC
D-SR

https://inepdat
a.inep.gov.br/

http://censo

basico.inep.

gov.br/cens
obasico

http://censo

basico.inep.

gov.br/cens
obasico

http://censo
basico.inep.

ov.br/cens
obasico

(Preliminar)

Fonte
responsavel
pela coleta
dos dados

4.6.2 ESTRATEGIAS DA META 6

Indicador 6 A
Percentual de alunos da educacgéo basica publica em tempo integral

DESCRICAO DAS ESTRATEGIAS 2022

Alcance das estratégias em 2022

(Status)

SIM

NAO

PARCIAL-

Previsdo orcamentéria para
realizacdo das estratégias

Observacfes

34



http://censobasico.inep.gov.br/censobasico
http://censobasico.inep.gov.br/censobasico
http://censobasico.inep.gov.br/censobasico
http://censobasico.inep.gov.br/censobasico
http://censobasico.inep.gov.br/censobasico
http://censobasico.inep.gov.br/censobasico
http://censobasico.inep.gov.br/censobasico
http://censobasico.inep.gov.br/censobasico

6.1) Reestruturar e/ou ampliar o espaco fisico das escolas e
mobiliario adequado em regime de colaboragdo com os entes
federativos e recursos préprios para atendimento em tempo
integral as escolas, prioritariamente em comunidades da zona
rural, indigenas e quilombolas de porte especial e posterior
em escolas com criangas em situacdo de vulnerabilidade
social conforme demanda;

- Projeto de Atividade: 2.126
GESTAO E MANUTENCAO DO
TRANSPORTE ESCOLAR - ENSINO
INFANTIL R$ 27.000,00 - (LOA 2022)
- PAR 4° Ciclo - Planejamento 42752
-R$ 1.689.113,20
- PAR 4° Ciclo - Planejamento 61480
- Aparelhos de Ar Condicionado
24.000 btu - R$ 740.685,00

6.2) Ofertar educacdo em tempo integral, por meio de
atividades de acompanhamento pedagégico e
multidisciplinares, inclusive culturais e esportivas, de forma
que o tempo de permanéncia dos (as) alunos (as) na escola,
passe a ser igual ou superior a 7 (sete) horas diarias em
processo experimental nas escolas de porte especial , e
posterior em escolas com criangas em situacdo de
vulnerabilidade social conforme demanda,;

- Projeto de Atividade: 1.004
CONSTR. REST. AMPL. DE
QUADRAS DE ESP. E CENTROS
RECREATIVOS
E CULTURAIS - R$ 96.886,43 - (LOA
2022)

6.3) Garantir o atendimento na perspectiva da educacdo em
tempo integral para pessoas com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacdo na faixa etaria de 4 (quatro) a 17 (dezessete) O
anos, assegurando Atendimento Educacional Especializado
complementar e suplementar ofertado em salas de recursos
multifuncionais da prépria escola ou em escolas polo;

Sem orgamento

TOTAL 3 0

4.6.3 DESCRICAO E INFORMACAO SOBRE AS ESTRATEGIAS DA META 6

Descreva as estratégias consideradas mais importantes desta meta

Estratégias ~ .
g gue ndo puderam ser efetivadas.

Informe os motivos que levaram essas estratégias
a nao serem efetivadas.

N&o houve nesta meta estratégias a nao serem efetivadas no ano em exercicio.




4.7 META 7 — QUALIDADE DA EDUCACAO BASICA/IDEB

4.7.1 QUADRO DOS INDICADORES DA META 7

DESCRICAO DA
META

Fomentar a qualidade da educagao basica em todas as etapas e modalidades, com melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem, de
modo a atingir as seguintes médias nacionais para o IDEB: 6,0 nos anos iniciais do Ensino Fundamental; 5,5 nos anos finais do

Ensino Fundamental; 5,2 no Ensino Médio.

Indicador 7 A
Média do Ideb
nos anos iniciais
do Ensino
Fundamental

2016

2017

2018

2019 2020 2021

2022 2023 | 2024

2025

4,3

4,6 54

Previsao da Meta

4,6

4,8 52

Meta Alcancada

www.inep.gov.
br

www.inep.g
ov.br www.inep.gov

.br

Fonte
responsavel pela
coleta dos dados

Indicador 7 B
Média do Ideb
nos anos finais do
Ensino
Fundamental

2017

2019 2021

4,6

4,8 51

Previsao da Meta

3,8

4,0 4.4

Meta Alcancada

www.inep.gov.
br

www.inep.g
ov.br www.inep.gov

.br

Fonte
responsavel pela
coleta dos dados

Indicador 7 C
Média do Ideb no
Ensino Médio.

2017

2019 2021

2,6

2,8

Previsao da Meta

2,4

Meta Alcancada

www.inep.gov.
br

www.inep.g
ov.br Www.inep.gov

br

Fonte
responsavel pela
coleta dos dados

4.7.2 ESTRATEGIAS DA META 7

Indicador 7 A

Média do Ideb nos anos iniciais do Ensino Fundamental

DESCRIGAO DAS ESTRATEGIAS 2022

Alcance das estratégias em 2022

(Status)

Previsdo orcamentaria para
realizacao das estratégias

Observactes




PARCIAL-
MENTE

7.1) Acompanhar a execucao da proposta pedagdégica do
sistema municipal de ensino, em parceria com 0s
diretores e coordenadores para assegurar que as
criancas do Ciclo de Alfabetizacdo alcancem o nivel
suficiente de aprendizagem em relagdo aos direitos e
objetivos de aprendizagem do seu processo de
alfabetizacao;

TOTAL

INDICADOR 7 B
Média do Ideb nos anos finais do Ensino Fundamental

DESCRICAO DAS ESTRATEGIAS 2022

Alcance das estratégias em 2022

(Status)

Previsdo orcamentéria para

SIM

NAO

PARCIAL-
MENTE

L . Observacfes
realizacdo das estratégias

7.2) Construir e implantar um sistema de avaliagio
institucional para acompanhamento dos niveis de
aprendizagem por série e modalidades atendendo as
especificidades (quilombolas, educagdo do campo,
indigenas e educacao especial);

©

7.3) Assegurar a execucdo de acbes de apoio técnico
financeiro de responsabilidade do municipio, voltado a
melhoria da gestdo educacional, a formacdo de
professores e profissionais da educacao, a ampliacéo e
ao desenvolvimento de recursos pedagégicos e a
melhoria e expansdo da infraestrutura fisica da rede
escolar. Priorizando as escolas com IDEB abaixo da
média projetada;

Aplica-se mesmo
orcamento da estratégia
1.3: (2.072 GESTAO DE

PROGRAMAS DO FNDE - R$
422.313,58 - (LOA 2022))

- PAR 4° Ciclo -
Planejamento 123869 -
Programa Inovagéo
Conectada -PIEC - R$
26.641.270,85
- PAR 4° Ciclo -
Planejamento 123869 -




Programa Inovacéo
Conectada -PIEC - R$
4.753.523,34

7.4) Promover em parceria com as IES e adesdo a
programas em regime de colaboracdo com os entes
federativos a qualificacdo dos profissionais da Secretaria
de Educacdo e das escolas, de maneira que estes
possam demandar com eficacia os servicos de
orientacdo e supervisdo técnico-pedagdgico junto aos
estabelecimentos de ensino;

N&o se aplica

7.5) Implementar os servicos coordenacdes por
modalidade de ensino na unidade técnica da secretaria,
visando um acompanhamento mensal as unidades de
ensino bem como a elaboracdo anualmente de planos,
programas e projetos buscando a melhoria do
atendimento nas modalidades oferecidas em cada
escola;

Sem orgamento

7.6) Fomentar o aumento de especialista ou
coordenador(a) para que haja possibilidade de definir um
por escola de grande e médio porte, e um por
agrupamento de até cinco escolas de pequeno porte;

Sem orgamento

7.7) Garantir aos profissionais da educagdo apoio
tecnolégico, para incentivar o desenvolvimento de
praticas pedagogicas que assegure a melhoria do
processo de ensino e aprendizagem;

Sem orgamento

7.8) Implantar bibliotecas nas escolas do municipio,
garantido profissionais qualificados para o atendimento
da comunidade escolar;

Sem orgamento

7.9) Assegurar a todas as escolas do municipio acesso:
a energia elétrica, abastecimento de agua, esgotamento
sanitario, bem como garantir acessibilidade as pessoas
com deficiéncias;

- Projeto de Atividade: 4.007
Gestéo das Ac¢des da
ARSBA-SR/BA

R$ 135.000,00 - (LOA 2022)

7.10) Construir planos de intervencdes, a partir dos
resultados do IDEB, visando a melhoria da qualidade do
processo ensino-aprendizagem;

N&o se aplica




- Projeto de Atividade: 2.125
GESTAO E MANUTENCAO
DO TRANSPORTE
ESCOLAR - ENSINO
FUNDAMENTAL - R$
27.000,00 (LOA 2022)

7.11) Garantir em regime de colabora¢do com os entes
federativos  transporte  escolar de  qualidade,
assegurando 0 acesso e a permanéncia do aluno nas
escolas municipais (Zona rural para rural ou zona rural

- Aplica-se o mesmo da
para urbana).

estratégia 3.4 (- PAR 4° Ciclo
- Planejamento 28376 -
Programa Caminhos das
Escolas)

]

INDICADOR 7 C
Média do Ideb no Ensino Médio
Alcance das estratégias em 2022

i . Stat Previsa Ari
DESCRICAO DAS ESTRATEGIAS 2022 (Status) revisao orgamentaria para Observacoes

PARCIAL- realizacdo das estratégias

SIM NAO MENTE

N&o possui
TOTAL I

4.7.3 DESCRIGCAO E INFORMAGCAO SOBRE AS ESTRATEGIAS DA META 7

Descreva as estratégias consideradas mais importantes desta meta | Informe os motivos que levaram essas estratégias
gue ndo puderam ser efetivadas. a ndo serem efetivadas.
Nao houve nesta meta estratégias a ndo serem efetivadas no ano em exercicio.

Estratégias




4.8 META 8 —

ELEVACAO DA ESCOLARIDADE/DIVERSIDADE

4.8.1 QUADRO DOS INDICADORES DA META 8

DESCRICAO
DA META

Elevar a escolaridade média da populacao de 18 (dezoito) a 29 (vinte e nove) anos, de modo a alcancar, no minimo, 12 (doze) anos de
estudo no ultimo ano de vigéncia deste plano, para as populacdes do campo, da regido de menor escolaridade no Pais e dos 25%
(vinte e cinco por cento) mais pobres, e igualar a escolaridade média entre negros e ndo negros declarados a Fundacao Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

Indicador 8 A
Escolaridade
média da
populacao de 18
a 29 anos de
idade

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Previsao da

12 anos Meta

Meta
Alcancada

Fonte
responsavel
pela coleta
dos dados

Indicador 8 B
Escolaridade
média da
populacao de 18
a 29 anos
residente na
area rural

2025

Previsao da

12 anos Meta

Meta
Alcancada

Fonte
responsavel
pela coleta
dos dados

Indicador 8 C
Escolaridade
média da
populacdo de 18
a 29 anos
pertencente aos
25% mais
pobres (renda
domiciliar per
capita)

2025

Previsao da

12 anos Meta

Meta
Alcancada

Fonte
responsavel
pela coleta
dos dados

Indicador 8 D
Razao entre a
escolaridade

Previsao da
Meta

40



média de
negros e nao
negros na faixa
etaria de 18 a
29 anos

Meta
Alcancada

Fonte
responsavel
pela coleta
dos dados

Indicador 8 E
Percentual da
Populacdo de
18 e 29 anos
com menos de
12 anos de
escolaridade.

Previsao da
Meta

62,6%

Meta
Alcancada

http://simec.mec.g
ov.br/

Fonte
responsavel
pela coleta
dos dados

Indicador 8 F
Percentual da
Populacéo de
18 e 29 anos
residente no
campo com
menos de 12
anos de
escolaridade.

2016

Previsao da
Meta

63,7%

Meta
Alcancada

http://simec.mec.g
ov.br/

Fonte
responsavel
pela coleta
dos dados

Indicador 8 G
Percentual da
Populacédo de
18 e 29 anos
entre os 25%
mais pobres
com menos de
12 anos de
escolaridade.

2016

Previsao da
Meta

72,6%

Meta
Alcancada

http://simec.mec.g
ov.br/

Fonte
responsavel
pela coleta
dos dados

Indicador 8 H
Percentual da
Populacdo
negra entre 18 e
29 anos com
menos de 12

2016

Previsao da
Meta

66%

Meta
Alcancada

http://simec.mec.g
ov.br/

Fonte
responsavel

41




anos de pela coleta
escolaridade. dos dados

4.8.1 ESTRATEGIAS DA META 8

INDICADOR 8 A
Escolaridade média da populacao de 18 a 29 anos de idade
Alcance das estratégias em 2022
(Status) Previsdo orcamentéria para

PARCIAL- realizacdo das estratégias
MENTE

DESCRIGAO DAS ESTRATEGIAS 2022 Observactes

SIM NAO

8.1) Fazer um levantamento em parceria com diretores,
agentes comunitarios de salde do quantitativo da .
populacdo de 18 a 29 anos no municipio que esteja fora

da escola;

8.2) Buscar parcerias com instituicbes publicas e
privadas para a implantacéo de cursos
profissionalizantes que favorecam a matricula e a . Sem orgcamento previsto
permanéncia da populacao de 18 a 29 anos no municipio
que esteja fora da escola;

8.3) Realizar chamadas publicas a fim de promover a
busca ativa do publico de 18 a 29 anos que esteja fora O N&o se aplica
da escola.

N&o se aplica

Realizada pelos
professores estagiarios

TOTAL ]

INDICADOR 8 B
Escolaridade média da populacdo de 18 a 29 anos residente na érea rural
Alcance das estratégias em 2022
(Status) Previsdo orcamentaria para

PARCIAL- realizacdo das estratégias
MENTE

DESCRICAO DAS ESTRATEGIAS 2022

Observacfes
SIM NAO

Oindicador néo oferece dados concretos para
relacionar a uma estratégia




INDICADOR 8 C
Escolaridade média da populacdo de 18 a 29 anos pertencente aos 25% mais pobres (renda domiciliar per capita)

DESCRIGAO DAS ESTRATEGIAS 2022

Alcance das estratégias em 2022

(Status)

SIM

NAO

PARCIAL-
MENTE

Previsao or¢camentéria para
realizacdo das estratégias

Observacfes

O indicador ndo oferece dados concretos
para relacionar a uma estratégia

TOTAL

INDICADOR 8 D
Razao entre a escolaridade média de negros e ndo negros na faixa etaria de 18 a 29 anos

DESCRICAO DAS ESTRATEGIAS 2022

Alcance das estratégias em 2022

(Status)

SIM

NAO

PARCIAL-
MENTE

Previsdo or¢camentéria para
realizacdo das estratégias

Observactes

O indicador ndo oferece dados concretos
para relacionar a uma estratégia

TOTAL

INDICADOR 8 E
Percentual da Populacéo de 18 e 29 anos com menos de 12 anos de escolaridade

DESCRICAO DAS ESTRATEGIAS 2022

Alcance das estratégias em 2022

(Status)

SIM

NAO

PARCIAL-
MENTE

Previsdo orgamentéria para
realizacdo das estratégias

Observacfes

O indicador ndo oferece dados concretos
pararelacionar a uma estratégia

TOTAL




INDICADOR 8 F
Percentual da Populacéo de 18 e 29 anos residente no campo com menos de 12 anos de escolaridade

Alcance das estratégias em 2022
(Status) Previsdo orcamentaria para

PARCIAL- realizacdo das estratégias
MENTE

DESCRICAO DAS ESTRATEGIAS 2022 Observacdes

SIM NAO

O indicador ndo oferece dados concretos
para relacionar a uma estratégia
TOTAL

INDICADOR 8 G
Percentual da Populagéo de 18 e 29 anos entre os 25% mais pobres com menos de 12 anos de escolaridade.

Alcance das estratégias em 2022
(Status) Previsdo orgcamentéria para

PARCIAL- realizacdo das estratégias
MENTE

DESCRIGAO DAS ESTRATEGIAS 2022 Observacoes

SIM NAO

O indicador ndo oferece dados concretos
para relacionar a uma estratégia
TOTAL

INDICADOR 8 H
Percentual da Populacéo negra entre 18 e 29 anos com menos de 12 anos de escolaridade

Alcance das estratégias em 2022
(Status) Previsdo orcamentéria para

PARCIAL- realizacdo das estratégias
MENTE

DESCRICAO DAS ESTRATEGIAS 2022 Observagfes

SIM NAO

O indicador nao oferece dados concretos
para relacionar a uma estratégia
TOTAL

4.8.2 ESTRATEGIAS DA META 84.8.3 DESCRICAO E INFORMAGCAO SOBRE AS ESTRATEGIAS DA META 8




Estratégias

Descreva as estratégias consideradas mais
importantes desta meta que ndo puderam ser
efetivadas.

Informe 0s motivos que levaram essas estratégias a ndo serem
efetivadas.

Fazer um levantamento em parceria com diretores,
agentes comunitdrios de saude do quantitativo da
populacéo de 18 a 29 anos no municipio que esteja fora
da escola;

Ndo foi possivel disponibilizar dispositivo e transportes para
concretizagao dessa agao.

Buscar parcerias com instituicdes publicas e privadas
para a implantagdo de cursos profissionalizantes que
favorecam a matricula e a permanéncia da populagéo de
18 a 29 anos no municipio que esteja fora da escola;

Diante da fragilidade em que se encontrava a EJA no municipio, a
acao inicial se concentrou em fortalecer as escolas no processo de
acesso e permanéncia dos estudantes; as parcerias com outras
secretarias e instituicoes estdo planejadas para acontecer a partir de
2023.




4.9 META 9 — ALFABETIZACAO DE JOVENS E ADULTOS

4.9.1 QUADRO DOS INDICADORES DA META 9

DESCRICAO
DA META

Elevar a taxa de alfabetizagcédo da populagdo com 15 (quinze) anos ou mais para 93,5% (noventa e trés inteiros e cinco décimos por
cento) até 2015 e, até o final da vigéncia deste PME, erradicar o analfabetismo absoluto e reduzir em 50% (cinquenta por cento) a taxa

de analfabetismo funcional.

Indicador 9 A
Taxa de
alfabetizacdo da
populacédo de 15
anos ou mais de
idade

2016

2017

2018

2019 2020

2021

2022 2023 2024

2025

93,5%

Previsao
da Meta

Oscilante

Meta
Alcancada

http://simec.me
c.gov.br/

Sec do
Municipio

Fonte
responsav
el pela
coleta dos
dados

Indicador 9 B
Taxa de
analfabetismo
funcional de
pessoas de 15
anos ou mais de
idade

2016

2021

Previsao
da Meta

44,6%

Oscilante

Meta
Alcancada

http://simec.me
c.gov.br/

Sec do
Municipio

Fonte
responsav
el pela
coleta dos
dados

4.9.2 ESTRATEGIAS DA META 9

Indicador 9 A

Taxa de alfabetizacdo da populacdo de 15 anos ou mais de idade

DESCRIGAO DAS ESTRATEGIAS 2022

(Status)

Alcance das estratégias em 2022

Previsdo orcamentaria para
realizacao das estratégias

Observacfes




PARCIAL-
MENTE

9.1) Buscar parceria com a assisténcia social a fim de
garantir programas que favorecam a matricula e a N&o se aplica
permanéncia dos educandos da EJA;
9.2) Realizar acompanhamento psicopedagégico
individualizado para garantir 0 acesso, a permanéncia e Sem orgcamento
a conclusao da educacéo basica com éxito na EJA;
9.3) Promover a orientagédo pedagoégica periodicamente
com coordenacgdo especifica de modo a favorecer a Nao se aplica
utilizacdo dos materiais pedagogicos adequados a EJA;
9.4) Realizar avaliagéo, por meio de exames especificos,
gue permita aferir o grau de alfabetiza¢@o de jovens e Sem orgamento
adultos com mais de 15 (quinze) anos de idade;
9.7) Disponibilizar transportes para a nucleacéo da - Projeto de Atividade:1.023
modalidade EJA quando necessario; AQUISICAO DE VEICULOS
R$ 101.000,00- (LOA 2022)
- Aplica-se o mesmo da
estratégia 3.4 (- PAR 4° Ciclo
- Planejamento 28376 -
Programa Caminhos das
Escolas)

INDICADOR 9 B
Taxa de analfabetismo funcional de pessoas de 15 anos ou mais de idade

Alcance das estratégias em 2022
DESCRICAO DAS ESTRATEGIAS 2022 (Status)) Previsdo or¢amentaria para Observacoes

~ PARCIAL- realizacdo das estratégias
SIM NAO MENTE

9.5) Estabelecer mecanismos e incentivos que integrem
0s segmentos empregadores publicos e privados e os
sistemas de ensino, para promover a compatibilizacdo da O
jornada de trabalho dos empregados e das empregadas

com a oferta das a¢Bes de alfabetizacdo e de Educacéo
de Jovens e Adultos;

Sem orgamento




9.6) Implantar programas de capacitacao tecnolégica em
parceria com técnicos de formacéo especifica na area,
para a populacdo jovem e adulta, com deficiéncia,
articulando os sistemas de ensino, as cooperativas e as
associacbes, por meio de acdes de extensdo
desenvolvidas em centros com tecnologias assistivas
que favorecam a efetiva inclusdo social e produtiva dessa
populacao;

9.8) Criar projetos para a captacdo de recursos para a O
EJA.

Sem orgamento

N&o se aplica

4.9.3 DESCRICAO E INFORMACAO SOBRE AS ESTRATEGIAS DA META 9

Descreva as estratégias consideradas mais importantes Informe os motivos que levaram essas estratégias a ndo

Estratégias ~ . .
g desta meta que ndo puderam ser efetivadas. serem efetivadas.

Buscar parceria com a assisténcia social a fim de garantir programas
9.1
' que favorecam a matricula e a permanéncia dos educandos da EJA

Realizar acompanhamento psicopedagdgico individualizado para
garantir o acesso, a permanéncia e a conclusdo da educacéo basica
com éxito na EJA;

A proposta do municipio para acompanhamento psicopedagdgico
ainda ndo contempla a EJA.

Implantar programas de capacita¢éo tecnolégica em parceria com
técnicos de formacéo especifica na area, para a populagéo jovem e
adulta, com deficiéncia, articulando os sistemas de ensino, as
cooperativas e as associacoes, por meio de acdes de extenséo
desenvolvidas em centros com tecnologias assistivas que favorecam a
efetiva incluséo social e produtiva dessa populagéo;

Diante da fragilidade em que se encontrava a EJA no municipio, a
acéo inicial se concentrou em fortalecer as escolas no processo de
acesso e permanéncia dos estudantes; as parcerias com outras
secretarias e instituicbes estdo planejadas para acontecer a partir
de 2023.




4.10 META 10 - EJA INTEGRADA

4.10.1 QUADRO DOS INDICADORES DA META 10

DESCRICAO | Oferecer, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) das matriculas de educacio de Jovens e Adultos, nos ensinos Fundamental e
DA META Médio, na forma integrada a Educacdao profissional.

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Indicador 10 2504 Previsédo da
Percentual de Meta

matriculas da 0% 0% 0% 0% 0% Meta
educacéo de _ _ Alcancada
jovens e _ _ _ http://inep.g | http://inep.g
http://inep.gov.b | http://inep.gov | http://inep.go | ov.br/sinops | ov.br/sinops

adultos na risinopses- .brisinopses- | v.brisinopses es- es- http://censob Fonte
formaintegrada | htpy/seiba, | estatisticas-da- | estatisticas- | -estatisticas- | estatisticas- | estatisticas- | 2°2IN€R.-90 responsavel
a educacéo gov.br/ educacao- da-educacao- | da-educacao- da- da- v.bricensoba pela coleta

basica basica basica educacao- educacao- sico

basica basica (Preliminar) dos dados

profissional

4.10.2 ESTRATEGIAS DA META 10

Indicador 10
Percentual de matriculas da educacéo de jovens e adultos na forma integrada a educagéo profissional

Alcance das estratégias em 2022
DESCRICAO DAS ESTRATEGIAS 2022 (Status) Previsdo or¢amentaria para
SIM NAO PARCIAL- realizacdo das estratégias
MENTE
10.1) Fomentar a integracdo da Educacéo de Jovens e - Projeto de Atividade: 2.124
Adultos com a educagdo profissional, em cursos DESENV. DAS ACOES DO
planejados, de acordo com as caracteristicas do publico, . PROG. NAC.DE
considerando as especificidades das populagbes do ALIMENTACAO ESCOLAR-
campo, das comunidades indigenas e quilombolas, PNAE

inclusive na modalidade de educacéo a distancia; QUILOMBOLA - R$ 15.048,00

Observac6es



http://censobasico.inep.gov.br/censobasico
http://censobasico.inep.gov.br/censobasico
http://censobasico.inep.gov.br/censobasico
http://censobasico.inep.gov.br/censobasico

10.2) Garantir 0 acesso a Educacéo de Jovens e Adultos
para possibilitar as oportunidades profissionais dos
jovens e adultos com deficiéncia e baixo nivel de
escolaridade;

DAS ACOES DO PROG.
NAC.DE ALIMENTACAO
ESCOLAR-PNAE
EJA
14.976,00

12.306.0018.2.122 DESENV.

10.3) Fomentar a oferta publica de formacéo inicial e
continuada para trabalhadores(as) articulada a Educacao
de Jovens e Adultos, em regime de colaboragdo com
entidades privadas, sem fins lucrativos, de formacao
profissional vinculadas ao sistema sindical de
atendimento a pessoa com deficiéncia, com atuacao
exclusiva na modalidade;

Sem orgamento

10.4) Apoiar técnica e financeiramente (materiais)
projetos inovadores construidos por educadores ou
profissionais fora da escola com formacdo na educacéo
para os jovens e adultos que visem o desenvolvimento

de modelos adequados as necessidades especificas
desses (as) alunos (as);

Sem orgamento

A secretaria de
Educagéo tem
disponibilizado
materiais diversos para
confeccéo de
artesanato e
participagdo em feiras
culturais promovidas
pelo municipio

10.5) Criar propostas que tenham como perspectivas a
integracdo da educacdo profissional a educagéo basica
e que busquem a superagdo da dualidade trabalho
manual e trabalho intelectual, assumindo o trabalho na
sua perspectiva criadora e ndo alienante;

Sem orgamento

10.6) Buscar parcerias na area de assisténcia social para
a implantacdo de projetos educativos que atendam as
necessidades do estudante trabalhador ou dos sujeitos
que vivem do trabalho.

Sem orgamento

TOTAL




4.10.3 DESCRICAO E INFORMACAO SOBRE AS ESTRATEGIAS DA META 10

Estratégias

Descreva as estratégias consideradas mais importantes
desta meta que ndo puderam ser efetivadas.

Informe 0os motivos que levaram essas estratégias a ndo
serem efetivadas.

Fomentar a integracdo da Educacdo de Jovens e Adultos com a
educacédo profissional, em cursos planejados, de acordo com as
caracteristicas do publico, considerando as especificidades das
populacdes do campo, das comunidades indigenas e quilombolas,
inclusive na modalidade de educacao a distancia

O projeto de reafirmacéo da EJA no municipio ainda esta no inicio e ndo
foi possivel estabelecer parcerias com instituicbes de formacao
profissional; as parcerias com outras secretarias e instituicbes estao
planejadas para acontecer a partir de 2023.

Fomentar a oferta publica de formacao inicial e continuada para
trabalhadores(as) articulada a Educacéo de Jovens e Adultos, em
regime de colaborag&o com entidades privadas, sem fins lucrativos,
de formagéo profissional vinculadas ao sistema sindical de
atendimento & pessoa com deficiéncia, com atuacdo exclusiva na
modalidade;

O projeto de reafirmacao da EJA no municipio ainda esta no inicio e ndo
foi possivel estabelecer parcerias com instituicbes de formacéo
profissional; as parcerias com outras secretarias e instituicbes estao
planejadas para acontecer a partir de 2023

Criar propostas que tenham como perspectivas a integracdo da
educacgdo profissional a educacdo basica e que busquem a
superacdo da dualidade trabalho manual e trabalho intelectual,
assumindo o trabalho na sua perspectiva criadora e nao alienante;

O projeto de reafirmacdo da EJA no municipio ainda esté no inicio e ndo
foi possivel estabelecer parcerias com instituicdes de formacédo
profissional; as parcerias com outras secretarias e instituicbes estao
planejadas para acontecer a partir de 2023

Buscar parcerias na area de assisténcia social para a implantacao
de projetos educativos que atendam as necessidades do estudante
trabalhador ou dos sujeitos que vivem do trabalho.

Diante da fragilidade em que se encontrava a EJA no municipio, a acao
inicial se concentrou em fortalecer as escolas no processo de acesso e
permanéncia dos estudantes; as parcerias com outras secretarias e
instituicBes estdo planejadas para acontecer a partir de 2023.




4.11 META 11 - EDUCACAO PROFISSIONAL

4.11.1 QUADRO DOS INDICADORES DA META 11

DESCRICAO
DA META

Triplicar as matriculas da educagao profissional técnica de nivel médio, assegurando a qualidade da oferta e pelo menos 50%
(cinquenta por cento) da expansao no segmento publico.

Indicador 11 A
NUmero
absoluto de
matriculas em
EPT de nivel
médio

2016

2017

2018

2019

2020

2021

2022

2023

2024

2025

Previsdo da
Meta

0%

0%

0%

0%

Estavel

Estavel

Meta
Alcancada

http://simec.me
c.gov.br/

http://inep.gov
.br/sinopses-
estatisticas-
da-educacao-
basica

http://inep.gov
.br/sinopses-
estatisticas-
da-educacao-
basica

http://inep.gov.
br/sinopses-
estatisticas-
da-educacao-
basica

http://inep.g
ov.br/sinops
es-
estatisticas-
da-
educacao-
basica

Sec do
Municipio

Sec do
Municipio

Fonte
responsavel
pela coleta
dos dados

Indicador 11 B
NUmero
absoluto de
matriculas em
EPT de nivel
médio na rede
publica.

2017

2018

2019

2020

Previsdo da
Meta

0,0%

Estavel

Estavel

Meta
Alcancada

http://simec.me
c.gov.br/

Sec do
Municipio

Sec do
Municipio

Fonte
responsavel
pela coleta
dos dados

4.11.2 ESTRATEGIAS DA META 11

Indicador 11 A
NuUmero absoluto de matriculas em EPT de nivel médio

Alcance das estratégias em 2022 Previsdo orcamentaria para
(Status) realizacao das estratégias

DESCRIGAO DAS ESTRATEGIAS 2022 Observactes




PARCIAL-
MENTE

11.1) Incentivar a escola de Ensino Médio do municipio a
buscar parceria com instituicbes de ensino técnico
profissionalizante de nivel médio e p6s médio a oferecer
cursos conforme a necessidade;

11.2) Incentivar os jovens a ingressar nas Instituicbes de
Ensino Técnico Profissionalizante de nivel médio e pos O Sem orcamento

médio.
TOTAL 1

INDICADOR 11 B
Ndmero absoluto de matriculas em EPT de nivel médio na rede publica.

Alcance das estratégias em 2022
(Status) Previsdo orcamentéria para

PARCIAL- realizacdo das estratégias
MENTE

Sem orgamento

Observacfes

DESCRICAO DAS ESTRATEGIAS 2022
SIM NAO

Idem para as estratégias do indicado 11 A

4.11.3 DESCRICAO E INFORMACAO SOBRE AS ESTRATEGIAS DA META 11

Descreva as estratégias consideradas mais importantes desta meta | Informe os motivos que levaram essas estratégias
gue ndo puderam ser efetivadas. a ndo serem efetivadas.

Incentivar a escola de Ensino Médio do municipio a buscar parceria com

11.1 instituicdes de ensino técnico profissionalizante de nivel médio e p6s médio a

oferecer cursos conforme a necessidade;

Estratégias

N&o houve mobilizacdo do setor competente para favorecer
0 cumprimento desta estratégia.




4.12 META 12 — EDUCACAO SUPERIOR

4.12.1 QUADRO DOS INDICADORES DA META 12

Elevar ataxa bruta de matricula na educagéo superior para 50% (cinquenta por cento) e ataxa liquida para 33% (trinta e trés por cento)
da populacéo de 18 (dezoito) a 24 (vinte e quatro) anos, assegurada a qualidade da oferta e expanséo para, pelo menos, 40% (quarenta
por cento) das novas matriculas, no segmento publico.

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 | 2025
50% Previsdo da Meta
6,4% Oscilante Meta Alcancada
Fonte responsével

pela coleta dos
dados

DESCRICAO
DA META

Indicador 12 A
Taxa bruta de
matriculas na

graduacao http://simec.me Sec do
(TBM) c.gov.br/ Municipio

. 2016 2021
Indicador 12 B

Taxa liquida de
escolarizacao
na graduagao http://simec.me Sec do

(TLE) c.gov.br/ Municipio

Previsdo da Meta
2,5% Oscilante Meta Alcancada
Fonte responsavel
pela coleta dos
dados

4.12.2 ESTRATEGIAS DA META 12

Indicador 12 A
Taxa bruta de matriculas na graduacéo (TBM)

Alcance das estratégias em 2022
(Status) Previsdo orcamentaria para

PARCIAL- realizacdo das estratégias
MENTE

DESCRICAO DAS ESTRATEGIAS 2022

Observac6es
SIM NAO

12.1) Fomentar junto as IES, escolas, associagfes entre
outros érgaos a divulgacao de vestibular, cursos, Exame
Nacional do Ensino Médio - ENEM, bem como . Sem or¢camento
apresentacdo de ofertas de cursos profissionalizantes
oferecidos por instituicdes publicas e particulares;




12.2) Solicitar, através de documentos formais, dos entes
federativos a criagdo de um Polo de qualidade de Ensino . Sem orcamento
Superior no municipio de Serra do Ramalho;

12.3) Motivar a escola de Ensino Médio a elaborar
simulados de vestibulares ou de Exame Nacional do .
Ensino Médio — ENEM para os alunos como incentivo ao

conhecimento e pratica de estudo.

TOTAL I R

INDICADOR 12 B
Taxa liquida de escolarizagéo na graduacéo (TLE)

Alcance das estratégias em 2022
(Status) Previsdo orcamentéria para

PARCIAL- realizacdo das estratégias
MENTE

Sem orgamento

DESCRIGAO DAS ESTRATEGIAS 2022 Observacoes

SIM NAO

Nao ha estratégias relacionadas a este
indicador

TOTAL ]

4.12.3 DESCRICAO E INFORMACAO SOBRE AS ESTRATEGIAS DA META 12

Descreva as estratégias consideradas mais importantes desta meta | Informe os motivos que levaram essas estratégias
gue ndo puderam ser efetivadas. a ndo serem efetivadas.
Fomentar junto as IES, escolas, associa¢des entre outros 6rgéos a divulgacéo de
121 vestibular, cursos, Exame Nacional do Ensino Médio - ENEM, bem como N&o houve mobilizagéo do setor competente para
' apresentagdo de ofertas de cursos profissionalizantes oferecidos por instituicoes favorecer o cumprimento desta estratégia.
publicas e particulares;
12.2 Solicitar, através de documentos formais, dos entes federativos a criacdo de um N&o houve mobilizacdo do setor competente para
' Polo de qualidade de Ensino Superior no municipio de Serra do Ramalho; favorecer o cumprimento desta estratégia.
Motivar a escola de Ensino Médio a elaborar simulados de vestibulares ou de
Exame Nacional do Ensino Médio — ENEM para os alunos como incentivo ao
conhecimento e pratica de estudo.

Estratégias

N&o houve mobiliza¢do do setor competente para
favorecer o cumprimento desta estratégia.




4.13 META 13 — QUALIDADE DA EDUCACAO SUPERIOR

4.13.1 QUADRO DOS INDICADORES DA META 13

Elevar a qualidade da educagéo superior e ampliar a proporcdo de mestres e doutores do corpo docente em efetivo exercicio no
conjunto do sistema de educacédo superior para 75% (setenta e cinco por cento), sendo, do total, no minimo, 35% (trinta e cinco por
cento) doutores.

Indicador 13 A 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Percentual de 75% Previséo da Meta
docentes com 0% Meta Alcancada

mestrado ou
doutorado na http://simec.
Educacéo mec.gov.br/
Superior

Indicador 13 B 2016

Percentual de Previsdo da Meta
funcdes 0% Meta Alcangada
docentes da
Educacao http://simec.
Superior com mec.gov.br/
doutorado

4.13.2 ESTRATEGIAS DA META 13

DESCRICAO
DA META

Fonte
responsavel pela
coleta dos dados

Fonte
responsavel pela
coleta dos dados

Indicador 13 A
Percentual de docentes com mestrado ou doutorado na Educacgéo Superior

Alcance das estratégias em 2022
(Status)) Previsdo orcamentéria para
PARCIAL- realizacdo das estratégias
MENTE
13.1) Criar condicdes e parcerias para a formacdo e Aplica-se o mesmo da 2.5:
acessibilidade para os professores realizarem o O (2.015 ACOES DE APOIO AO
mestrado e doutorado, conforme rege o plano de carreira ENSINO SUPERIOR - R$
do Magistério 58.314,29- (LOA 2022))

TOTAL I B

DESCRICAO DAS ESTRATEGIAS 2022

Observacfes
SIM NAO




Percentual de fun¢bes docentes da Educacdo Superior com doutorado

INDICADOR 13 B

DESCRICAO DAS ESTRATEGIAS 2022

(Status)

Alcance das estratégias em 2022

Previsdo orgcamentéria para

SIM

NAO

PARCIAL-
MENTE

R . Observacoes
realizacdo das estratégias

N&o possui

TOTAL

4.13.3 DESCRICAO E INFORMACAO SOBRE AS ESTRATEGIAS DA META 13

Estratégias

Descreva as estratégias consideradas mais importantes desta meta
gue nao puderam ser efetivadas.

Informe os motivos que levaram essas estratégias
a ndo serem efetivadas.

N&o houve nesta meta estratégias a nao serem efetivadas no ano em exercicio.




4.14 META 14 - POS GRADUACAO

4.14.1 QUADRO DOS INDICADORES DA META 14

DESCRICAO DA | Elevar gradualmente o nimero de matriculas na pos-graduac&o stricto sensu, de modo a alcangar em 2% o nimero de mestres e em

META 1% o numero de doutores no municipio.

. 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 | 2024 2025

Indicador 14 A —
2% Previsdo da Meta

Numero de titulos
de mestrado 0% 0% 0% °,6% 5,6% 5,6% 5,6% Meta Alcangada
concedidos por | hteiisimec | oo | COGESP/ COGESP COGESP/ COGESP/ COGESP/ For,1te

.mec.gov.b do Ramalho Serra do /Serra do Serra do Serra do Serra do responsavel pela
ano r/ Ramalho Ramalho Ramalho Ramalho Ramalho coleta dos dados
indicador 14 B 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Previsédo da Meta

Numero de titulos
0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% Meta Alcancada

de doutorado Fonte
concedidos por http://simec COGESP/Serra COGESP/Ser | COGESP/Ser | COGESP/Ser | COGESP/Ser | COGESP/ )
.mec.gov.b ra do ra do ra do ra do Serra do responsavel pela

doR g}
ano r/ 0 Ramaiho Ramalho Ramalho Ramalho Ramalho Ramalho coleta dos dados

4.14.2 ESTRATEGIAS DA META 14

Indicador 14 A

Numero de titulos de mestrado concedidos por ano

Alcance das estratégias em 2022

DESCRICAO DAS ESTRATEGIAS 2022 (Status) Previsao or¢amentaria para
SIM NAO PARCIAL- realizagdo das estratégias

MENTE

Observacfes

Aplica-se 0o mesmo da 2.5:
. (2.015 ACOES DE APOIO AO
ENSINO SUPERIOR - R$
58.314,29- (LOA 2022))

14.1) Incentivar os educadores a se matricularem em
cursos de pos-graduacdo stricto sensu.




INDICADOR 14 B
Numero de titulos de doutorado concedidos por ano

Alcance das estratégias em 2022
(Status) Previsdo orcamentaria para

PARCIAL- realizacdo das estratégias
MENTE

DESCRICAO DAS ESTRATEGIAS 2022 Observacdes

SIM NAO

N&o possui

TOTAL I R

4.14.3 DESCRICAO E INFORMACAO SOBRE AS ESTRATEGIAS DA META 14

Descreva as estratégias consideradas mais importantes desta meta | Informe os motivos que levaram essas estratégias
gue nao puderam ser efetivadas. a nao serem efetivadas.

Incentivar os educadores a se matricularem em cursos de pés-graduacao stricto | A estratégia ndo define quais tipos de incentivos serdo
14.1 sensu. realizados para que a mesma seja executada, € um texto
muito genérico para gue possamos monitorar.

Estratégias




4.15 META 15 — PROFISSIONAIS DA EDUCACAO

4.15.1 QUADRO DOS INDICADORES DA META 15

DESCRICAO
DA META

Garantir em regime de colaboracéo entre a unido, os estados no prazo de 1 (um) ano de vigéncia deste PME, politica nacional de formagéo dos
profissionais da educagéo de que tratam os inciso I, Il e 1ll do caput do art.61 da lei n® 9.394 de 20 de dezembro de 1996, assegurando que todos
os professores e as professoras da Educacdo Basica possuam formagéo especifica de nivel superior, obtida em curso de licenciatura na area
de conhecimento em que atuam.

Indicador 15
Proporcéo de
docéncias com
professores
gue possuem
formacéo
superior
compativel com
a area de
conhecimento
em que
lecionam na
educagéo
basica

2016

2017

2018

2019

2020

2021

2022 2023 2024

2025

100%

Previsao da Meta

29,8%

29,8%

64,2%

52,9%

52,9%

Oscilante

Meta Alcancada

http://sei.ba.g
ov.br/

http://sei.ba.go
v.br/

www.conviva.
org.br

www.conviva.
org.br

WWW.CONViv
a.org.br

Sec do
Municipio

Sec do
Municipio

Fonte
responsavel pela
coleta dos dados

4.15.2 ESTRATEGIAS DA META 15

Proporcao de docéncias com professores que possuem formagao superior compativel com a area de conhecimento em que lecionam na educacgéo basica

Indicador 15

DESCRICAO DAS ESTRATEGIAS 2022

Alcance das estratégias em 2022

(Status)

Previsdo orcamentéria para

SIM

NAO

PARCIAL-
MENTE

realizacao das estratégias

Observactes

15.1) Assegurar aos profissionais da Educagdo Bésica
em regime de colaboracdo com os entes federativos o

O

Aplica-se 0o mesmo da 2.5:
(2.015 ACOES DE APOIO AO




direito & formacgédo especifica de nivel superior na area
em que atuam;

ENSINO SUPERIOR - R$
58.314,29- (LOA 2022))

15.2) Incentivar os estudantes a matricular-se em curso
de licenciatura, levando em consideragdo a demanda do
municipio;

Aplica-se 0o mesmo da 2.5:
(2.015 ACOES DE APOIO AO
ENSINO SUPERIOR - R$
58.314,29 - (LOA 2022))

15.3) Fomentar a participac&o dos profissionais de apoio
conforme suas respectivas areas de atuagcdo em cursos O
técnicos de nivel médio e tecnoldgicos de nivel superior.

TOTAL

4.15.3 DESCRICAO E INFORMACAO SOBRE AS ESTRATEGIAS DA META 15

Descreva as estratégias consideradas mais importantes desta meta

Estratégias ~ .
g gue ndo puderam ser efetivadas.

Informe os motivos que levaram essas estratégias
a nao serem efetivadas.

N&o houve nesta meta estratégias a nao serem efetivadas no ano em exercicio.




4.16 META 16 — FORMACAO

4.16.1 QUADRO DOS INDICADORES DA META 16

Formar, em nivel de pds-graduacédo, 50% (cinquenta por cento) dos professores da educacédo basica, até o Gltimo ano de vigéncia
deste PME e garantir a todos (as) os (as) profissionais da educagdo basica formacdo continuada em sua area de atuacao,
considerando as necessidades, demandas e contextualizacdes dos sistemas de ensino.

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

DESCRICAO
DA META

Previsédo da
Meta
70,73% | 71,69% 75,90% Meta Alcancada
https://w
ww.tcm.b
com pos- a.gov.br/

5 SIGPCR/Ser | SIGPCR/Ser
graduagdo lato http://sei.ba.go | http://sei.ba. ra do rado portal-

responsavel
sensu ou stricto v.br/ gov.br/ da- tal-da- |-da- I lota d
' ' Ramalho Ramalho ==~ | cidadania | cidadania/ pelacoletados
sensu. cidadani dados

a/pessoa /pessoal/ pessoal/
_pv— 11/2021 | 03/2022

Indicador 16 50%

Percentual de

professores da
educacéo basica

https://ww | https://ww
w.tcm.ba. | w.tcm.ba.g
gov.br/por | ov.br/porta

Fonte

4.16.2 ESTRATEGIAS DA META 16

Indicador 16
Percentual de professores da educacao basica com pos-graduacao lato sensu ou stricto sensu.

Alcance das estratégias em 2022
(Status) Previsdo orcamentéria para

PARCIAL- realizacdo das estratégias
MENTE

DESCRICAO DAS ESTRATEGIAS 2022

Observacfes
SIM NAO

- Projeto de Atividade: 2.029
DESENVOLVIMENTO DA
EDUCAGAO BASICA -
FUNDEB 70%- (LOA 2022)
R$ 24.919.190,86

16.1) Motivar a todos/as os/as professoresfas da
educacédo basica se especializarem em Pés-Graduagéo O
de Mestrado e Doutorado com licenca remunerada

conforme rege o Plano de Carreira do Magistério;



https://www.tcm.ba.gov.br/portal-da-cidadania/pessoal/
https://www.tcm.ba.gov.br/portal-da-cidadania/pessoal/
https://www.tcm.ba.gov.br/portal-da-cidadania/pessoal/
https://www.tcm.ba.gov.br/portal-da-cidadania/pessoal/
https://www.tcm.ba.gov.br/portal-da-cidadania/pessoal/
https://www.tcm.ba.gov.br/portal-da-cidadania/pessoal/
https://www.tcm.ba.gov.br/portal-da-cidadania/pessoal/
https://www.tcm.ba.gov.br/portal-da-cidadania/pessoal/
https://www.tcm.ba.gov.br/portal-da-cidadania/pessoal/
https://www.tcm.ba.gov.br/portal-da-cidadania/pessoal/
https://www.tcm.ba.gov.br/portal-da-cidadania/pessoal/
https://www.tcm.ba.gov.br/portal-da-cidadania/pessoal/
https://www.tcm.ba.gov.br/portal-da-cidadania/pessoal/
https://www.tcm.ba.gov.br/portal-da-cidadania/pessoal/
https://www.tcm.ba.gov.br/portal-da-cidadania/pessoal/
https://www.tcm.ba.gov.br/portal-da-cidadania/pessoal/
https://www.tcm.ba.gov.br/portal-da-cidadania/pessoal/
https://www.tcm.ba.gov.br/portal-da-cidadania/pessoal/
https://www.tcm.ba.gov.br/portal-da-cidadania/pessoal/
https://www.tcm.ba.gov.br/portal-da-cidadania/pessoal/

16.2) Implantar em parceria com os 6rgdos federativos

cursos de formacao continuada para os profissionais de O

apoio que atua na area de educacéo durante a vigéncia

desta Lei.

Sem orgamento

TOTAL 0

4.16.3 DESCRICAO E INFORMAGCAO SOBRE AS ESTRATEGIAS DA META 16

Estratégias

Descreva as estratégias consideradas mais importantes desta meta
gue ndo puderam ser efetivadas.

Informe os motivos que levaram essas estratégias
a néo serem efetivadas.

N&o houve nesta meta estratégias a nao serem efetivadas no ano em exercicio.




4.17 META 17 — VALORIZACAO DOS PROFISSIONAIS DE EDUCACAO

4.17.1 QUADRO DOS INDICADORES DA META 17

DESCRICAO | Valorizar os (as) profissionais do magistério das redes publicas de educacéo basica, de forma a equiparar seu rendimento médio ao
DA META dos (as) demais profissionais com escolaridade equivalente, até o final do sexto ano de vigéncia deste PME.
Indicador 17 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Razéo entre Previsao
0,
salério dos v & da Meta
professores da 0 0 Meta
x 74,70% 9
educacio 82,63% 81,49% ,70% 96,94% Alcancada
bésica, da

rede publica

https://w
(ndo federal), e https://ww WV\F/).tcm.
salario médio https:/iwww.t https://www.t Fonte
cm.ba.gov.br w.tem.ba.g cm.ba.gov.br ba.gov.b responsav
de néo https://pne.tce. -0a.gov. ov.br/portal -0a.gov. r/portal-

/portal-da- /portal-da- el pela
professores, mg.gov.br/ cidadania/pe -dax cidadania/pe da-
P€ | cidadanias P€ | cidadani coleta dos

com
ssoal/ ssoal/
escolaridade pessoal/ a/pesso dados

equivalente. alf

4.17.2 ESTRATEGIAS DA META 17

Indicador 17
Razdo entre salario dos professores da educacao basica, da rede publica (ndo federal), e salario médio de nao professores, com escolaridade equivalente.
Alcance das estratégias em 2022
(Status) Previsdo orcamentéria para

PARCIAL- realizacdo das estratégias
MENTE

DESCRICAO DAS ESTRATEGIAS 2022 Observagoes

SIM NAO

17.1) Construir como tarefa, o Féorum permanente de
debate e acompanhamento das receitas do Municipio, . N&o se aplica
referente a educacdo, como também a avaliacao




periédica do Plano de Carreira e do Estatuto do
Magistério;

17.2) Realizar o processo de avaliacdo de desempenho
dos profissionais da educacdo de acordo as normas
estabelecidas no Plano de Carreira;

Sem orgcamento

17.3) Garantir a implementacdo de politicas de
valorizag&o dos profissionais do magistério, em particular
0 piso salarial profissional mediante a sua habilitagdo de
Ensino Superior;

Aplica-se o orgamento 16.1:
(2.029 DESENVOLVIMENTO
DA EDUCACAO BASICA -
FUNDEB 70%

R$ 24.919.190,86 - (LOA
2022))

17.4) Assegurar, em regime de colaboracdo com os
orgéos federados, programas especificos para formacéo
de profissionais da educacédo das escolas do campo,
indigenas e quilombolas;

N&o se aplica

17.5) Incentivar os professores de lingua estrangeira
moderna das escolas a participarem de programa de
concessdo de bolsas para realizar estudos de imerséo e
aperfeicoamento nos paises que tenham como idioma
nativo as linguas que lecionem.

Aplica-se o orcamento 16.1:
(2.029 DESENVOLVIMENTO
DA EDUCACAO BASICA -
FUNDEB 70%

R$ 24.919.190,86 - (LOA
2022))

TOTAL

3

4.17.3 DESCRICAO E INFORMACAO SOBRE AS ESTRATEGIAS DA META 17

Descreva as estratégias consideradas mais
Estratégias importantes desta meta que ndo puderam ser
efetivadas.

Informe os motivos que levaram essas estratégias a nao serem
efetivadas.

Carreira e do Estatuto do Magistério;

Construir como tarefa, o Férum permanente de debate e
acompanhamento das receitas do Municipio, referente a
educacdo, como também a avaliacdo periddica do Plano de

- Mesmo a Lei do PME esta disponivel em diversos meios de comunicagao, ha
o desconhecimento dos servidores sobre esta estratégia, assim como a
comodismo de todos os setores envolvidos: Executivo, legislativo e instituicdes
sindicais no cumprimento da estratégia em questéao.

- Auséncia de Leis que fortalecam o cumprimento desta estratégia estipulando
prazos mais detalhados para que seja cumprida.

65




Realizar o processo de avaliacdo de desempenho dos
profissionais da educacéo de acordo as normas estabelecidas
no Plano de Carreira;

- Além da Lei que fundamenta a avaliacdo em questéo nao possuir critérios que
disciplinam a aplicabilidade da mesma, ndo houve uma manifestacdo do
executivo na sua aplicacdo, assim como registros de solicitacdes via oficio das
instituicoes sindicais para discutir o assunto em questéo.

Assegurar,
federados,

em regime de colaboracdo com os 6érgaos
programas especificos para formacdo de

profissionais da educacao das escolas do campo, indigenas e
quilombolas

O municipio aderiu ao Programa Formacdo de professores do Campo
(Formacampo) tem como objetivo central realizar atividades de extensao, por
meio da formacg&o continuada dos profissionais que atuam na educacdo do
campo, com énfase a formacédo de classes multisseriadas. Considerando que
estd em desenvolvimento, ndo focar integralmente ao que determina a
estratégia e, por ndo concluir no ano em exercicio, a estratégia 17.4 foi
considerada em andamento

Incentivar os professores de lingua estrangeira moderna das
escolas a participarem de programa de concessao de bolsas
para realizar estudos de imersdo e aperfeicoamento nos paises
gue tenham como idioma nativo as linguas que lecionem.

- A inexisténcia de manifesta¢gfes dos profissionais que lecionam em essas
areas do conhecimento, torna esta estratégia inviavel de se cumprir, pois sem
esta busca, 0 ente municipal ndo tem como procurar mecanismos para o
atendimento da solicitacéo.




4.18 META 18 — PLANO DE CARREIRA

4.18.1 QUADRO DOS INDICADORES DA META 18

DESCRICAO
DA META

Assegurar no prazo de dois anos, a existéncia de planos de carreira para os profissionais da educacédo basica e superior publica de
todos os sistemas de ensino e, para o plano de carreira dos profissionais da educacao basica publica, tomar como referéncia o piso

salarial nacional profissional, definido em lei federal, nos termos do inciso VIIl do art. 206 da Constituicdo Federal.

Indicador 18
A
Implantagéo
do Plano de
Carreira nos
termos do
inciso VIl do
art.206 da
Constituicédo
Federal

2016

2017

2018

2019 2020 2021

2022

2023

2024

2025

100%

Previsao
da Meta

100%

100%

100%

Meta
Alcancada

Secretaria de
Educacao/Serra
do Ramalho

SISPCR/Serra
do Ramalho

SISPCR/Serra
do Ramalho

https://www.

https://www.t

SISPCR tcm.ba.gov.

cm.ba.gov.br

SISPCR/Serra

Serra do br/portal-da-

/portal-da-

do Ramalho

Ramalho cidadania/p

cidadania/pe

essoal/

ssoal/

Fonte
responsav
el pela
coleta dos
dados

Indicador 18
B
Percentual
dos
Profissionais
da Educacao
Basica
contemplados
no Plano
Carreira

2016

2020 2021

2022

Previsao
da Meta

Crescente

Meta
Alcancada

Secretaria de
Educacgéo/Serra
do Ramalho

SISPCR/Serra
do Ramalho

SISPCR/Serra
do Ramalho

SISPCR
Serra do
Ramalho

SISPCR/Serra
do Ramalho

Secretaria do
Municipio

Secretaria do
Municipio

Fonte
responsav
el pela
coleta dos
dados

4.18.2 ESTRATEGIAS DA META 18

INDICADOR 18 A

Implantacé@o do Plano de Carreira nos termos do inciso VIl do art.206 da Constituicdo Federal



https://www.tcm.ba.gov.br/portal-da-cidadania/pessoal/
https://www.tcm.ba.gov.br/portal-da-cidadania/pessoal/
https://www.tcm.ba.gov.br/portal-da-cidadania/pessoal/
https://www.tcm.ba.gov.br/portal-da-cidadania/pessoal/
https://www.tcm.ba.gov.br/portal-da-cidadania/pessoal/
https://www.tcm.ba.gov.br/portal-da-cidadania/pessoal/
https://www.tcm.ba.gov.br/portal-da-cidadania/pessoal/
https://www.tcm.ba.gov.br/portal-da-cidadania/pessoal/
https://www.tcm.ba.gov.br/portal-da-cidadania/pessoal/
https://www.tcm.ba.gov.br/portal-da-cidadania/pessoal/

DESCRIGAO DAS ESTRATEGIAS 2022

Alcance das estratégias em 2022

(Status)

Previsdo or¢camentéria para

SIM

NAO

PARCIAL-
MENTE

L . Observacfes
realizacdo das estratégias

18.2) Realizar, na rede publica municipal de ensino
acompanhamento dos profissionais iniciantes,
supervisionados pela direcdo da instituicdo, a fim de
fundamentar, com base em avaliacdo documentada, a
decisdo pela efetivacdo apdés o estagio probatério
conforme critérios estabelecidos no Plano de Carreira;

N&o se aplica

18.3) Considerar, em concursos publicos, as
especificidades socioculturais das escolas do campo e
das comunidades indigenas e quilombolas no provimento
de cargos efetivos para essas escolas;

N&o se aplica

18.4) Atualizar a cada dois anos o Projeto Politico
Pedagégico das escolas do Municipio.

O

N&o se aplica

TOTAL

1

2

Percentual dos Profissionais da Educacao Basica contemplados no Plano Carreira do Magistério

INDICADOR 18 B

DESCRICAO DAS ESTRATEGIAS 2022

Alcance das estratégias em 2022

(Status)

Previsdo orgamentéria para

SIM

NAO

PARCIAL-
MENTE

o L Observagdes
realizacdo das estratégias

18.1) Estruturar a rede publica municipal de educagéo de
modo que, até o final da vigéncia deste PME os
profissionais da educagéo sejam ocupantes de cargos de
provimento efetivo e estejam em exercicio nas redes
escolares a que se encontram vinculados;

O

Sem orgamento

TOTAL




4.18.3 DESCRICAO E INFORMACAO SOBRE AS ESTRATEGIAS DA META 18

Estratégias

Descreva as estratégias consideradas mais importantes
desta meta que ndo puderam ser efetivadas.

Informe os motivos que levaram essas estratégias a ndo serem efetivadas.

Estruturar a rede publica municipal de educacdo de modo
que, até o final da vigéncia deste PME os profissionais da
educacgdo sejam ocupantes de cargos de provimento efetivo
e estejam em exercicio nas redes escolares a que se
encontram vinculados;

Optamos pela parcialidade, haja vista que, embora nos Ultimos anos néo tenha
sido realizado processo seletivo publico, o quantitativo de servidores efetivos no
municipio ainda representa maior numero que contratados por tempo
determinado.

Realizar, na rede publica municipal de ensino
acompanhamento dos profissionais iniciantes,
supervisionados pela direcdo da instituicdo, a fim de
fundamentar, com base em avaliacdo documentada, a
deciséo pela efetivacado apds o estagio probatdrio conforme
critérios estabelecidos no Plano de Carreira;

A auséncia de processo seletivo publico ha mais de 10 (dez) anos no municipio,
inviabiliza o cumprimento desta estratégia.

Considerar, em concursos publicos, as especificidades
socioculturais das escolas do campo e das comunidades
indigenas e quilombolas no provimento de cargos efetivos
para essas escolas;

A auséncia de processo seletivo publico ha mais de 10 (dez) anos no municipio,
inviabiliza o cumprimento desta estratégia.

Para o cumprimento da estratégia 18.3, pensando na realizacdo futura de
processo seletivo publico dentro do municipio, a Secretaria Municipal de
Educacao ja esta fazendo estudo para que, quando for realizado, conter em seus
critérios aqueles que serdo necessarios para o cumprimento desta estratégia.

Atualizar a cada dois anos o Projeto Politico Pedagdgico das
escolas do Municipio

Para fortalecer o cumprimento da estratégia 18.4 o municipio aderiu ao Programa
de Formacdo para (Re)Elaboracdo dos Projetos Politico-Pedagdgicos nas
Escolas dos Municipios Baianos, através de seu processo formativo através de
Lives, Encontros Formativos, vem dando suporte as escolas da Rede Municipal
de Educacdo de Serra do Ramalho através do comité local e escolares,
orientando a atualizacéo dos PPPs mediante os principios da gestdo democratica.




4.19 META 19 — GESTAO DEMOCRATICA

4.19.1 QUADRO DOS INDICADORES DA META 19

DESCRICAO
DA META

Assegurar condi¢Bes, no prazo de 2 (dois) anos, para a efetivagdo da gestdo democratica da educagéo, associada a critérios técnicos
de mérito e desempenho e aconsulta publicaacomunidade escolar, no ambito das escolas publicas, prevendo recursos e apoio técnico
da Uni&o para tanto.

Indicador 19
A
Percentual das
escolas
publicas que
possuem
conselhos
escolares

2016

2017

2018

2019

2020

2021

2022

2023

2024

2025

100%

Previsao
da Meta

100%

Meta
Alcancada

Secretaria de
Educacao

PDDE Interativo

WWw.conviva.
org.br

WWWw.conviva.
org.br

WWW.COoNViv
a.org.br

WwWw.conv
iva.org.br

WWW.CONViv
a.org.br

Fonte
responsav
el pela
coletados
dados

Indicador 19
B
Percentual das
escolas
publicas que
possuem
grémios
estudantis

2016

2018

2019

2020

2021

2022

Previsao
da Meta

0%

2,5%

2,85%

2,85%

571%

Meta
Alcancada

Secretaria de
Educacao/Serra
do Ramalho

Secretaria de
Educacao/Serra
do Ramalho

Secretaria de
Educacéo/Ser
ra do
Ramalho

Secretaria de
Educacao/Ser
rado
Ramalho

Secretaria
de
Educacao/
Serra do
Ramalho

Secretaria
de
Educacao/
Serra do
Ramalho

Secretaria
de
Educacao/
Serra do
Ramalho

Fonte
responsav
el pela
coleta dos
dados

4.19.2 ESTRATEGIAS DA META 19

Indicador 19 A
Percentual das escolas publicas que possuem conselhos escolares

DESCRICAO DAS ESTRATEGIAS 2022

Alcance das estratégias em 2022

Observacfes




(Status)

Previsdo orgcamentéria para

NAO

PARCIAL-
MENTE

realizacdo das estratégias

19.1) Garantir, em regime de colaboragdo, formacdes
para os membros que comp8dem os conselhos escolares
e conselhos municipais de educacdo como forma de
fortalecer a participacéo e fiscalizacdo na gestéo escolar
e educacional;

Sem orgamento

19.2) Garantir a participagéo dos conselheiros municipais
em encontros promovidos pela Unido dos Dirigentes
Municipais de Educacgéo - UNDIME, Controladoria Geral
da Unido - CGU, Tribunal de Contas do Municipio - TCM,
Ministério Publico, MEC, Secretaria Estadual de
Educacdo que abordam tematicas de interesse dos
mesmos;

- Projeto de Atividade: 2.077
MANUTENCAO DO
CONSELHO MUNICIPAL DE
EDUCACAO
R$ 24.659,60 - (LOA 2022)

19.4) Fomentar a importdncia da participagdo da
comunidade escolar na gestdo pedagdgica e financeira
da escola, bem como sua articulacdo com os conselhos
escolares, por meio das respectivas representacoes;

- Projeto de Atividade: 2.024
ATENDIMENTO AO
PROGRAMA DINHEIRO
DIRETO NA ESCOLA - PDDE
R$15.178,28 - (LOA 2022)

19.5) Proporcionar, em regime de colaboracao,
formacdes continuada para gestores escolares e
conselheiros para gerir da melhor forma os recursos
financeiros da escola;

TOTAL

INDICADOR 19 B
Percentual das escolas publicas que possuem grémios estudantis

DESCRICAO DAS ESTRATEGIAS 2022

Alcance das estratégias em 2022

(Status)

Previsdo orcamentaria para

SIM

NAO

PARCIAL-
MENTE

realizacao das estratégias

Observacfes




19.3) Estimular a criagdo de grémio estudantil e de

associacbes de pais e mestres para uma melhor O

participagdo e acompanhamento do processo de ensino

aprendizagem;

TOTAL 0 0

4.19.3 DESCRICAO E INFORMAGCAO SOBRE AS ESTRATEGIAS DA META 19

Estratégias

Descreva as estratégias consideradas mais importantes desta meta
gue ndo puderam ser efetivadas.

Informe os motivos que levaram essas estratégias
a néo serem efetivadas.

N&o houve nesta meta estratégias a nao serem efetivadas no ano em exercicio.




4.20 META 20 — FINANCIAMENTO DA EDUCACAO

4.20.1 QUADRO DOS INDICADORES DA META 20

DESCRICAO
DA META

Garantir o minimo estabelecido por lei de 25% em investimento na educacédo publica da arrecadacao de Recursos Préprios.

Indicador 20
Percentual de
investimento
dos recursos
proprios na
educacédo
publica

2016

2017

2018

2019

2020

2021

2022

2023

2024

2025

25%

Previsdo da
Meta

23,02%

25,16%

31,20%

27,36%

28,69%

26,85

33,09%

Meta
Alcancada

https://iwww.fn
de.gov.br/fnde
_sistemas/sio
pe/relatorios/r
elatorios-
municipais

https://www.fnd
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s-municipais
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de.gov.br/fnd
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ope/relatorios/
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municipais
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_sistemas/sio
pe/relatorios/r
elatorios-
municipais

https://www.
fnde.gov.br/
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4.20.2 ESTRATEGIAS DA META 20

Indicador 20

Percentual de investimento dos recursos proprios na educacao publica
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Alcance das estratégias em 2022
(Status) Previsdo or¢camentéria para

PARCIAL- realizacdo das estratégias
MENTE

DESCRIGAO DAS ESTRATEGIAS 2022 Observacgoes

SIM NAO

20.1) Regulamentar através de lei especifica, um
percentual de investimentos anual de recursos
destinados a atender as demandas das unidades de
ensino na manutencdo, ampliacdo, reformas e
construcéo de espacos educativos para a garantia de um
ensino de qualidade;

20.2) Aperfeicoar e ampliar os mecanismos de
acompanhamento da contribuicdo social do salério- N&o se aplica
educacéo;

20.3) Fomentar a criacdo de mecanismos que possibilite
0 aumento da arrecadacéo tributéria propria através de N&o se aplica
incentivos fiscais para pessoas fisicas e juridicas;

20.4) Assegurar que o Municipio realize e divulgue em
audiéncias publicas e crie o portal de transparéncia da
educacéo e capacitacdo de membros dos conselhos de
acompanhamento e controle social, bem como a dotac&o Sem orgcamento previsto
e execugdo orcamentaria da utilizagdo dos recursos
publicos aplicados em educacédo conforme artigo 48 da
lei 101 de 4 de maio de 2000.

TOTAL o | 3 I R

N&o se aplica

4.20.3 DESCRICAO E INFORMACAO SOBRE AS ESTRATEGIAS DA META 20

Descreva as estratégias consideradas mais
Estratégias | importantes desta meta que n&o puderam ser
efetivadas.

Informe os motivos que levaram essas estratégias a nao serem
efetivadas.

Regulamentar através de lei especifica, um percentual de
investimentos anual de recursos destinados a atender as
demandas das unidades de ensino na manutencéo,

N&o houve iniciativa do executivo, legislativo e nem cobranca da entidade sindical na
construcédo da lei.




ampliacdo, reformas e construcéo de espacos educativos
para a garantia de um ensino de qualidade;

Sugerimos ao municipio a elaboragdo e encaminhamento ao legislativo do projeto de
Lei fundamentando a realizacdo das reformas e adequacdes ja realizadas nas
unidades de ensino do municipio. Considerando que a parte de execucdo vem sendo

realizada, a regulamentacdo € o menos dos empecilhos existentes para seu
cumprimento

Aperfeicoar e ampliar 0s mecanismos de
acompanhamento da contribuicdo social do salario-
educacéo;

N&o houve iniciativa do executivo, legislativo e nem cobranca da entidade sindical na
discusséo do assunto.

Considerando que o municipio ja possui portal da transparéncia, sugerimos, que para
0 cumprimento da estratégia 20.2 possa criar um espaco especifico para a publicacéo,
com linguagem clara e acessivel a todos os interessados a acompanhar estas
contribui¢cbes do social do salario educacéo.

Fomentar a criagdo de mecanismos que possibilite o
aumento da arrecadacdo tributaria prépria através de
incentivos fiscais para pessoas fisicas e juridicas;

N&o houve iniciativa do executivo, legislativo e nem cobranca da entidade sindical na
construcéo da lei.

Assegurar que o Municipio realize e divulgue em
audiéncias publicas e crie o portal de transparéncia da
educacédo e capacitacdo de membros dos conselhos de
acompanhamento e controle social, bem como a dotacdo
e execucdo orcamentéria da utilizagdo dos recursos
publicos aplicados em educag&o conforme artigo 48 da lei
101 de 4 de maio de 2000.

Durantes os processos de formacédo disponibilizados por diversas entidades como

UNCME e UNDIME, o municipio ndo tem medido esfor¢os para que os membros dos
conselhos de controle social possam se capacitar, no entanto, auséncia de um portal
especifico para publicizar as a¢Bes dos conselhos inviabiliza 0 cumprimento em sua
totalidade da estratégia 20.4. Além disso, o orcamento municipal possui dotacao
orcamentéria somente para o Conselho Municipal de Educacéo. Sugerimos a inclusdo
nas previses or¢gamentarias dos demais conselhos




5. CONSIDERACOES E RECOMENDACOES

“So existira democracia no Brasil no dia em que se montar no pais a maquina que

prepara as democracias. Essa maquina é a da escola publica” (Anisio Teixeira)

O presente relatorio objetivou discorrer sobre 0 acompanhamento e respectivo monitoramento do PME no ano de 2022, tendo como
base os dados de 2021, ano esse que o municipio ainda enfrenta os desafios impostos pela situacdo pandémica, dentre eles o retorno a
presencialidade das atividades escolares. O processo ora descrito ocorreu de forma ativa, utilizando-se de uma metodologia interativa e
garantindo a participacdo dos setores em todas as etapas, de forma especial do Conselho Municipal de Educacdo-CME. O Férum
Municipal de Educacdo-FME coordenou todo o processo, sendo organizado, dentro do 6rgdo a Equipe Técnica de Monitoramento e
Avaliacdo-ETMA, e sob a coordenacgéo dessas, organizado as subcomissdes de monitoramento.

Considera-se que as metas estdo sendo alcancadas, mas chama a atencdo mais uma vez para as metas relacionadas ao Ensino
Médio e Superior, visto que o municipio possui apenas 1 escola que atende a etapa e ndo possui nenhuma instituicdo publica de Ensino
Superior. Por isso, a importancia do acompanhamento e monitoramento do plano, visto que tal situacao sera objeto de uma recomendacéo
gue o FME e a ETMA ira elaborar para envio as autoridades competentes. Destaca-se que as orientacdes proporcionadas durante o
processo podem auxiliar o municipio a realizar o planejamento mais qualificado das politicas educacionais municipais, nesse enfoque
destaca-se a atencdo dada ao processo de reelaboracdo dos Projetos Politicos Pedagdgicos das escolas da rede e como a atividade
conjunta realizada com o Forum Baiano de Educacao Infantil e o levantamento de demandas e proposi¢cées podem refletir para esse
planejamento mais preciso, que atenda a realidade apresentada.

No tocante as estratégias assumidas para o ano em cada meta pelo municipio, em sua grande maioria, foram avaliadas como

realizadas e/ou em andamento.




Estratégias Estratégias nao Estratégias em
cumpridas cumpridas cumprimento

Figura 1 - Grafico comparativo entre estratégias: cumpridas, nédo realizadas e em cumprimento no ano 2022

O retorno as aulas presenciais em 2022 requereu da rede a elaboracdo de um plano além de adequacdes necessarias para garantir

a seguranca a saude dos estudantes e profissionais da educac¢éo, com isso apesar de todos o0s esforcos para essa acao as consequéncias
do longo periodo de afastamento fisico trouxe impactos significativos para a saude socioemocional, ampliando as providéncias que a rede
precisaria adotar para atingir as metas estabelecidas no Plano Municipal de Educacéo, assim foram desenvolvidas as seguintes acoes:
Na Educacao Infantil foi realizada no inicio do ano letivo uma formacéo para os professores e auxiliares com o tema: Acolhimento,
Cuidado e insergao dos bebés e criangas bem pequenas e outra sobre “a documentagao pedagdgica na pré-escola parte I- registro e
comunicacao das experiéncias”. Durante a edicdo da Semana do Bebé, uma acao do Selo Unicef, foi realizada agcdes como: Palestra de
abertura com o tema: Acolhimento, cuidado e inclusdo na primeira infancia; Entrega de Kits de recém-nascido para as maes; Entrega da
chave da cidade a bebé prefeita; Oficina como tema “importancia do brincar na primeira infancia”; Palestra sobre paternidade afetiva com
o psicologo Ramon Gongalves; Roda de conversa com a participacdo do pai e outros cuidadores; Roda de Conversa “Regras e Limites

das Criangas e as Responsabilidades da Familia”; Palestra “Resgate de Memoarias Afetivas e confecgao de painel”; Atividade com SCFV
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dificuldades e responsabilidades da maternidade; Roda de Conversa Regras e Limites das Criancas e as Responsabilidades da Familia;
Palestra sobre “Resgate de Memdrias Afetivas e confecgcdo de painel”; Atividade com SCFV dificuldades e responsabilidades da
maternidade; Simposio de Educacao Inclusiva; Roda de conversa mamae bebé e cheirinho de maméae, Palestras com os temas, “Meu

momento (grupo de gestante), A denticdo dos bebés com o Cirurgido dentista, Puericultura”; Atualizacédo de caderneta de vacina; Palestra

com a tematica “Alimentagao saudavel”’; Campanha sobre alimentagdo e amamentagédo saudavel - videos e panfletagem - Nutricionista

RT do PNAE; Apresentacdo musical com Zenny de Menezes e Entrega dos albuns das gestantes. Também, obedecendo ao que
estabelece a Lei n° 13.722, de 4 de outubro de 2018, Lei Lucas, os profissionais da Educacao Infantil passaram por treinamento sobre
primeiros socorros.

Durante o processo de monitoramento os dados disponibilizados referente ao quantitativo de criangas nascidas e/ou registradas e
residentes no municipio, através do setor de servigco social do Hospital Municipal Gilvan Wanderley de Farias, contribuiu para projetar as

guantidades de vagas reais nas creches municipais para o ano 2023 conforme abaixo:

MNASCIDOS VIVOS EM SERRA DO
RAMALHO - 2020 a 2022
Més
Janeiro 19
Fevereiro 18

Margo 30

. Percentual
Abril 32 2020/2021
Maio 31 42,93%

Junho 28
Percentual
Julho z= 2021/2022
Agosto 23 8,37%
Setembro 20
Outubro 14 Projecdo de
Novembra 25 demanda para 2023
Dezembro Sem informacgéo 309
Total Anual 263
Média mensal 24

Anos




Tabela 2 - Nascidos vivos em Serra do Ramalho - 2020-2022 / Projecdo de demandas para 2023

No Ensino Fundamental, buscando a manutencéo do direito de aprendizagem, valorizando a igualdade social, foram realizadas as
seguintes acdes: Adesao ao programa Tempo de aprender, tendo como publico alvo o 1° e 2° anos do ensino fundamental; Realizac&o
da Primeira Feira Cultural, com o desenvolvimento de atividades praticas educativas, proporcionando resgate e valorizagédo da identidade
cultural de Serra do Ramalho. Promoveu a primeira edicdo do novembro Negro no municipio, em colaboracdo com o Setor de Promocéao
da Igualdade Racial da Secretaria de Governo, e a Secretaria de Assisténcia Social, entendendo a importancia de discussdes raciais e
de igualdade em nosso municipio e Avaliacdo diagndstica 2022. Convém destacar que para melhorar as condi¢cdes de saude que
impactam diretamente a aprendizagem, especificamente em relacdo aos problemas oftalmoldgicos, a Secretaria de Educagédo promoveu
em parceria com o Projeto Saude Visual a avaliagdo de acuidade visual de 4.017 alunos/as matriculados/as na rede, dentre os quais
64,5% foram encaminhados para realizacdo gratuita de consulta oftalmoldgica, sendo proporcionada ainda a aquisicdo dos 6culos para

agueles de familias de baixa renda.

Quanto a Educacao do Campo e Classes Multisseriadas, tendo em vista a grande diversidade do municipio de Serra do Ramalho,

a Secretaria de Educacao tem empreendido estratégias no sentido de fortalecer a educacédo e a escola do campo e de garantir o direito
de acesso e permanéncia na escola. Dessa forma, foram desenvolvidas acées como: Construcdo e execucdo do projeto de desnucleacéo,
com o retorno dos estudantes para as escolas préximas as suas comunidades, obedecendo a Resolucdo CNE/CEB 1, de 3 de abril de
2002, que institui as Diretrizes Operacionais para a Educacéo Basica da Escola do campo, Art. 2 °, que vincula a identidade das escolas
do campo a diversidade das populacdes das areas rurais, a Lei n°® 8.069, de 13 de julho de 1990, que dispde sobre o Estatuto da Crianca
e do Adolescente, Art. 53 Inciso V, que estabelece 0 acesso a escola publica e gratuita proxima de sua residéncia, e a Lei n° 12 960 de
27 de marco de 2014, que estabelece as diretrizes e bases da educagéo nacional, para fazer constar a exigéncia de manifestacédo de
orgao normativo do sistema de ensino para o fechamento de escolas do campo, indigenas e quilombolas. Com esse projeto, 11 escolas
foram desnucleadas; Reativagcéo da Escola Municipal Indigena Apolénio Pankaru; Construcdo de Portaria de Matricula especifica paras

as escolas do campo, considerando a densidade populacional; Desenvolvimento de proposta pedagogica especifica para a Educacao do
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Campo e classes multisseriadas; Formacéo continuada para os professores que atual em classes multisseriadas; Inicio do processo de
escutas com as comunidades campesinas para a construcdo das Diretrizes Municipais da Educacdo do Campo.

No ambito da Educacéo de Jovens e Adultos — EJA a Secretaria de Educacéo implementou as seguintes acdes: distribuicdo de
kits de materiais escolares aos estudantes; Disponibilizacéo de transporte escolar; Merenda escolar; Escalonamento de funcionarios para
dar suporte no turno noturno, tanto na gestdo quanto nos servicos gerais de limpeza e merenda escolar; Construcado de portaria de
matricula que leva em conta as especificidades do niumero de estudantes da comunidade; Aquisicao de livros didaticos especificos para
a EJA; Execucdao de projeto de estagio por meio decreto municipal, com a sele¢éo de estudantes de graduacéo para atuar como professor-
estagiario na EJA; Formacgdo continuada, para os professores-estagiarios da EJA; Constru¢cdo de mdédulo com orientacdes especificas
para a organizacao do trabalho pedagdgica na EJA.

No tocante & Diversidade Etnico-Racial, foram desenvolvidas as seguintes acdes: Aproximacdo com as comunidades quilombolas

e indigenas para adequacéao da proposta pedagdgica; Inicio de escutas nas comunidades para constru¢do de material pedagdgico com a
histéria das comunidades; Fortalecimento e participacdo nas comemoracdes dos eventos da consciéncia negra nas comunidades
quilombolas; Instituicdo do evento Novembro Negro, para socializacao das producdes das comunidades.

Dentre os impactos que os dois anos de distanciamento fisico e consequente suspensao das aulas presenciais trouxeram para a
educacdo, percebe-se que a evasdo também se tornou algo preocupante, assim, a acdo de Busca Ativa Escolar - BAE tornou-se
indispensavel para garantia do direito ao acesso e permanéncia na educacdo. Dessa forma, a coordenacdo municipal do BAE, exercida
por uma assistente social da educacéo, elaborou o fluxo da busca ativa, orientando os gestores em como gerar alertas, preencher o FICAI
e acompanhar o caso. No ano de 2022 foram reportados ao sistema do BAE um total de 59 alertas, 44 rematriculas, realizadas 44 visitas
in loco pela assistente social e estando no momento com 41 casos em observagao.

Em relacdo a Educacéao Especial, destacamos: Avaliacdo Diagndstica realizada pela Empresa Hoffman Mediare, para mapeamento
dos alunos com deficiéncia, transtorno do espectro autista — TEA, altas habilidades e superdotacdo e transtornos especifico da
aprendizagem com protocolos psicologicos e pedagogicos, testes e avaliagdes nas escolas; Devolutivas das avaliagcdes diagnosticas com
a direcao, professores e familias dos alunos que passaram pela triagem, com orientagfes especificas para as familias e orientacdes para
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as escolas; Ampliagdo do numero de profissionais de apoio escolar, para acompanhar os alunos com deficiéncia e transtornos do espectro
autista nas escolas, conforme a LBI — Lei Brasileira de Inclusdo; Formac&o continuada para os profissionais de apoio escolar, com
orientacdes sobre atribuicdes e acompanhamento dos alunos em sala de aula.

O municipio foi contemplado com o Programa Sala de Recursos Multifuncionais (AEE) com o valor total de R$ 90 mil, para as
Escolas: S&do Sebastido (Boa Vista) com valor de R$ 20 mil reais, Grupo Escolar Dr. Eduardo Martini, (Agrovila 09) com o valor de R$ 20
mil, Escola Sagrado Coracéo de Jesus (Agrovila 10) com o valor de R$ 20 mil e Escola S&o Francisco (Agrovila 02) com o valor de R$ 30
mil reais. Destaca-se que nesse ano ofertamos o Atendimento Educacional Especializado - AEE para 16 escolas da Rede Municipal e
ampliamos o atendimento no Centro de Atendimento Educacional Especializado - CAEE, passando a ter em sua equipe de
multiprofissionais, 4 psicélogos fazendo atendimento clinico, sendo: 2 no plantéo psicoldgico nas escolas, 1 com escutas psicologicas nas
escolas com os profissionais, alunos e familias, e ainda: 1 fonoaudiéloga, 3 psicopedagogas, 1 assistente social e 1 professor de libras.

Os eventos no ambito da Educacao Inclusiva envolveram varios segmentos da rede, a saber: Formacdo continuada com os

professores para atuarem nas Salas de recursos multifuncional; Simpdsio da Educacéo Inclusiva abordando o tema “Inclusao: essa luta

€ nossa”; Seminario de Educagao Especial — realizacdo de apresentacdes sobre as deficiéncias e alguns transtornos para o publico de

80 professores; Plantdes Psicoldgicos nhas escolas das comunidades de Fechadinha e Jenipapo com atendimentos aos alunos que
apresentam dificuldades de aprendizagem e transtornos emocionais; Palestras com os alunos do Grupo Escolar Dr. Eduardo Martini,
abordando sobre emocdes e bullying; Rodas de conversas nas escolas com todos os profissionais com o tem todos pela vida com o intuito
de ajudar lidar com o suicidio; Palestras com os alunos com o tema, “Conversando sobre a vida em combate o suicidio”; Formagéo
continuada de profissionais para identificagcdo e acompanhamento de alunos com Altas Habilidades/Superdotacéo - AH/SD; e promogé&o
de formacédo para a segunda turma do | programa do Brasil para identificacdo e acompanhamento de criangas com Altas Habilidades/
Superdotacao - AH/SD.

A Comisséo de Gestao do Plano de Carreira e Vencimentos do Magistério Publico Municipal de Serra do Ramalho - COGESP,
possui suas atribuicdes dispostas no art. 29 da Lei Municipal n® 372 de 26 de maio de 2015, que: “Reestrutura o Plano de Carreira e
Vencimentos do Magistério Publico Municipal de Serra do Ramalho, Estado da Bahia, e da outras providéncias”, art. 2° do Decreto
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Municipal n°® 429 de 08 de julho de 2021 que “dispbe sobre a regulamentacdo da Comissdo de Gestédo do Plano de Carreira e
Vencimentos do Magistério Publico Municipal - COGESP, vinculada a Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura, Desporto e Lazer, do
municipio de Serra do Ramalho - BA. A mesma durante o exercicio vem cumprindo suas atribuicbes conforme determina a Legislacao
em vigor, dando um destaque as andlises dos Requerimentos de Direitos e Vantagens - RDV, tendo os registros do fluxo de cada
processo e publicacdo inédita dos pareceres no diario oficial do municipio; realizacdo de estudos para atualizagéo da legislacdo que tem
como foco a educacdo municipal e monitoramento dos periodos de mandatos diretivos para proceder com a realizacdo das eleicbes
escolares conforme determina a Lei.

Durante o ano em exercicio, a COGESP, através do Edital de Convocagao n° 01 de 04/02/2022 que “Dispbe sobre o Processo
Eleitoral para escolha dos(as) Diretores(as) e Vice-diretores(as) das Unidades de Ensino de Serra do Ramalho, Bahia” tornou publica a
organizacdo do processo eleitoral para escolha dos mesmos, com mandatos vencidos até a data do edital, conforme as determinacdes
do Plano de Carreira e Vencimentos do Magistério Puablico Municipal, Lei n® 372/2015 e no Regulamento das Elei¢cdes Escolares para os
Cargos Comissionados de Diretor e de Vice-diretor. Foram 13 escolas contempladas no edital, sendo realizada a eleicdo em 12 (doze)
destas e 1 (uma) néo foi realizada, pois a chapa inscrita teve sua inscricao indeferida por o plano de trabalho da gestédo néo atender a
estrutura exigida no edital. Findando o processo a COGESP homologou o resultado das elei¢cdes, o Executivo Municipal procedeu com a
nomeacdao das chapas vencedoras para gerir as referidas Unidades Escolares por 02 (dois) anos e o Conselho Municipal de Educacéo
emitiu as autorizacdes para exercicio da funcéo, sendo entregue solenemente em ato de transi¢cao da gestao escolar onde os ex dirigentes
também foram homenageados com mocao de agradecimento pelos servigos prestados enquanto ocuparam o cargo.

No ano em exercicio foi publicada no diario oficial a Lei n° 521 de 12/09/2022 que “dispbe sobre a Gestdo Democrética da Rede
Municipal de Ensino de Serra do Ramalho, Estado da Bahia, e da outras providéncias”, nos termos indicados pelo art. 206, VI, da
Constituicdo Federal; art. 249, da Constituicdo Estadual; art. 3°, VIII, art.14 e art. 15 da Lei Federal n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996;
em cumprimento ao que dispde a Lei Federal n® 13.005, de 25 de junho de 2014; Lei Estadual n® 13.559, de 11 de maio de 2016; da Lei
Municipal n° 375 de 18 de agosto de 2015, e respeitando as determinacdes da Lei Federal de n° 14.113 de 25 de dezembro de 2020 e

Resolucdo do MEC n° 1, de 27 de julho de 2022. A mesma prevé principios para a gestdo democratica da educagdo, o modo de
82




participacdo e a autonomia escolar; Reorganiza a classificacdo de porte das escolas conforme critérios de complexidade da gestéo;
Organiza a constituicao e estrutura de funcionamento dos grémios estudantis e conselhos escolares, ampliando as atribuicdes esse ultimo
para configurar-se como unidade executora dos recursos financeiros do PDDE. Determina ainda, as atribuicbes dos diretores e vice-
diretores das unidades escolares do municipio tratando também, da autonomia pedagdgica, financeira dispondo sobre veda¢des quanto
ao exercicio de despesas e manejo de dinheiros publicos pelos responsaveis. Além disso, a referida Lei vem estabelecer os critérios de
meérito e desempenho através da instituicdo de formacdo continuada com certificacdo inicial e avancada, sendo a primeira para
proponentes de planos de gestdo escolar e a segunda para os que ja estdo na funcao e qualificar o papel dos conselhos escolares na
avaliacao institucional e do plano de gestao escolar.

Em cumprimento ao art. 60 da Lei acima mencionada, a Secretaria Municipal de Educacdo deu continuidade ao processo de
formacéao continuada tendo como publico alvo os gestores escolares em exercicio da funcao. Este curso de aperfeicoamento e atualizacao
tem o objetivo de promover o desenvolvimento profissional assegurando ao/a diretor/a e vice-diretor/a em exercicio, as competéncias e
conhecimentos necessarios ao exercicio da funcdo bem como a elaboragédo, acompanhamento e implementacao do plano de gestédo
escolar. A certificacdo adquirida durante a formacgéo faz parte das condicionalidades para a permanéncia na gestdo das unidades
escolares, obedecendo o que determina a Lei da Gestdo Democratica. Durante esta formacao, também séo apresentadas aos cursistas

todas as orientacdes técnicas e pedagodgicas necessarias para o bom funcionamento da instituicdo a qual administram.

Outro aspecto sobre a gestdo das escolas municipais, relacionado a dimenséo financeira diz respeito ao indice de Desempenho

da Gestao Descentralizada do PDDE (IdeGES-PDDE), que é um instrumento para mensurar o desempenho da gestado descentralizada
do PDDE em todo territorio nacional, com o objetivo de viabilizar iniciativas de monitoramento e avaliagdo, orientar a acdo governamental
para melhoria do desempenho do Programa, favorecer o exercicio do controle social e reconhecer iniciativas exitosas de gestdo. Nesse
sentido, 06 (seis) escolas da rede municipal terdo o repasse de recursos no total de R$ 29.320,00, segundo informacdes contidas no
sistema PDDERex 2022, por terem obtido nota maxima de cumprimento dos critérios de: atualizacéo cadastral, prestacdo de contas em

dia e execucado dos recursos no exercicio de 2020 e 2021.




Em relagdo ao Ensino Médio, o municipio possui uma unidade escolar situada na sede (agrovila 09) e 08 (oito) anexos funcionando
nas agrovilas 01, 02, 13, 14, 17, 18, 20 e na Comunidade de Boa Vista, com um total de 1.238 estudantes matriculados em 2022. Além
disso, possui 05 (trés) polos de EMITEC, nas agrovilas 03, 05, 21, 22 e comunidades de CSB. O executivo municipal tem apoiado a etapa,
embora ndo esteja dentro do ambito legal de sua competéncia, ofertando transporte para aqueles que estudam no municipio e também
para os 150 (cento e cinquenta) que cursam Ensino Médio integrado ao técnico no Instituto Federal Baiano-IF Baiano, Campus de Bom
Jesus da Lapa-BA, em atendimento a solicitacdo da Direcdo da unidade.

Sobre o0 Ensino Superior, conforme ja informado neste relatorio, 0 municipio ndo possui uma universidade publica, tendo apenas
um polo da rede privada da Universidade Norte do Parand - UNOPAR que consta em 2022 com 425 académicos/as cursando
Licenciaturas, Bacharelados e Tecnologos. Ha a oferta de transporte por parte da administracdo municipal para 43 alunos que estudam
em faculdades de Bom Jesus da Lapa.

Retomando sobre o0 que as discussdes do sexto monitoramento trouxe para fomentar os encaminhamentos necessarios para o ano

vindouro registramos que a atividade de correlacionar as metas e estratégias as dez diretrizes do PME, bem como associar os indicadores

as estratégias apontou algumas lacunas que serédo mais profundamente estudadas e pensadas em possibilidades de alteracées no PME,

visto que a sobrecarga de funcdes dos participantes do monitoramento impossibilitou concluir essas questdes. Ressalta-se a inoperancia
da plataforma +PNE visto que além dos dados apresentados estarem muito defasados, a prépria ferramenta de planejamento foi
descaracterizada de sua funcdo descentralizadora, autbnoma e de gestado transparente e participativa de planejamento e execucao
financeira, ao ser vinculada a liberacdo de emendas parlamentares. Dessa forma, 0S municipios pequenos que nao possuem
representatividade na Cémara de Deputados ndo foram beneficiados com liberacdo de recursos, tornando inuatil os esforgos de
alinhamento das metas e estratégias do PME ao PAR.

A ferramenta de planejamento do Plano Plurianual-PPA articulado as metas do PME, criada durante o processo de monitoramento
do PME em 2021, para auxiliar o municipio a priorizar em seu planejamento estratégico a execucao de programas e acdes que estejam
alinhados com o objetivo de alcancar as metas e estratégias do PME, foi aceita pelo municipio, sendo usada para sua finalidade, focando
assim o PPA no que tange a educacdo municipal, nas reais necessidades atreladas ao PME conforme abaixo:

84




Rua Acre - Centro
CHPI: 16.417.784/0001-98 - CEP: 47.630-000 - SERRA DO RAMALHO - BA

@ PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRA DO RAMALHO

RESUMO DOS PROGRAMAS DE GOVERNO Plano Plurianual ( PPA ): ( 2022 - 2025 )

Programas de Governo 2022 2023 2024 2025

0018 - EDUCAGAO EM TRANSFORMAGAQ 48.270.762,66 49.236.177,91 49.494 028,88 50.520.493,98

Objetivo:  Elaborar, coordenar, menitorar e avaliar as politicas plblicas no ambito educacional, primando pela qualidade do ensino e acesso de todos{as) 4 educagdo. melhorando a qualidade da Educacio
«do municipie e qualificar a estrutura, o funcionamento, as agdes e atuagdo dos drgdos do Sistema Municipal de Educagdo.

INICIATIVAS:

1 - Ampliar a oferta da Educagdo Infantil para as criangas de 0 a 3 anos (creche)

2 - Universalizar o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos para toda a populago de 6 (seis) a 14 (catorze) anos

3 - Universalizar, para a populag3o de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos com deficiéncia, transtomos globais do vimento e altas habili ou superlotag o o acesso ao ensino regular.
4 - Alfabetizar todas as criangas até o 3° ano de escolaridade

5 - Oferecer Educagio em tempo integral para atender, pelo menos, 50% dos estudantes da Educaco Basica

6 - Elevar a matricula na Educagdo de Pesscas Jovens, Adultas e ldosas

7 - Acompanhar a qualificacio dos profissionais do Magistério Publico

& - Ampliar ¢ acesso ao Ensino Superior

09 - Realizagdo de busca afiva escolar com equipe multidisciplinar (assistente secial, psicologo, agentes comunitarios de salde) para identificar criangas, jovens e adultos que estdo fora da
escola.

10 - Construgdo, reforma, adequag3o e aquisicdo de equipamentos para os Centros de Educagio Infantil & Escolas Municipais que ofertam a Educag&o Infantil.
11 - Capacitagdo e qualificagdo dos profissionais de educagdo que atuam na Educago Infantil
12 - Aquisit 30 e distribuigZo de fardamento escolar

13 - Realizagdo da Avaliagde Municipal do Ensino de Serra do Ramalho - AMESERRA e implantagdo da gestio pedagégica dos resultados obtidos
14 - Implantagﬁo da Educagdo em Tempo Integral em 04 escolas da rede municipal

15 - Concessao de bolsa de incentivo estudantil

16 - Implantagio da Politica Municipal de Educagio de Pessoas Jovens Adultas & Idosas

17 - Implantagdo de curso pré-vestibular

18 - Concessao de holsa de estudo de Ensino Superior

19 - Implantacdo de Politica Municipal de Sustentabilidade nas escolas

20 - Execugdo da Avaliagdo de desempenho dos servidores do Magistério Pblico

21 - Manutengdo das A¢des do Censelno Municipal de Educagio

22 - Construgdo, ampliagdo efou reforma e aquisicdo de equipamentos de unidades escolares da rede municipal
23 - Ampliagdo da oferta de Atendimento Educacional Especializado - AEE

24 - Manuteng3o das agdes do Centro de Atendimento Educacional Especializado - CAEE

25 - Desenvolvimento da Educagio Basica FUNDEB 70%

26 - Desenvolvimento da Educagio Basica FUNDEB 30%

27 - Desenvolvimento das a¢des do Saldrio Educagdo

28 - Manuteng do da oferta de Educag3o Escolar Indigena

29 - Manuteng 3o da Educaco Infantil 70%

30 - Manutengdo da Educacio Infantil 30%

31 - Manutenc3o do fransperte escolar - Rede Basica

32 - Atendimento ao Programa Nacional do Transporte escolar - Ensino Médio

33 - Aquisigdo de Veiculos

34 - Desenvolvimento das agdes do Ensino Fundamental - Recursos Proprios

35 - Gestdo de programas do FNDE

36 - Atendimento ao Programa Nacienal de Alimentagdo Escolar - PNAE

37 - Atendimento ac Programa Dinheiro Direto na Escola - PDDE

38 - Realizacdo e manuteng 3o de festas culturais, religiosas e tradicionais

39 - Reestruturagéo do Tele-Centro .

40 - Agdes implementadas para educag3o - FUNDEF/PRECATORIOS

Figura 02 - Resumo dos Programas de Governo - 018 Educac¢do em Transformacgéo - Fonte: PPA-2022/2025

Além da ferramenta acima citada, a ETMA durante o processo de monitoramento do PME do ano anterior, criou um minicenso
educacional que, se aplicado, colaboraria no preenchimento de dados mais recentes e precisos durante 0 monitoramento e avalia¢do do
PME. O mesmo possui uma estrutura simplificada com questdes objetivas que, apds dados apurados, colaboraria tanto no processo de
monitoramento e avaliacdo do PME quanto em todo o planejamento das demandas educacionais no municipio. A ndo aplicabilidade desta
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ferramenta, mesmo sendo recomendada nos relatérios dos processos de monitoramentos e avaliagdo do PME nos exercicios anteriores

COMO necessaria a sua realizacao através de uma acao intersetorial, deixou mais uma vez processo a mercé da auséncia dados e da
utilizacdo dos existentes distantes da realidade atual do municipio, haja visto que o ultimo censo populacional foi realizado ha mais de
dez anos.

Por fim, reforga a importancia de um trabalho de acompanhamento, discusséo dos indices e monitoramento continuo, orientando
as Secretarias e 6rgaos sobre a utilizacdo do PME como instrumento de planejamento das a¢des educacionais do municipio e para a
elaboracao das pecas orcamentarias. Bem como, que o alcance das metas seja pauta de debate constante dos 6rgdos de controle e de
movimentos de defesa da educacdo, numa atuacao consolidada na luta por uma educacao publica, gratuita, laica e de qualidade social
para todos(as).
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ANEXOS
REGISTROS DAS REUNIOES ETMA E FME - SERRA DO RAMALHO
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Orientagdo sobre
o PME nos

Territorios de
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Moacir Borges e Suzane Freitas
WNSVITILYD 2022
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Moacir : Nilcelio
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Mais 8 pessoas

"Mz Convite

A coordenacao do Forum Municipal de Educacao de Serra

do Ramalho - FME, tem a grata satisfacao de convidar os |

membros titulares e suplentes, Equipe Técnica para
Monit to e Avaliacdo do Plano Municipal de
Educacao de Serra do Ramalho - ETMA e
Coordenadores(as) das metas do Monitoramento do PME

2022, para uma Reunido Ampliada, a realizar-se no dia

29/06 (quarta-feira), das 15 as 16 hs, via google meet.

_4
Atenclo<§mente
) P
lane Refnar - ¥ Celia Bullla

Coordenadora do FME Vice-Coordenadora do FME

Convite

A coordenagio do Férum Municipal de
Educagio de Serra do Ramalbo - FME, tem a
grata satisfagio de convidar os membros titulares
e suplentes para a 2* Reunido Ordindria do ano
2022, a realizar-se no dia 18/05 (quarta-feira),
das 15 as 16 bs, via goug/v meet.
PAUTA:
Carta FMEs COEED 2022
Monitoramento do PME 2022
das agoes do GT (Educagio do Campo)
O que ocorrer.

Atenciosamente
AN O,
FORUM %@M

Coordenadora do FME EDUCACAO Vice-Coordenadora do FME

14:41 - O

& hfz-ecvg-mvu »

Moacir

()

Mais 29 pessoas

": . Monitoramento
f}_J E 2022
—Conwvite

Convidamos os membros da E(/Hl/v Técnica para

Monitoramento e Avaliagao do Plano Municipal de
Educagao de Serra do Ramalho - ETMA, para
p4zr‘t14‘/])(1/‘r111 de uma tmportante  reuniio a
realizar-se no dia 21/09 (quarta—feira) das 09hs
as 10hs via google meet.

PAUTA:
- Monitoramento do PME 2022
Atenciosamente
AN
gealwrlzugm Fonom  Citia Balisla

CoordenadoradofME  EDUGAGAO  Vice-Coordenadora do FME

Chegou a sua vez de colaborar com a
educacdo serramalhense. Preencha o
formulério de inscrigdo, escolhendo as
metas com os temas de seu interesse para
participar das subcomissGes no processo de
monitoramento do PME 2022.

O PME é de todos(as) nos!

JeneRefon £ 3isns. Ol Bullia

‘Coordenadorado FME  EDUCAGAO  Vice-Coordenadora do FME




FORMULARIO USADO PARA RELACIONAR AS DIRETRIZES, METAS E ESTRATEGIA DO PME

Monitoramento
2022

METAS 17 E 18: RELAGAO ENTRE
DIRETRIZES, METAS E ESTRATEGIAS DO
PLANO MUNICIPAL DE EDUCAGAO/PME
DE SERRA DO RAMALHO

Caros(as) Colegas

A ests andlise. uma
s nossas atribuigBes nesta comigio

darmos sequéncia

Atenciosamente,

Jeri
Coordenador das Metas 17 ¢ 18

jesrifcosta@serradoramatho. com Altermar conta

*Obrigatério

Caros(as) Colegas

Este formulénio foi crisdo pars 8 subcomissBo das Metas 17 & 18 do PME, Motitorsmento
2022, cada membro participants devers fazer uma leftura de cada Meta e estratégia

verificando 2 qualquais diretrizes do PME estio relacionadas.

A irmos esta andlise,
6 nossas atribuicbes nests comic3o.

Atenciosamente,

Jemi
Coordenador das Metas 17 18

jemifcosta@serradoramalho.com aftemar conts

~Obrigatirio

Provima —— Pigina 1 de3
Nunca enve senhas peio Formulancs Google
Ex2e formuiding fos cnipso em FME. Deruncier sbuso

Google Formularios

reunido online pars darmos sequéncia

Limpar formulsrio

METAS 17 E 18: RELAGAO ENTRE
DIRETRIZES, METAS E ESTRATEGIAS DO
PLANO MUNICIPAL DE EDUCAGAO/PME
DE SERRA DO RAMALHO

jerrifcosta@serradoramalho.com Alternar conta

“Otwigatirio

Meta 17 - VALORIZAGAO DOS PROFISSIONAIS DE EDUCACAD - Valorizar 0s (as) *
profissionais do magistério das redes piblicas de educac3o basica, de forma a
equiparar seu rendimento médio 20 dos (as) demais profissionais com
escolaridade equivalente, até o final 6o sexto ano de vigéncia deste PME

O 01 &madicagio do anaifabetismo;

[0 02 unwersalizagso do atendimento escolar;

O % Swweracdodas
social, da equidade e da ndo discrminacio:

[0 04 Meinoria da qualidade da educacso;

Estratégia 18.2) Realizar. na rede piblica municipal de ensino acompanhamento
dos profissionais iniciantes, supervisionados pela direc30 da instituic30, a fim de
fundamentar, com base em avaliag3o documentada, a decis3o pela efetivagio

ap6s 0 estagio probatorio conforme critérios estabelecidos no Plano de Carreira;

O o1. emadicacso do anafabetismo,
[0 02 universaizacso do stendimento escolar;

<}
O eccial da ecxadad o da ko dsciminacic
O 04 meinoria da qualidade da educaclo.

[ 5. Formaciopara o 5abalho ¢ para a cidadania, com dnfase nos vakores morais ¢
éticos em que se fundamenta a sociedade;

[0 6. Promogo do principio da gest3o democritics da educacio piblica:

0o & cientifica, cultural e

o8 demetade 3 sbiic =

[ proporsio do produto intemo bruto, que assegure stendimento s necessidades
expansdo. com padr3o de qualidade e equidade.

O 09. valonizaglo dos profissionais da educaclo;

[ 10 Promoslo dos principios do reapeo s0s dretos humance, & diversidede ¢ &
sustentabilidade socicambiental

O woa

Estratégia 18.3) Considerar, em concursos piblicos, as especificidades
socioculturais das escolas do campo e das comunidades indigenas &
quilombolas no provimento de cargos efetivos para essas escolas:

[ PO

FORMULARIO DE INSCRIGAO PARA COMISSOES DO PME - SERRA DO RAMALHO/BA - MONITORAMENTO 2022

2022

EDUCACAO|

Monitoramento

FORMULARIO DE INSCRIGAO PARA
COMISSOES DO PME - SERRA DO

Carissimos(as)
Profissionais de Educago & Pblico em Geral

Lein® 375/2015

Atenciosamente

Jesne Rufing

Coorgenadora 6o FME

Céha Batista

Vice Coondenadora do FME.
rembahial2@gmail com Alternar conts

gatirio

RAMALHO/BA - MONITORAMENTO 2022

Telefone *

Sua resposta

Comissdes que irei participar durante a3o de monitoramento do Plano
Municipal de Educago 2022:

[ Comissio Educagdo Infantil (Metes 01 & 06)

[0 comissdo Anos Iniciais (Meta 05)

[0 comissso Educacio Especial (Mets 04)

[0 comissao Ensino Médio (Metas 03 e 11)

[ comissao Ensino Fundamental (Metas 02 e 07)

[ Comissao Ensino Superior (Metas 12, 13,14, 15 ¢ 16)

[0 Comissdo Diversidade e EJA (Metas 08,09  10)

[0 Comisséo Gestao Democrética (Meta 19)

O comisszo 17e18)

[0 Comissso Financiamento ds Educagso (Meta 20)

Comissdes que irei participar durante a¢do de monitoramento do Plano Municipal

de Educagdo 2022:

63 respostas

Comiss&o Educaco Infantil (M...
Comiss&o Anos Iniciais (Meta 05)
Comissdo Educacéo Especial (...
Comiszdo Ensino Médio (Meta...
Comissdo Ensino Fundamental...
Comissé&o Ensino Superior (Me....
Comiss&o Diversidade e EJA (...
Comisséo Gestdo Democratica.
Comissdo Valorizacio dos Prof..
Comizsdo Financiamento da E...

Q Copiar




RELACAO ENTRE DIRETRIZES, METAS E ESTRATEGIAS DO PLANO MUNICIPAL
DE EDUCACAO/PME DE SERRA DO RAMALHO REALIZADA DURANTE O

PROCESSO DE MONITORAMENTO.

META/ESTRATEGIAS

Diretriz
Relacionada

Meta 01 - EDUCACAO INFANTIL - Universalizar, até 2016, a Educacao Infantil na pré-
escola para criancas de 4 (quatro) a 5 (cinco) anos de idade e ampliar a oferta de
Educacao Infantil em creches de forma a atender, no minimo, 50% (cinquenta por
cento) das criancas de até 3 (trés) anos até o final da vigéncia deste PME.

01, 02, 03, 04,
05, 07, 08, 10.

1.1) Construir, em regime de colaboracdo com entes federativos, centros de Educagéo
Infantil na zona urbana e rural do municipio, com base em demandas apresentadas;

01, 02, 03, 04,
05, 06, 07, 08,
09, 10

1.2) Construir, ampliar e adequar em regime de colaboracdo com entes federativos e
recursos proprios do municipio, salas de aula nas escolas que atendem a El, de acordo
as normas de qualidade do MEC, para ampliar o nimero de matriculas de criangas de 0
(zero) a 3 (trés) anos de idade a cada ano de vigéncia do Plano;

01, 02, 03, 04,
05, 06, 07, 08,
09, 10

1.3) Mapear numero de criancas de 0 a 5 anos que estao fora da escola em parceria
com diretores das escolas, agentes comunitarios de salde que atendem nas
comunidades rurais e urbana;

01, 02, 03, 06,
07

1.4) Garantir a oferta de vagas para as criancas de 4 (quatro) e 5 (cinco) anos;

1.5) Oferecer formacao continuada a todos os educadores da El, de forma que
atendam as necessidades reais e particulares desta etapa de ensino;

04, 05, 09

1.6) Adquirir através de regime de colaboracao com os entes federativos e recurso
préprios equipamentos e materiais didaticos adequados as faixas etarias e as
necessidades do trabalho educacional durante a vigéncia do PME;

03, 04, 08, 10

1.7) Fomentar a participacdo dos profissionais de apoio que trabalham em escolas de
El em cursos de formacao continuada para que sejam qualificados para trabalhar com
criangas de 0 (zero) a 5 (cinco) anos;

04, 05, 06, 07,
09e10

1.8) Estimular a ampliacéo do quadro de especialista em educacéo para dar suporte ao
trabalho pedagdégico do professor de El, durante a vigéncia do PME;

01, 04, 05, 06,
07,09 e 10

1.9) Organizar através de processo seletivo quadro de monitores para auxiliar nas
turmas de El qgue excedam o numero maximo de alunos matriculados por sala,
estipulados na portaria de matricula do municipio durante a vigéncia do Plano.

01, 04, 05, 06,
09e10

META/ESTRATEGIAS

Diretriz
Relacionada

Meta 02 - ENSINO FUNDAMENTAL - Universalizar o Ensino Fundamental de 9 (nove)
anos para toda a populacao de 6 (seis) a 14 (quatorze) anos e garantir que pelo menos
95% (noventa e cinco por cento) dos alunos concluam essa etapa na idade
recomendada, até o Ultimo ano de vigéncia deste PME.

01, 02, 03, 04,
08,09e 10

2.1) Assegurar e aumentar o nimero de profissionais por meio de processo seletivo
efetivo, para fortalecer o acompanhamento psicopedagdgico e o0 monitoramento do
acesso, permanéncia e do aproveitamento escolar dos educandos com necessidades
especificas da pessoa com deficiéncia e dificuldades de aprendizagem;

01, 02, 03, 04,
05, 08,09 e 10

2.2) Promover a busca ativa de criancas e adolescentes fora da escola, em parceria
com 6rgdos publicos de assisténcia social, saude e prote¢éo a infancia, adolescéncia e
juventude;

01, 02, 03, 04,
05, 07,08,09 e
10




2.3) Disponibilizar técnicos para reativar e dar manutengéo nos laboratérios de
informaticas das escolas para que estes sejam usados para o desenvolvimento de
tecnologias pedagogicas que combinem, de maneira articulada, com as especificidades
da educacao especial, das escolas do campo e das comunidades indigenas e
quilombolas durante a vigéncia do plano;

03, 04, 05, 07,
08,09 e 10

2.4) Criar situacdes para fortalecer a participacdo dos pais ou responsaveis no
acompanhamento das atividades escolares dos filhos por meio do estreitamento das
relagdes entre as escolas e as familias;

02,03,04,08 e
10

2.5) Oferecer formacao profissional, em parceria com as instituicdes de Ensino
Superior, aos educadores que atuam nas escolas do campo, indigenas e quilombolas,
organizadas em pélos conforme demanda;

03, 04, 05, 07,
08,09 e 10

2.6) Oferecer atividades extracurriculares de incentivo aos (as) estudantes e de
estimulo a habilidades e competéncias que os mesmos devem adquirir;

01, 02, 03, 04,
05,08,09¢e 10

2.7) Promover a continuidade das atividades de desenvolvimento e estimulo a
habilidades esportivas nas escolas, interligadas a um plano de dissemina¢éo do
desporto educacional e de desenvolvimento esportivo municipal.

03, 04, 07, 08,
09e10

META/ESTRATEGIAS

Diretriz
Relacionada

Meta 03 - ENSINO MEDIO - Universalizar, até 2016, o atendimento escolar para toda a
populagdo de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos e elevar, até o final do periodo de
vigéncia deste PME, a taxa liquida de matriculas no Ensino Médio para 85% (oitenta e
cinco por cento).

02e04

3.1) Fomentar junto a Secretaria Estadual de Educagéo que disponibilize recurso
humano para que a oferta de matriculas no Ensino Médio seja feita na prépria
comunidade em que a extensdo esta sendo oferecida , para facilitar o atendimento;

02,03 e 04

3.2) Solicitar através de documento formal a Secretaria Estadual de Educacéo a
erradicacéo do atendimento escolar na modalidade a distancia nas comunidades
atingidas, criando condic¢des para que as aulas acontecam de forma presencial, o que
garantira maior controle sobre o rendimento dos educandos e oferta das aulas por
professores habilitados para tal fim;

02,03 e 04

3.3) Fomentar junto a Secretaria Estadual de Educac¢éo a oferta de ensino por
nucleacgédo, deslocando estudantes de algumas comunidades para as que possuirem
estruturas que sejam viaveis ao pleno funcionamento do Ensino Médio, propiciando
melhor concentracdo de recursos pedagogicos e humanos e evitando a formagéo de
turmas com nameros irrisérios de estudantes;

02,03 e 04

3.4) Garantir em regime de parceria com a Secretaria do Estado o transporte escolar
para os egressos do Ensino Fundamental, oferecendo deslocamento a todos que
necessitarem, ficando bem definido as responsabilidades de cada 6rgao;

02,03 e 04

META/ESTRATEGIAS

Diretriz
Relacionada

Meta 04 - INCLUSAO - Universalizar, para a populagéo de 4 (quatro) a 17 (dezessete)
anos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacao, o acesso a educacao basica e ao atendimento educacional
especializado, preferencialmente na rede regular de ensino, com a garantia de sistema
educacional inclusivo, de salas de recursos multifuncionais, classes, escolas ou
servigos especializados, publicos ou conveniados

4.1) Mapear a populagéo de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo em
parceria com as Secretarias de Assisténcia Social e Saude;




4.2) Oferecer estimulacéo precoce (interacdo educativa e adequada), em parceria com
as areas de assisténcia social, salde, pedagogica e psicologica para as criangas com
deficiéncias no Centro de Atendimento Educacional Especializado - CAEE ou nas
instituices regulares de educacéo infantil;

4.3) Fomentar o aumento da equipe de profissionais de Educacao para Atendimento
Educacional Especializado — AEE a fim de atender no turno oposto os alunos com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacao regularmente matriculados na classe regular de ensino ofertado em salas
de recursos multifuncionais da prépria escola ou em escolas polo;

4.4) Promover em regime de parceria com as IES a formag&o de educadores para a
funcéo interprete/tradutor(a), do guia-interprete, do professor(a) auxiliar, do(a)
professor(a) de Libras e Braille, para garantir o acompanhamento a sala de ensino
regular quando se fizer necessario a presenca do(a) profissional;

4.5) Garantir, em regime de parceria com as IES e adesfes a programas oferecidos
pelos 6rgaos federativos, formacao continuada para profissionais da educacao em
exercicio na Educacéo Infantil e Ensino Fundamental nas diversas areas das
deficiéncias a fim de favorecer a inclusdo de alunos com deficiéncia, transtornos globais
do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo nas classes comuns;

4.6) Avaliar a construcao do Projeto Politico Pedagégico das Unidades de Ensino que
ja possuem, para verificar se os mesmos definem claramente o processo de inclusédo
escolar, em todas as etapas e modalidades de ensino de competéncia do municipio e
orientar as demais escolas que ndo possuem, a construir;

2,3,4,10

4.7) Adequar em regime de parceria com os entes federativos os prédios escolares
para o atendimento a diversidade humana, adaptando suas instala¢fes, eliminando as
barreiras arquitetbnicas em conformidade com as normas da Associacéo Brasileira de
Normas Técnicas - ABNT, promovendo a acessibilidade;

4.8) Realizar Seminério de Educacao Inclusiva destinado a sensibilizar e conscientizar
a sociedade, buscando a participacéo e o envolvimento dos profissionais em educacao,
familia e comunidade em parceria com a Secretaria de Assisténcia Social e Salde;

4.9) Ampliar em regime de parceria com a Secretaria de Assisténcia Social e Salude a
equipe de profissionais especializados do Centro de Atendimento Educacional
Especializado — CAEE com: pedagogo, psicopedagogo, psicdlogo, fonoaudidlogo,
fisioterapeuta e terapeuta ocupacional, para realizacdo de avaliagdes, atendimento e
acompanhamento psicopedagdégico, centralizados na sede do municipio e com
possibilidade de atendimento itinerante;

4.10) Oferecer em regime de parceria com as IES a formacao continuada aos
professores de Atendimento Educacional Especializado — AEE nas salas de recursos
multifuncionais.

49,10

META/ESTRATEGIAS

Diretriz
Relacionada

Meta 05 - ALFABETIZACAO INFANTIL - Alfabetizar todas as criangas, no maximo, até
o final do 3° (terceiro) ano do Ensino Fundamental.

0l1e 04

5.1) Criar propostas pedagogicas de alfabetizagao, nos anos iniciais do Ensino
Fundamental articuladas com as estratégias desenvolvidas na pré-escola, a fim de
garantir a alfabetizacéo plena de todas as criancas;

5.2) Instituir instrumentos de avaliagdo municipal para aferir a alfabetizacao das
criancas no fim de cada ano e implementar medidas pedagdgicas para alfabetizar todos
os alunos e alunas até o final do terceiro ano do Ensino Fundamental;

01,02,03 e 04




5.3) Promover a analise dos resultados das avaliagbes externas e internas, fazendo
levantamento com graficos do desempenho dos alunos (as) a fim de diagnosticar por
escola o ciclo de alfabetizacéo e tomar providéncias necessarias para garantir que
todas as criancas evoluam dentro do tempo desejado;

5.4) Assegurar formacado continuada para os professores do ciclo de alfabetizacdo
promovendo o desenvolvimento de tecnologias educacionais e de praticas pedagoégicas
inovadoras que assegurem a alfabetizacéo;

04,08 e 09

5.5) Realizar acompanhamento aos professores considerando as diversas abordagens
metodoldgicas estudadas nos programas de formagédo continuada e sua aplicagdo em
sala de aula;

03,04 e 09

5.6) Apoiar a alfabetizacéo de criancas do campo, indigenas, quilombolas, de
populacdes itinerantes e comunidades tradicionais, com materiais didaticos e
orientacdes pedagdgicas especificas valorizando e respeitando a identidade cultural de
cada um;

03,04 e 05

5.7) Assistir a alfabetizacdo das pessoas com deficiéncia, considerando as suas
especificidades, inclusive a alfabetizacdo bilinglie de pessoas surdas e alfabetizacdo
em Braille para pessoas cegas sem estabelecimento de terminalidade temporal.

03,07 e 10

META/ESTRATEGIAS

Diretriz
Relacionada

Meta 06 - EDUCACAO INTEGRAL - Oferecer educagio em tempo integral em, no
minimo, 50% (cinquenta por cento) das escolas publicas, de forma a atender, pelo
menos, 25% (vinte e cinco por cento) dos estudantes da educacéo basica.

01, 02, 03, 04,
05, 06, 07, 08,
09e 10

6.1) Reestruturar e/ou ampliar o espaco fisico das escolas e mobiliario adequado em
regime de colaboracdo com os entes federativos e recursos proprios para atendimento
em tempo integral as escolas, prioritariamente em comunidades da zona rural,
indigenas e quilombolas de porte especial e posterior em escolas com criangas em
situagéo de vulnerabilidade social conforme demanda;

02, 03, 06,08 e
10

6.2) Ofertar educagédo em tempo integral, por meio de atividades de acompanhamento
pedagégico e multidisciplinares, inclusive culturais e esportivas, de forma que o tempo
de permanéncia dos (as) alunos (as) na escola, passe a ser igual ou superior a 7 (sete)
horas diarias em processo experimental nas escolas de porte especial, e posterior em
escolas com criangas em situacdo de vulnerabilidade social conforme demanda;

01, 02, 03, 04,
05, 06, 07, 08,
09e 10

6.3) Garantir o atendimento na perspectiva da educacao em tempo integral para
pessoas com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacao na faixa etéria de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos, assegurando
Atendimento Educacional Especializado complementar e suplementar ofertado em
salas de recursos multifuncionais da prépria escola ou em escolas polo;

01, 02, 03, 04,
05, 06, 07, 08,
09e10

META/ESTRATEGIAS

Diretriz
Relacionada

Meta 07 - QUALIDADE DA EDUCACAO BASICA/IDEB - Fomentar a qualidade da
educacédo basica em todas as etapas e modalidades, com melhoria do fluxo escolar e
da aprendizagem, de modo a atingir as seguintes médias nacionais para o IDEB:6,0
nos anos iniciais do Ensino Fundamental; 5,5 nos anos finais do Ensino
Fundamental;5,2 no Ensino Médio.

01, 02, 03, 04,
07,08,09 e 10

7.1) Acompanhar a execugédo da proposta pedagoégica do sistema municipal de ensino,
em parceria com os diretores e coordenadores para assegurar que as criancas do Ciclo
de Alfabetizagdo alcancem o nivel suficiente de aprendizagem em relagao aos direitos
e objetivos de aprendizagem do seu processo de alfabetizacgéo;

01, 02, 03, 04,
06, 07,08,09 e
10




7.2) Construir e implantar um sistema de avaliacéo institucional para acompanhamento
dos niveis de aprendizagem por série e modalidades atendendo as especificidades
(quilombolas, educacdo do campo, indigenas e educacédo especial);

01, 02, 03, 04,
06, 07,08,09 e
10

7.3) Assegurar a execucdo de acdes de apoio técnico financeiro de responsabilidade do
municipio, voltado a melhoria da gestao educacional, a formacéo de professores e
profissionais da educacéo, a ampliacdo e ao desenvolvimento de recursos pedagoégicos
e a melhoria e expanséo da infraestrutura fisica da rede escolar. Priorizando as escolas
com IDEB abaixo da média projetada;

01, 02, 03, 04,
06, 07, 08,09 e
10

7.4) Promover em parceria com as IES e adeséo a programas em regime de
colaboracdo com os entes federativos a qualificacdo dos profissionais da Secretaria de
Educacao e das escolas, de maneira que estes possam demandar com eficacia os
servicos de orientacdo e supervisao técnico-pedagogico junto aos estabelecimentos de
ensino;

01, 02, 03, 04,
05, 06, 07, 08,
09e 10

7.5) Implementar os servigos coordenagdes por modalidade de ensino na unidade
técnica da secretaria, visando um acompanhamento mensal as unidades de ensino
bem como a elaboracdo anualmente de planos, programas e projetos buscando a
melhoria do atendimento nas modalidades oferecidas em cada escola;

01, 02, 03, 04,
05, 06, 07, 08,
09e10

7.6) Fomentar o aumento de especialista ou coordenador(a) para que haja
possibilidade de definir um por escola de grande e médio porte, e um por agrupamento
de até cinco escolas de pequeno porte;

01, 02, 03, 04,
05, 06, 07, 08,
09e 10

7.7) Garantir aos profissionais da educacao apoio tecnolégico, para incentivar o
desenvolvimento de praticas pedagdgicas que assegure a melhoria do processo de
ensino e aprendizagem;

01, 02, 03, 04,
05, 06, 07, 08,
09e10

7.8) Implantar bibliotecas nas escolas do municipio, garantido profissionais qualificados
para o atendimento da comunidade escolar;

01, 02, 03, 04,
05, 06, 07, 08,
09e 10

7.9) Assegurar a todas as escolas do municipio acesso: a energia elétrica,
abastecimento de 4gua, esgotamento sanitario, bem como garantir acessibilidade as
pessoas com deficiéncias;

01, 02, 03, 04,
06, 07,08,09 e
10

7.10) Construir planos de intervencdes, a partir dos resultados do IDEB, visando a
melhoria da qualidade do processo ensino-aprendizagem;

01, 02, 03, 04,
05, 06, 07, 08,
09e 10

7.11) Garantir em regime de colabora¢@o com os entes federativos transporte escolar
de qualidade, assegurando o0 acesso e a permanéncia do aluno nas escolas municipais
(Zona rural para rural ou zona rural para urbana).

01, 02, 03, 04,
05, 06, 07, 08,
09e10

META/ESTRATEGIAS

Diretriz
Relacionada

Meta 08 - ELEVACAO DA ESCOLARIDADE/DIVERSIDADE - Elevar a escolaridade
média da populacéo de 18 (dezoito) a 29 (vinte e nove) anos, de modo a alcancgar, no
minimo, 12 (doze) anos de estudo no Ultimo ano de vigéncia deste plano, para as
populacdes do campo, da regido de menor escolaridade no Pais e dos 25% (vinte e
cinco por cento) mais pobres, e igualar a escolaridade média entre negros e nao negros
declarados a Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE

01, 02, 03

8.1) Fazer um levantamento em parceria com diretores, agentes comunitarios de saude
do quantitativo da populacdo de 18 a 29 anos no municipio que esteja fora da escola;

04, 06, 08

8.2) Buscar parcerias com instituicdes publicas e privadas para a implantacao de
cursos profissionalizantes que favorecam a matricula e a permanéncia da populagéo de
18 a 29 anos no municipio que esteja fora da escola;

02, 05




8.3) Realizar chamadas publicas a fim de promover a busca ativa do publico de 18 a 29
anos que esteja fora da escola.

02, 06

META/ESTRATEGIAS

Diretriz
Relacionada

Meta 09 - ALFABETIZACAO DE JOVENS E ADULTOS - Elevar a taxa de alfabetizag&o
da populacdo com 15 (quinze) anos ou mais para 93,5% (noventa e trés inteiros e cinco
décimos por cento) até 2015 e, até o final da vigéncia deste PME, erradicar o
analfabetismo absoluto e reduzir em 50% (cinquenta por cento) a taxa de analfabetismo
funcional

01, 02, 03, 04,
08

9.1) Buscar parceria com a assisténcia social a fim de garantir programas que
favorecam a matricula e a permanéncia dos educandos da EJA,

04, 06, 08

9.2) Realizar acompanhamento psicopedagdgico individualizado para garantir o acesso,
a permanéncia e a conclusdo da educacao basica com éxito na EJA;

04, 10

9.3) Promover a orientagédo pedagogica periodicamente com coordenagao especifica de
modo a favorecer a utilizacado dos materiais pedagdégicos adequados a EJA;

04, 06, 09

9.4) Realizar avaliagdo, por meio de exames especificos, que permita aferir o grau de
alfabetizacéo de jovens e adultos com mais de 15 (quinze) anos de idade;

01, 04

9.5) Estabelecer mecanismos e incentivos que integrem os segmentos empregadores
publicos e privados e os sistemas de ensino, para promover a compatibilizacédo da
jornada de trabalho dos empregados e das empregadas com a oferta das ac6es de
alfabetizacdo e de Educacao de Jovens e Adultos;

9.6) Implantar programas de capacitagdo tecnolégica em parceria com técnicos de
formacéo especifica na area, para a populagéo jovem e adulta, com deficiéncia,
articulando os sistemas de ensino, as cooperativas e as associacdes, por meio de
acOes de extensdo desenvolvidas em centros com tecnologias assistivas que
favorecam a efetiva inclusdo social e produtiva dessa populacao;

04, 05, 07

9.7) Disponibilizar transportes para a nucleacédo da modalidade EJA quando
Necessario;

9.8) Criar projetos para a captagéo de recursos para a EJA.

04, 08

META/ESTRATEGIAS

Diretriz
Relacionada

Meta 10 - EJA INTEGRADA - Oferecer, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) das
matriculas de educacgéo de Jovens e Adultos, nos ensinos Fundamental e Médio, na
forma integrada & Educacao profissional.

02, ,04, 05, 07

10.1) Fomentar a integracao da Educacado de Jovens e Adultos com a educacgéo
profissional, em cursos planejados, de acordo com as caracteristicas do publico,
considerando as especificidades das popula¢cdes do campo, das comunidades
indigenas e quilombolas, inclusive na modalidade de educacao a distancia;

02, ,04, 05, 07,
10

10.2) Garantir o acesso a Educacao de Jovens e Adultos para possibilitar as
oportunidades profissionais dos jovens e adultos com deficiéncia e baixo nivel de
escolaridade;

01, 02, 05,
07,10

10.3) Fomentar a oferta publica de formacao inicial e continuada para trabalhadores(as)
articulada a Educacgédo de Jovens e Adultos, em regime de colaboragao com entidades
privadas, sem fins lucrativos, de formagéo profissional vinculadas ao sistema sindical
de atendimento a pessoa com deficiéncia, com atuagdo exclusiva na modalidade;




10.4) Apoiar técnica e financeiramente (materiais) projetos inovadores construidos por
educadores ou profissionais fora da escola com formacéo na educagéo para os jovens
e adultos que visem o desenvolvimento de modelos adequados as necessidades
especificas desses (as) alunos (as);

10.5) Criar propostas que tenham como perspectivas a integracao da educacao
profissional a educacéo basica e que busquem a superacao da dualidade trabalho
manual e trabalho intelectual, assumindo o trabalho na sua perspectiva criadora e nao
alienante;

10.6) Buscar parcerias na area de assisténcia social para a implantacédo de projetos
educativos que atendam as necessidades do estudante trabalhador ou dos sujeitos que
vivem do trabalho.

META/ESTRATEGIAS

Diretriz
Relacionada

Meta 11 - EDUCACAO PROFISSIONAL - Triplicar as matriculas da educagéo profissional
técnica de nivel médio, assegurando a qualidade da oferta e pelo menos 50% (cinquenta
por cento) da expansao no segmento publico.

02, 04, e 05

11.1) Incentivar a escola de Ensino Médio do municipio a buscar parceria com
instituicbes de ensino técnico profissionalizante de nivel médio e pds médio a oferecer
cursos conforme a necessidade;

02, 04

11.2) Incentivar os jovens a ingressar nas Instituicdes de Ensino Técnico
Profissionalizante de nivel médio e p6s médio.

02, 04

META/ESTRATEGIAS

Diretriz
Relacionada

Meta 12 - EDUCACAO SUPERIOR - Elevar a taxa bruta de matricula na educag&o
superior para 50% (cinquenta por cento) e a taxa liquida para 33% (trinta e trés por
cento) da populagéo de 18 (dezoito) a 24 (vinte e quatro) anos, assegurada a qualidade
da oferta e expansao para, pelo menos, 40% (quarenta por cento) das novas
matriculas, no segmento publico.

04 e 09

12.1) Fomentar junto as IES, escolas, associagfes entre outros 6rgéos a divulgacao de
vestibular, cursos, Exame Nacional do Ensino Médio - ENEM, bem como apresentacéo
de ofertas de cursos profissionalizantes oferecidos por instituicbes publicas e
particulares;

03, 04 e 07

12.2) Solicitar, através de documentos formais, dos entes federativos a criagdo de um
Pdlo de qualidade de Ensino Superior no municipio de Serra do Ramalho;

03, 04,07 e 09

12.3) Motivar a escola de Ensino Médio a elaborar simulados de vestibulares ou de
Exame Nacional do Ensino Médio — ENEM para os alunos como incentivo ao
conhecimento e pratica de estudo.

03, 04 e 07

META/ESTRATEGIAS

Diretriz
Relacionada

Meta 13 - QUALIDADE DA EDUCACAO SUPERIOR - Elevar a qualidade da educagéo
superior e ampliar a proporgéo de mestres e doutores do corpo docente em efetivo
exercicio no conjunto do sistema de educacao superior para 75% (setenta e cinco por
cento), sendo, do total, no minimo, 35% (trinta e cinco por cento) doutores

09

13.1) Criar condi¢cdes e parcerias para a formacao e acessibilidade para os professores
realizarem o mestrado e doutorado, conforme rege o plano de carreira do Magistério.

04 e 09

META/ESTRATEGIAS

Diretriz
Relacionada




Meta 14 - Elevar gradualmente o nimero de matriculas na pos-graduacao stricto sensu,
de modo a alcancar em 2% o ndmero de mestres e em 1% o nimero de doutores no
municipio..

14.1) Incentivar os educadores a se matricularem em cursos de pds graduacao stricto
sensu.

04 e 09

META/ESTRATEGIAS

Diretriz
Relacionada

Meta 15 - PROFISSIONAIS DA EDUCACAO - Garantir em regime de colaboracéo entre
a unido, os estados no prazo de 1 (um) ano de vigéncia deste PME, politica nacional de
formacéao dos profissionais da educacéo de que tratam os inciso |, Il e lll do caput do
art.61 da lei n® 9.394 de 20 de dezembro de 1996, assegurando que todos os
professores e as professoras da Educacao Basica possuam formacéo especifica de
nivel superior, obtida em curso de licenciatura na area de conhecimento em que atuam.

15.1) Assegurar aos profissionais da Educagdo Basica em regime de colaborag¢éo com
os entes federativos o direito a formacédo especifica de nivel superior na area em que
atuam;

15.2) Incentivar os estudantes a matricular-se em curso de licenciatura, levando em
consideracdo a demanda do municipio;

04 e 09

15.3) Fomentar a participacéo dos profissionais de apoio conforme suas respectivas
areas de atuagdo em cursos técnicos de nivel médio e tecnolégicos de nivel superior.

04 e 09

META/ESTRATEGIAS

Diretriz
Relacionada

Meta 16 — FORMAGAO - Formar, em nivel de pés-graduag&o, 50% (cinquenta por
cento) dos professores da educacao béasica, até o Ultimo ano de vigéncia deste PME e
garantir a todos (as) os (as) profissionais da educagéo basica formagéo continuada em
sua area de atuacgdo, considerando as necessidades, demandas e contextualiza¢des
dos sistemas de ensino.

04e09

16.1) Motivar a todos/as os/as professores/as da educacgéo bésica se especializarem
em Pds-Graduacdo de Mestrado e Doutorado com licenga remunerada conforme rege o
Plano de Carreira do Magistério;

16.2) Implantar em parceria com os 6rgaos federativos cursos de formag&o continuada
para os profissionais de apoio que atua na area de educac¢do durante a vigéncia desta
Lei.

META/ESTRATEGIAS

Diretriz
Relacionada

Meta 17 - VALORIZACAO DOS PROFISSIONAIS DE EDUCACAO - Valorizar os (as)
profissionais do magistério das redes publicas de educagéo basica, de forma a
equiparar seu rendimento médio ao dos (as) demais profissionais com escolaridade
equivalente, até o final do sexto ano de vigéncia deste PME

17.1) Construir como tarefa, o Férum permanente de debate e acompanhamento das
receitas do Municipio, referente a educagédo, como também a avaliacdo periddica do
Plano de Carreira e do Estatuto do Magistério;

17.2) Realizar o processo de avaliacdo de desempenho dos profissionais da educacao
de acordo as normas estabelecidas no Plano de Carreira;

17.3) Garantir a implementacéo de politicas de valorizagdo dos profissionais do
magistério, em particular o piso salarial profissional mediante a sua habilitacdo de
Ensino Superior;




17.4) Assegurar, em regime de colaboragdo com os 6rgdos federados, programas
especificos para formagéo de profissionais da educacédo das escolas do campo,
indigenas e quilombolas;

17.5) Incentivar os professores de lingua estrangeira moderna das escolas a
participarem de programa de concesséo de bolsas para realizar estudos de imerséo e
aperfeicoamento nos paises que tenham como idioma nativo as linguas que lecionem.

META/ESTRATEGIAS

Diretriz
Relacionada

Meta 18 - PLANO DE CARREIRA - Assegurar no prazo de dois anos, a existéncia de
planos de carreira para os profissionais da educacao basica e superior publica de todos
0s sistemas de ensino e, para o plano de carreira dos profissionais da educacao basica
publica, tomar como referéncia o piso salarial nacional profissional, definido em lei
federal, nos termos do inciso VIII do art. 206 da Constituicdo Federal.

1,3,4,56,7,8
e9

18.1) Estruturar a rede publica municipal de educacdo de modo que, até o final da
vigéncia deste PME os profissionais da educacéo sejam ocupantes de cargos de
provimento efetivo e estejam em exercicio nas redes escolares a que se encontram
vinculados;

2,3,4,5,6,7,8
e9

18.2) Realizar, na rede publica municipal de ensino acompanhamento dos profissionais
iniciantes, supervisionados pela direcdo da instituicéo, a fim de fundamentar, com base
em avaliacdo documentada, a decisdo pela efetivacdo apds o estagio probatorio
conforme critérios estabelecidos no Plano de Carreira;

3,4,5,6,7,8¢e
9

18.3) Considerar, em concursos publicos, as especificidades socioculturais das escolas
do campo e das comunidades indigenas e quilombolas no provimento de cargos
efetivos para essas escolas;

2,3,4,6,7,8,9
e 10

18.4) Atualizar a cada dois anos o Projeto Politico Pedagogico das escolas do
Municipio.

META/ESTRATEGIAS

Diretriz
Relacionada

Meta 19 - GESTAO DEMOCRATICA - Assegurar condi¢des, no prazo de 2 (dois) anos,
para a efetivacao da gestdo democratica da educacéo, associada a critérios técnicos de
mérito e desempenho e & consulta publica & comunidade escolar, no &mbito das
escolas publicas, prevendo recursos e apoio técnico da Unido para tanto.

04, 06 e 09

19.1) Garantir, em regime de colaboracéo, formac¢8es para os membros que compdem
os conselhos escolares e conselhos municipais de educagdo como forma de fortalecer
a participacéo e fiscalizacdo na gestdo escolar e educacional;

19.2) Garantir a participacéo dos conselheiros municipais em encontros promovidos
pela Unido dos Dirigentes Municipais de Educacéo - UNDIME, Controladoria Geral da
Unido - CGU, Tribunal de Contas do Municipio - TCM, Ministério Pablico, MEC,
Secretaria Estadual de Educacdo que abordam tematicas de interesse dos mesmos;

19.3) Estimular a criagdo de grémio estudantil e de associacdes de pais e mestres para
uma melhor participacdo e acompanhamento do processo de ensino aprendizagem;

19.4) Fomentar a importancia da participacdo da comunidade escolar na gestao
pedagégica e financeira da escola, bem como sua articulagdo com os conselhos
escolares, por meio das respectivas representacdes;

19.5) Proporcionar, em regime de colaboracéo, formacdes continuada para gestores
escolares e conselheiros para gerir da melhor forma os recursos financeiros da escola;

04 e 06

META/ESTRATEGIAS

Diretriz
Relacionada

102




Meta 20 - FINANCIAMENTO DA EDUCACAO - Garantir o minimo estabelecido por lei
de 25% em investimento na educacao pulblica da arrecadacdo de Recursos Proprios.

01, 02, 03, 04,
05,07,09 e 10

20.1) Regulamentar através de lei especifica, um percentual de investimentos anual de
recursos destinados a atender as demandas das unidades de ensino na manutencao,
ampliacéo, reformas e construcéo de espacos educativos para a garantia de um ensino
de qualidade;

01, 02, 03, 04,
07,08,09 e 10

20.2) Aperfeicoar e ampliar os mecanismos de acompanhamento da contribuig&o social
do salario-educacéao;

04, 06, 09

20.3) Fomentar a criacdo de mecanismos que possibilite 0 aumento da arrecadacao
tributaria propria através de incentivos fiscais para pessoas fisicas e juridicas;

01, 02, 03, 04,
07,09e 10

20.4) Assegurar que o Municipio realize e divulgue em audiéncias publicas e crie o
portal de transparéncia da educacgédo e capacitacdo de membros dos conselhos de
acompanhamento e controle social, bem como a dotacdo e execugdo orgcamentaria da
utilizacdo dos recursos publicos aplicados em educacéo conforme artigo 48 da lei 101
de 4 de maio de 2000.

04, 06, 08,09 e
10




NOTAS TECNICAS




Nota Técnica n° 01/2022

Assunto: Desmembramento do texto da estratégia 2.1 e criagcdo de uma nova estratégia
para a meta 2

Responsavel pela elaboragado: Leonardo Sousa Gomes

Historico: Analisando o PME do municipio de Serra do Ramalho-Ba, sancionado pela Lei
n° 375 de 18 de agosto de 2015, verificou-se que a meta 2, propde em sua estratégia 2.1
existem dois assuntos distintos, sendo necessario sua separagdo, para evitar o
monitoramento parcial.

“Assegurar e aumentar o numero de profissionais por meio de processo seletivo efetivo,
para fortalecer o acompanhamento psicopedagdgico e o monitoramento do acesso,
permanéncia e do aproveitamento escolar dos educandos com necessidades especificas
da pessoa com deficiéncia e dificuldades de aprendizagem;,”

Analise Técnica: A forma de acesso ao cargo publico na area da Educacdo do municipio
conforme determina o Plano de Carreira se da por meio de concurso publico, podendo o
executivo proceder com contratacdo temporaria para atender as demandas apresentadas.
O municipio ja possui um quadro efetivo de 03 (trés) psicopedagogos, porém, insuficiente
para o desenvolvimento de a¢des necessarias que visem proporcionar a permanéncia dos
educandos/as na escola, principalmente com as consequéncias que dois anos de estudos
nao presenciais trouxeram para a aprendizagem. Outrossim a Lei do Fundeb n°
14.113/2020 em seu art.26-A vem dizer que “Os Estados, o Distrito Federal e os Municipios
poderdo remunerar, com a parcela dos 30% (trinta por cento) ndo subvinculada aos
profissionais da educacéo referidos no inciso Il do 8 1° do art. 26 desta Lei, os portadores
de diploma de curso superior na area de psicologia ou de servico social, desde que
integrantes de equipes multiprofissionais que atendam aos educandos [...].”

Conclusao: Diante da verificacdo sugerimos que seja alterado o texto da estratégia 2.1 e
a criacdo de uma nova estratégia, ficando assim com a seguinte redacao:

Alteracdo do texto da estratégia: “2.71 - Assegurar e aumentar o nimero de profissionais
por meio de processo seletivo efetivo, para assegurar 0 acompanhamento
psicopedagogico.”

Inclusdo da Estratégia: “2.8 - Fortalecer o acompanhamento psicopedagogico e 0
monitoramento do acesso, permanéncia e do aproveitamento escolar dos educandos com
necessidades especificas da pessoa com deficiéncia e dificuldades de aprendizagem”.

Serra do Ra alho BA, 30 de novembro de 2022.

m// /%éf s

“”eonardo Sousa Gomes
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Nota Técnica n° 02/2022
Assunto: Alteracdo do texto da estratégia 17.5 da meta 17
Responsavel pela elaboracéao: Jerri Ferreira Costa

Historico: Analisando o PME do municipio de Serra do Ramalho-Ba, sancionado pela Lei
n°® 375 de 18 de agosto de 2015, verificou-se que a meta 17, prop8e em sua estratégia 17.5
propde em seu texto o seguinte:

“Incentivar os professores de lingua estrangeira moderna das escolas a participarem de
programa de concessao de bolsas para realizar estudos de imersao e aperfeicoamento nos
paises que tenham como idioma nativo as linguas que lecionem;”

Analise Técnica:
Desde a publicacdo do Plano Municipal de Educacdo, ndo houve procura dos docentes

ativos do municipio na busca deste incentivo, motivados pela dificuldade de acesso aos
paises onde possuem sua lingua nativa aquela ensinada nas Unidades Escolares de Serra
do Ramalho. Através deste pressuposto a comissdo responsavel pelo estudo desta
estratégia considerou viavel uma adequacao em seu texto que favoreca seu cumprimento
até a vigéncia do PME.

Conclusao: Diante da verificacdo sugerimos que seja incluida a estratégia 17.5 com a
seguinte redacgao:

“Incentivar os professores de lingua estrangeira moderna das escolas a participarem de
programa de concessao de bolsas para realizar estudos de imersao e aperfeicoamento nos
paises que tenham como idioma nativo as linguas que lecionem ou em instituicoes
nacionais que oferecem formacao especifica na lingua estrangeira obrigatoria nas unidades
escolares municipais’.

Serra do Ramalho-BA, 30 de novembro de 2022.

g;v““b’\i D:-:mrw\;\q QYSE_

Jerri Ferreira Costa




LEGISLACAO RECENTE

- LEIN°521 DE 12 DE SETEMBRO DE 2022 - “Dispbée sobre a Gestado Democratica
da Rede Municipal de Ensino de Serra do Ramalho, Estado da Bahia e d& outras
providéncias.”




SERRA DO RAMALHO « BAHIA DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO

3 SEGUNDA-+FEIRA, 12 DE SETEMBRO DE 2022 « ANOX | N 21214

PREFUTURAMUMCIALEE  Estado da Bahia

' Prefeitura Municipal de Serra do Ramalho
C.N.P.J. N.2: 16.417.784/0001-98
Rua Acre, s/n Centro, Serra do Ramalho — Ba

v--m-mncm-u-m;u servias CEP — 47.630-000 - PABX — (77)3620-1198 - e-mail: adm.serra.2021@gmail.com

LEI N’ 521 DE 12 DE SETEMBRO DE 2022.

“Dispde sobre a Gestio Democritica da
Rede Municipal de Ensino de Serra do
Ramalho, Estado da Bahia e da outras

providéncias. ”

O PREFEITO MUNICIPAL DE SERRA DO RAMALHO, ESTADO DA BAHIA,
no uso de suas atribuigdes previstas na Lei Organica Municipal, fago saber que a Camara

Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:
CAPITULO I

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Esta Lei estabelece a Gestdo Democratica do Ensino Publico do Municipio de
Serra do Ramalho, Estado da Bahia, no dmbito das escolas municipais, nos termos indicados
pelo art. 206, VI, da Constitui¢ao Federal; art. 249, da Constitui¢ao Estadual; art. 3°, VIII, art. 14
e art. 15 da Lei Federal n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996; em cumprimento ao que dispde
a Lei Federal n® 13.005, de 25 de junho de 2014; Lei Estadual n® 13.559, de 11 de maio de 2016;
da Lei Municipal n® 375 de 18 de agosto de 2015, e respeitando as determinacdes da Lei Federal
de n° 14.113 de 25 de dezembro de 2020 e Resolugdao do MEC n° 1, de 27 de julho de 2022 e

demais legislagdes vigentes.

Art. 2° O conjunto de regras dispostas por esta Lei confere as Escolas Municipais a
autonomia necessaria para a gestdo administrativa, pedagbgica, regulamentadora e financeira,
bem como para proporcionar a participagio efetiva dos virios segmentos da comunidade
escolar, pais, professores e demais profissionais do magistério, servidores escolares e
educandos na organizagdo, construgdo e avaliagdo dos projetos politicos pedagdgicos na

administragdo dos recursos da escola e nos processos decisoérios da instituigdo.

Este documento foi assinado digitalmente por PROCEDE BAHIA Processamento e Certificacdo de Documentos Eletronicos LTDA as 17:08 horas do dia 12/09/2022.
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Art. 3° Para fins desta Lei, considera-se:

I. Unidade Escolar: institui¢ao de ensino de educagao infantil e educagao basica,
criada e/ou conveniada e mantida pelo Poder Publico Municipal;

1. Gestao Escolar: forma de organizar o funcionamento da escola nos aspectos politicos,
administrativos, financeiros, regulamentadores, tecnologicos, culturais, artisticos e
pedagogicos, primando pela transparéncia das agdes e cumprimento dos principios e finalidades
do ensino publico;

I1I. Gestao Escolar Democratica: ¢ entendida como a participagdo organizada e efetiva
dos varios segmentos da comunidade escolar na organizag¢do, construgdo e¢ avaliagdo dos
projetos pedagogicos, na administragdo dos recursos da escola, na construgdo de seus
regulamentos e nos processos decisorios da institui¢do, na forma disposta por esta Lei;

IV. Comunidade Escolar: coletividade composta por pais, professores e demais
profissionais do magistério, educandos e servidores escolares;

V. Conselho Escolar: 6rgao colegiado de natureza publica, formado por representantes
de todos os segmentos da comunidade escolar, quais sejam: professores ¢ demais profissionais
do magistério, educandos, servidores escolares e pais ou responsaveis legais dos educandos,
cuja finalidade principal ¢ participar da gestdo escolar, assegurando a regularidade,
transparéncia e efetividade dos atos praticados, constituindo-se como a instdncia maxima na
tomada de decisdes realizadas no interior da institui¢ao escolar;

VI. Grémio Estudantil: associagdo civil de natureza privada, sem fins lucrativos e de
participagdo voluntaria que retine os educandos com o objetivo geral de promover a integragao
entre escola, educandos e comunidade escolar, colaborando com a institui¢do de ensino de

forma a complementar ou auxiliar aos atos e procedimentos praticados pela gestao escolar.

Art. 4° A participagdo na gestdo escolar acontecera através de colegiados e entidades
que representam os diversos segmentos da comunidade escolar, ¢, individualmente em eventos
e situagdes que forem especificamente organizados para tal finalidade, como consultas publicas,

assembleias, reunides, encontros e outros, na forma desta Lei.

CAPITULO II
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ORGANIZACAO DA GESTAO DEMOCRATICA

Secao 1

DAS UNIDADES ESCOLARES

Art. 5° As unidades escolares pertencentes a Rede Municipal de Ensino de Serra do
Ramalho-BA ofertam as etapas e modalidades conforme o ato de autorizagdo emitido pelo
Conselho Municipal de Educagéo e considerando o seguinte:

I. Escolas do campo sdo aquelas situadas em area rural, conforme definida pela
Fundagao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, destinam-se ao atendimento as
populagdes rurais em suas mais diversas formas de produgdao da vida: indigenas, afro-
descendentes, quilombolas, agricultores familiares, extrativistas, quebradeiras de coco,
rendeiras, pescadores artesanais, ribeirinhos, ciganos, artesdos, assentados/reassentados e
acampados da Reforma Agraria, entre outros. Além daquelas situadas em area urbana, desde
que atendam predominantemente as populagdes do campo.

I1. Escolas quilombolas sdo aquelas localizadas em territério quilombola. Entende-se
este pelo espago remanescente dos quilombos, habitado por grupos étnico-raciais, segundo
critérios de consciéncia comunitaria com trajetoria histérica propria, dotados de relagdes
territoriais especificas com presungio de ancestralidade negra relacionada com a resisténcia a
opressao historica sofrida.

I1I. Escolas indigenas sdo aquelas localizadas em terras e culturas indigenas, sendo
reconhecida sua condigao por normas e ordenamento juridico préprios, com ensino intercultural
e bilingue, visando a valorizagdo plena das culturas dos povos indigenas, a afirmagao e
manutengao de sua diversidade étnica.

Paragrafo unico - O fechamento ou a nucleagdo de escolas do campo, indigenas e
quilombolas sera precedido de deliberagdo do Conselho Municipal de Educag¢do, orgao
normativo do respectivo sistema de educagido que considerara a justificativa apresentada pela
Secretaria de Educagao, a analise do diagnostico do impacto da ag@o e as consideragdes da

escuta realizada com a comunidade escolar e comunidade local.
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Art. 6° As unidades escolares pertencentes a Rede Municipal de Ensino de Serra do
Ramalho-BA possuem a classificagdo de porte definida nesta Lei. Definem-se pelo critério
quantitativo de numero de educandos matriculados e pelos aspectos relacionados a
complexidade da gestao escolar, tendo como indicadores:

I. Localizagao geografica (area rural ou urbana);

I1. Numero de etapas/modalidades oferecidas;

I11. Complexidade dessas etapas/modalidades; e,

IV. Numero de turnos de funcionamento.

Art. 7° O Conselho Municipal de Educagdao emitira anualmente ato proprio com a
classificacdo de porte das unidades escolares conforme a quantidade de educandos, apds a
publicagdo dos resultados finais do Censo Escolar. Assim definido:

I. Porte A: Unidade Escolar que tenha de 50 até¢ 99 educandos;

I1. Porte B: Unidade Escolar que tenha de 100 até 249 educandos;

II1. Porte C: Unidade Escolar que tenha de 250 até 699 educandos;

IV. Porte D: Unidade Escolar que tenha acima de 700 educandos.

Secao 11

PRINCIPIOS E INSTANCIAS DE PARTICIPACAO

Art. 8° Sao principios da Gestdao Democratica Escolar:

I. Participagao da comunidade escolar na escolha do Plano de Gestao Escolar da unidade
escolar da qual faga parte;

I1. A participagao da comunidade escolar por meio de instancias colegiadas e através
dos instrumentos previstos nesta Lei no acompanhamento da gestdo escolar em seus aspectos
pedagdgicos, administrativos e financeiros, bem como nas decisdes a serem tomadas no ambito
da instituigdo escolar;

I11. A transparéncia nos atos e agdes que envolvem a gestao escolar;

IV. A autonomia pedagogica, administrativa e financeira da institui¢do de ensino,

conforme legislagao em vigor;
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V. A participagdo dos profissionais da educagdo e da comunidade escolar na
(re)elaboragao do Projeto Politico Pedagdgico (PPP);

VI. Eficiéncia e economicidade no uso dos recursos, visando a qualidade da educagao.

VII. Garantia de qualidade social, traduzida pela busca constante do pleno
desenvolvimento da pessoa, do preparo para o exercicio da cidadania e da qualificagdo para o
trabalho;

VIII. Democratizagao das relagdes pedagogicas e de trabalho;

IX. Seguranga no ambiente escolar, tornando-o propicio para o aprendizado e a
constru¢@o do conhecimento; e

X. Valorizagao do profissional da educagao .

Art. 9° A autonomia escolar, respeitada a legislagdo especifica em vigor, sera
assegurada pela formulagio ¢ implementagdo do Projeto Politico Pedagogico (PPP) e do Plano
de Gestao Escolar da unidade escolar, instrumentos que serdo elaborados com a participagao da

comunidade escolar por meio de instancias colegiadas.

Art. 10° A autonomia escolar sera também assegurada:

I. Por agdes e estratégias que garantam o acesso, a inclusdo e a permanéncia dos
educandos na unidade escolar; e

I1. Por praticas pedagogicas que fortalegam a construg¢@o de um espago democratico, de

modo a fortalecer a participagao da comunidade escolar.

Art. 11 A gestdo democratica realiza-se mediante a existéncia dos seguintes
mecanismos de participagio, regulamentados pelo Poder Executivo e Legislativo:

I. Instincias colegiadas da gestio municipal de educac¢io:

a) Conferéncia Municipal da Educacio;

b) Plano Municipal de Educagao

¢) Forum Municipal de Educagao;

d) Conselho Municipal de Educagio;

¢) Conselho de Acompanhamento e Controle Social do FUNDEB (CACS/FUNDEB);

f) Conselho da Alimentagao Escolar;

Este documento foi assinado digitalmente por PROCEDE BAHIA Processamento e Certificacao de Documentos Eletronicos LTDA as 17:08 horas do dia 12/09/2022.
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g) Fundo Municipal de Educagao.
I1. Instancias colegiadas da gestdo escolar municipal:
a) Conselho Escolar;
b) Grémio Estudantil;

¢) Conselho de Classe.
Seciao 111

INSTANCIAS COLEGIADAS DA GESTAO MUNICIPAL DE EDUCACAQO

Subse¢io I

Da Conferéncia Municipal de Educagio

Art. 12 A Conferéncia Municipal de Educag@o constitui-se em espaco de debate,
mobilizagdo, pactuag¢do e formulagdo das politicas da educagdo, tendo como base o Plano
Municipal de Educagido em vigor, com vistas aos seguintes objetivos:

L. Propor politicas educacionais de forma articulada;

I1. Institucionalizar politica de gestao participativa, democratica ¢ descentralizada;

I11. Propor politicas educacionais que garantam a qualidade social da educagio, o acesso
e a permanéncia na escola, a progressao e a conclusao dos estudos com sucesso;

IV. Estruturar politicas educacionais que fomentem o desenvolvimento social
sustentavel, a diversidade cultural e a inclusdo social;

V. Implementar politica de valorizagdo dos profissionais da educagao.

Art. 13 A Conferéncia Municipal de Educagdo que precedera a Conferéncia Estadual e
Nacional de Educacao, sera organizada pelo Forum Municipal da Educag¢ao, bianualmente, e,
contard com a participagdo das comunidades escolares, diretores escolares, professores,
pais/maes/responsaveis e educandos, agentes publicos e entidades da sociedade civil e tera sua

programagao, tematica e metodologia definidas em regimento interno.

Subsecao Il
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Do Plano Municipal de Educag¢io - PME

Art. 14 O Plano Municipal de Educagao-PME ¢ o documento norteador das politicas
educacionais do municipio, elaborado através do processo democratico e participativo que em
consonancia com o Plano Nacional ¢ Estadual de Educagido estabelece metas, indicadores ¢

estratégias como compromissos dos Entes Federados executarem no periodo de 10 (dez) anos.

Art. 15 O PME de Serra do Ramalho se constituiu através da Lei Municipal n® 375 de
18/08/2015 e representa, por parte do Municipio, o0 compromisso assumido com a sociedade na
continuidade e no aprimoramento de uma educacdo de qualidade, emancipatoria, que forme
com plenitude seres humanos criticos e capazes de promover as mudangas em diversos sctores
da sociedade, de modo a torna-la mais igualitaria e justa com todos os segmentos que a

compdem.

Art. 16 As metas e estratégias do PME deverdo ser consideradas pela administragao
municipal na elaborag@o das pegas orgamentarias como: Plano de Ag¢des Articuladas — PAR,
Plano Plurianual — PPA, Lei de Diretrizes Or¢amentarias — LDO, Lei de Or¢amento Anual —
LOA, necessariamente nas dimensdes relacionadas a Educagdo e em outras que de forma

intersetorial ampare as politicas de acesso e permanéncia dos educandos(as) na escola.

Art. 17 O processo de monitoramento e avaliagdo do PME ¢ coordenado pelo Forum
Municipal de Educagido — FME envolvendo as seguintes instancias:

I. Equipe Técnica Municipal de Monitoramento e Avaliagdao — ETMA, composta por
coordenadores/técnicos da Secretaria Municipal de Educagao;

II. Comissoes de Monitoramento por metas afins/tematicas, composta por profissionais
da educagdo, comunidade escolar ¢ membros da sociedade civil, sendo coordenadas por
membros da ETMA;

I11. Conselho Municipal de Educagao;

IV. Comissao de Educagao da Camara Municipal de Vereadores;
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Art. 18 Fica estabelecido o Fluxo de Monitoramento anual e Avaliagao bianual do Plano
Municipal de Educagao — PME a saber:

I. Estudo e correlagdao entre metas, estratégias ¢ diretrizes do PME (Comissao de
Monitoramento do Férum Municipal de Educagio);

I1. Levantamento de dados or¢gamentarios e indicadores (Equipe Técnica e 6rgaos);

I11. Levantamento descritivo das agdes realizadas durante o ano em curso pela Secretaria
Municipal de Educagio e demais 6rgdos da educagido do municipio relacionadas as estratégias
do PME (Equipe Técnica, 6rgaos e entidades);

IV. Estudo, analise e discussdao das metas, estratégias ¢ agdes desenvolvidas no ano
(Comissdes de Monitoramento);

V. Sistematiza¢ao das informagdes em relatorio de monitoramento e/ou avaliagdo
(Comissao de monitoramento do Féorum Municipal de Educagao);

VI. Audiéncia Publica para apreciagdo do Relatorio de Avaliagao (Forum Municipal de

Educagao).

Art. 19 O processo de monitoramento do Plano Municipal de Educa¢ao-PME, além de
acompanhar a implementag¢ao das politicas educacionais, deve subsidiar a elaboragdao de
documentos e ferramentas que auxiliem o municipio na efetivacao das estratégias do mesmo e

consequente cumprimento das metas.

Subse¢ao I11

Do Férum Municipal de Educag¢io

Art. 20 O Féorum Municipal de Educagdo possui cardter permanente nos moldes do
Forum Estadual e Nacional de Educagdo, tem a finalidade de acompanhar e avaliar a
implementagao das politicas puablicas de educag¢do no ambito do municipio de Serra do

Ramalho.
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Art. 21 O Férum Municipal de Educagdo tem sua composigao, estrutura, organizagao,

funcionamento e competéncia regulamentados em regimento proprio, aprovado em plenaria e
definido na Lei Municipal n® 475/2020.

Subse¢iao IV

Do Conselho Municipal de Educacio

Art. 22 O Conselho Municipal de Educag¢do ¢ o6rgdo consultivo, normativo de
deliberagao coletiva e de assessoramento a Secretaria Municipal da Educagao de Serra do
Ramalho com a atribuigao de definir normas e diretrizes para o Sistema Municipal de Educagao,
bem como orientar, fiscalizar e acompanhar o ensino da rede publica municipal e privada do
Sistema de Educac¢ao de Serra do Ramalho.

Paragrafo tnico. O Conselho Municipal de Educagao foi criado pela Lei Municipal n®
77/97 e organizado pela Lei Municipal n® 475/2020 que dispde sobre sua composigao, estrutura,

organizagao, funcionamento e competéncia.

Subse¢io V

Do Conselho de Acompanhamento e Controle Social do FUNDEB
(CACS/FUNDEB)

Art. 23 O Conselho Municipal de acompanhamento do FUNDEB ¢ orgio deliberativo,

fiscalizador e de assessoramento a Secretaria Municipal de Educagado, criado pela Lei n°®

218/2007 e reestruturado através da Lei n® 480/2021.

Subse¢iao VI

Do Conselho de Alimentag¢iao Escolar (CAE)
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Art. 24 O Conselho de Alimentacdo Escolar (CAE) ¢é 6rgdo deliberativo, fiscalizador e
de assessoramento a Secretaria Municipal de Educagdo conforme Resolugido do FNDE n°, 32
de 10 de agosto de 2006 ¢ Lei Municipal n® 130/2001 que cria o CAE-Serra do Ramalho/BA.

Subsecio VII

Do Fundo Municipal de Educagio

Art. 25 O Fundo Municipal de Educagio (FME), criado pela Lei Municipal n® 401, de
16 de dezembro de 2016 ¢ o instrumento de captacio e aplicagio de recursos, tem como objetivo
criar condi¢des financeiras e gerenciais dos recursos destinados a implantagdo e ao
desenvolvimento das agdes de educagio executadas ou coordenadas pela Secretaria Municipal

de Educagdo, Cultura, Desporto e Lazer.

Art. 26 O Fundo Municipal da Educagiio possui um Conselho Diretor cuja composigio

e atribuigdes estdo estabelecidas na Lei Municipal n® 401/2016.

Art. 27 O Fundo Municipal de Educagio financiara a constru¢do e manutengio da Casa
das Instincias Colegiados da Gestdo Municipal de Educagio descritos nesta se¢do, com
estrutura adequada para o seu funcionamento, conforme estabelece a legislagio especifica de

cada orgéo.

Secao IV

INSTANCIAS COLEGIADAS DA GESTAO ESCOLAR MUNICIPAL

Subsecio |

Do Conselho Escolar

Art. 28 As unidades escolares da Rede Pablica Municipal de Serra do Ramalho detém

em sua estrutura ¢ organizagao os Conselhos Escolares. Sao orgios colegiados e democraticos

10

Este documento foi assinado digitalmente por PROCEDE BAHIA Processamento e Certificacdo de Documentos Eletronicos LTDA as 17:08 horas do dia 12/09/2022.
Para verificar as assinaturas clique no link: http://www.procedebahia.com.br/verificar/D118-45E5-5946-75D0-BCA2 ou utilize o cddigo QR.




SERRA DO RAMALHO * BAHIA DIARIO OFICIAL DO MUN

SEGUNDA-+FEIRA, 12 DE SETEMBRO DE 2022 « ANOX | N

Estado da Bahia

Prefeitura Municipal de Serra do Ramalho

C.N.P.J. N.2: 16.417.784/0001-98
m Rua Acre, s/n Centro, Serra do Ramalho — Ba
Thansrantucia § ranticiraghe sesvian  CEP — 47.630-000 - PABX — (77)3620-1198 - e-mail: adm.serra.2021@gmail.com

que exercem as fungdes consultivas, deliberativas, fiscalizadoras, administrativas e financeiras
das questdes pedagogicas com a devida observincia dos principios constitucionais, as
disposigdes legais e as diretrizes da politica educacional do municipio.

Paragrafo Unico - Os Conselhos Escolares constituirio as Unidades Executoras,
representativas das escolas da rede publica de ensino do Municipio de Serra do Ramalho,
pessoas juridicas de direito privado sem fins lucrativos, devidamente inscritas no Cadastro
Nacional de Pessoa Juridica, responsaveis pelo recebimento e execugdo dos recursos
financeiros destinados as escolas, transferidos por 6rgaos federais, estaduais, municipais e por

outras fontes, objetivando a manutencio e o desenvolvimento do ensino.

Art. 29 Os Conselhos escolares terdo a seguinte composicgio:
1. Assembleia Geral

II. Conselho Deliberativo

I1I. Diretoria

IV. Conselho Fiscal

V. Ouvidoria

§ 1° A Assembleia Geral é constituida pela totalidade dos segmentos que compdem a
comunidade escolar ¢é soberana em suas deliberagdoes, respeitada a legislagio vigente.

§ 2° O Conselho Deliberativo ¢ o coordenador das atividades do Conselho Escolar e sera
constituido pela totalidade dos representantes de cada segmento da comunidade escolar,
escolhidos por meio de eleigdes diretas realizadas em Assembleia Geral, convocada para esse
fim.

§ 3° A Diretoria é o 6rgio executivo e coordenador do Colegiado Escolar, composta
por: Presidente, Secretario(a) e Tesoureiro(a), eleita em Assembleia Geral Ordinaria para um
mandato de 02 (dois) anos, podendo ser reconduzida uma vez por igual periodo.

§ 4° O Conselho Fiscal é o controlador e fiscalizador no ambito interno da Unidade
Executora e serd constituido por membros titulares e suplentes.

§ 5° A Ouvidoria ¢ composta por trés membros do conselho escolar representantes de
cada categoria: (professores, demais servidores da escola, pais, mées ou responsavel legal),

vedado que seja o diretor ou vice-diretor escolar. E o 6rgio consultivo responsavel por receber,

1"
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analisar a procedéncia das solicitagdes/ocorréncias relacionadas as agdes desenvolvidas na
unidade escolar, acompanhar as providéncias tomadas, requerer solugdes e dar o devido retorno
ao interessado, bem como realizar anualmente a aplicagdo do instrumento de avaliagdo em
servigo dos gestores escolares, para garantir a observancia dos principios da gestao democratica.

§ 6° Nas escolas do campo, é assegurado que a ouvidoria seja composta por dois
membros do conselho escolar representantes das categorias: (servidores da escola, pais, maes
ou responsavel legal), vedado que seja o diretor ou vice-diretor escolar, e um representante da

comunidade local indicado pela associagdo comunitaria ou agremiagio equivalente.

Art. 30 A organizagao e o funcionamento do Conselho Escolar serao estabelecidos em
estatuto proprio, aprovado em Assembleia Geral e devidamente registrado no Cartorio de

Registro Civil de Pessoas Juridicas.

Subse¢io 11

Dos Grémios Estudantis

Art. 31 As unidades escolares da Rede Municipal de Serra do Ramalho devem estimular
e favorecer a implementa¢do e o fortalecimento de grémios estudantis, como forma de
desenvolvimento da cidadania e da autonomia dos educandos e como espago de participagao

estudantil na gestao democratica escolar.

Art. 32 Os grémios estudantis serdo compostos pelas seguintes instancias deliberativas:
I. Assembléia Geral dos educandos;
I1. Conselho de Representantes de Turmas (CRT);

I11. Diretoria do Grémio.

§ 1° A Assembléia Geral serda o 6rgdo maximo de decisdao do Grémio, composta por
todos os educandos da escola que se reunirdo no final de cada mandato para avaliar a
administrag¢@o da Diretoria e para a formagao da Comissao Eleitoral que auxiliard o Grémio nas

elei¢des da nova diretoria.
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§ 2° A idade minima estabelecida para votar e ser votado sera de 10 (dez) anos de idade,
podendo haver norma estabelecendo em Estatuto idade superior a esta.

§ 3° O Conselho de Representantes de Turmas (CRT) ¢ a instancia intermediaria de
deliberagao do Grémio Estudantil, ¢ o 6rgao de representagao exclusiva dos educandos e sera
constituido somente pelos representantes de turmas, eleitos anualmente pelos educandos de
cada turma.

§ 4° A Diretoria do Grémio Estudantil ou DGE ¢ o 6rgédo de organizagio e coordenagdo
do Grémio, sendo o Poder Executivo deste. Composta por Diretorias ou Coordenagdes,
responsavel pela elaboragéo e execugdo do Plano Anual de Trabalho.

§ 5° A Diretoria podera ser organizada por:

a) Presidente

b) Vice-Presidente

¢) Secretario

d) Coordenadores de Mobilizagdao e Comunicagao

¢) Coordenadores de Cultura e Eventos

f) Coordenadores de Esportes

g) Coordenadores de Finangas

h) Coordenadores de combate ao preconceito e a discriminagao

§ 6°. E de competéncia dos educandos a definigio das formas, dos critérios, dos estatutos

e demais questdes atinentes a organizagio dos grémios estudantis.

Subse¢ao 111

Do Conselho de Classe

Art. 33 O Conselho de Classe ¢ orgdo colegiado integrante da gestdo democratica e se
destina a acompanhar e avaliar o processo de educagio, de ensino e de aprendizagem, havendo
tantos consclhos de classe quantas forem as turmas existentes na escola.

§ 1° O Conselho de Classe sera composto por:

I. Todos os docentes de cada turma e representante da equipe gestora, na condig¢do de

conselheiros natos;
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I1. Representante dos especialistas em educagio;

[1I. Representante dos pais/mées ou responsaveis;

IV. Representante dos educandos (as)a partir do 5° ano, escolhidos por seus pares,
garantida a representatividade dos educandos(as) de cada uma das turmas;

V1. Representantes dos servigos de apoio especializado, em caso de educandos(as) que
sdo atendidos(as) em salas de recursos e/ou Atendimento Educacional Especializado-AEE

§ 2° O Conselho de Classe se reunird, ordinariamente, uma vez a cada trimestre,
extraordinariamente, a qualquer tempo, por solicitagio da gestao escolar.

§ 3° Cada unidade escolar elaborara as normas de funcionamento do Conselho de Classe

em conformidade com as diretrizes da Secretaria Municipal de Educagio

Secio V

DO PROJETO POLITICO PEDAGOGICO

Art. 34 O Projeto Politico Pedagogico (PPP) da unidade escolar é compreendido como
um conjunto de principios, orientagdes e recomendagdes fundamentadas e amplamente
participadas sobre pautas educacionais envolvendo saberes e atividades escolares, sua gestao,

politica e a¢des formacionais.

Art. 35 O Projeto Politico Pedagdgico (PPP) da unidade escolar deve assegurar o
principio da gestdo democratica partindo da ampla participagdo dos sujeitos de maneira
horizontal e dialégica, como sujeitos autorais e capazes de indicar o projeto de escola que se

pretende construir.

Art. 36 Cada unidade escolar deve (re)elaborar seu Projeto Politico-pedagogico como
expressio de sua autonomia e fundamentado nas Diretrizes editadas pelo Conselho Municipal

de Educagdo.

Art. 37 O Projeto Politico Pedagogico (PPP) da unidade escolar deve dialogar com as

metas e estratégias do Plano Municipal de Educagao (PME), com o Referencial Curricular
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Municipal e representar-se como documento norteador para elaboragdao do plano da gestao

escolar.

Art. 38 Os Consclhos Escolares deverdo reunir-se anualmente mediante convocagao
pela Secretaria Municipal da Educagdo em uma audiéncia publica para debater e acompanhar
as politicas educacionais das unidades escolares resultantes da execugdo ¢ monitoramento do

Projeto Politico Pedagogico.
Seciao VI

DO REGIMENTO ESCOLAR

Art. 39 O Regimento Escolar estabelece as normas que definem a organizagdo ¢ o
funcionamento das unidades escolares e regulamenta as relagdes entre os diversos participantes

do processo educativo, contribuindo para a execugio do Projeto Politico Pedagogico.

Art. 40 As unidades escolares deverdo elaborar os seus regimentos a luz do Projeto
Politico Pedagdgico da escola e conforme os principios norteadores da Constitui¢ao Federal:

I. Igualdade de condigdes para o acesso e a permanéncia na escola;

I1. Liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar o pensamento, a arte e o saber;

I11. Pluralismo de ideias e de concepgdes pedagogicas;

IV. Gratuidade do ensino publico em estabelecimentos oficiais;

V. Gestao democrética do ensino publico, na forma da lei;

V1. Garantia de padrao de qualidade.

Art. 41 Cabera ao Conselho Municipal de Educag¢do enquanto 6rgdo normativo do
sistema, a emissao de atos complementares com orientagdes para elaborag¢ao dos regimentos
escolares.

Paragrafo inico - Mesmo que o Sistema Municipal de Educagao opte por adotar o
Regimento Escolar Unificado, conforme prevé o artigo 11 da Lei n°® 475/2020, observando os

principios legais, a escola deve elaborar emenda aditiva, definindo junto a comunidade escolar,
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as especificidades da unidade com base em suas necessidades, contemplando e adequando a

todos os aspectos da realidade institucional.
CAPITULO 111

DA GESTAO ESCOLAR

Sec¢ao I

DA ESTRUTURA E COMPOSICAO

Art. 42 A Gestdo Escolar ¢ exercida na organizagdao das unidades escolares pelos
servidores que desempenham as fungdes de: diretor, vice-diretor, coordenador pedagogico e
secretario escolar, sendo que aquelas ainda nao previstas no Estatuto do Magistério serdo objeto

de regulamentagao pelo Poder Executivo Municipal.

Art. 43 A definigao de quantitativo de coordenador pedagogico e secretario escolar na
estrutura da gestdo escolar sera estabelecida em ato proprio da Secretaria Municipal de

Educagdo, respeitando-se o porte das unidades escolares definido no art. 7°.

Se¢ao 11

DO PLANO DE GESTAO ESCOLAR

Art. 44 O plano de Gestao Escolar consiste no principal instrumento de investidura ao
cargo de Diretor e Vice-Diretor escolar, conferindo o desenvolvimento da autonomia que a
unidade escolar busca alcangar nos seguintes aspectos:

I. A autonomia administrativa como possibilidade da escola elaborar e gerir seus
planejamentos, projetos, organizar seus recursos humanos e materiais, contribuir para avaliagdo
da instituicdo e dos servidores em atividade, bem como na construgao, modificacdo e aplicagdo

do regimento escolar.
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II. A autonomia pedagdgica consistindo na liberdade da escola em organizar seu
planejamento de ensino, propor modalidades e pesquisas, organizar o curriculo escolar, a
avaliagdo, construir o projeto politico-pedagogico da instituigao, os planos de gestdo escolar e
outros documentos e atividades afins.

III. Autonomia financeira propiciando a tomada de decisdo quanto a adesdo de
programas de captagdo de recursos financeiros para a institui¢ao de ensino, operacionalizagao
destes, respeitando a legislagdo propria com a finalidade de melhorar a eficiéncia e a eficacia
da manutengao das instalagdes escolares e das agdes desenvolvidas na institui¢ao, contribuindo,

assim, para a qualificag@o do ensino.

Art. 45 O Projeto Politico Pedagogico (PPP) da unidade escolar em suas dimensoes
pedagogica, administrativa, financeira e comunitaria ¢ a referéncia para a elaboragao do plano
de Gestao Escolar, contemplando, metas, objetivos ¢ agdes com respectivos prazos de execugdo
que evidenciem o compromisso da escola em garantir o acesso, a permanéncia e a inclusao dos
educandos no Sistema Municipal de Educagdo, bem como o percurso formativo destes com
énfase na aprendizagem e na perspectiva de formagao integral em consonancia com a legislagao
vigente.

§ 1° Cabe a Comissdo de Gestdao do Plano de Carreira e Vencimentos do Magistério
Publico Municipal de Serra do Ramalho-COGESP, definir por meio de ato proprio, as
dimensoes e os elementos minimos obrigatorios para a elaboragdo do Plano de Gestdo Escolar.

§ 2° Devera o Plano de Gestao Escolar ser elaborado com base no Projeto Politico
Pedagogico de cada unidade escolar, no Referencial Curricular Municipal e na legislagdo

vigente.

Art. 46 Fica assegurado a possibilidade de continuidade do plano de gestao que logrou
éxito em avaliagdo do conselho escolar para os proponentes a sucessdo da gestdo fazerem

alteragdes que qualifiquem as agdes exitosas ou apresentar novo plano.

Art. 47 O plano de Gestdo Escolar tem duragao de 02(dois) anos e sera avaliado

anualmente pelo Conselho Escolar de cada unidade, através do Termo de Compromisso de
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Gestao e instrumento de avaliagdo em servigo, a ser regulamentado pelo Conselho Municipal

de Educagao.

Secao 111

DA GESTAO DAS UNIDADES ESCOLARES

Art. 48 A Gestao das Unidades Escolares da Rede Municipal sera exercida pelo(a)
Diretor(a), pelo Vice-Diretor(a), de acordo com critérios técnicos de mérito e desempenho, com
foco no desenvolvimento de competéncias e habilidades do suporte pedagdgico e nos principios
da gestdo democratica com acompanhamento sistematico pelo Conselho Escolar.

§ 1° As fungdes gratificadas de Diretor(a) e de Vice-Diretor(a), providos por servidor(a)
integrante da carreira do Magistério, serdo designados(as) dentre os candidatos(as)
aprovados(as) previamente em avaliagdo de mérito e desempenho, apds escolha do plano de
gestdo escolar, realizada com a participagdo da comunidade escolar.

§ 2° O(a) diretor(a) escolar exercera sua fun¢dao em regime de trabalho de 40 (quarenta)
horas semanais, com dedicagdo exclusiva, vedado o exercicio de cargo de natureza semelhante
dentro ou fora do municipio.

§ 3° O(a) vice-diretor(a) escolar exercera sua fun¢dao em regime de trabalho de 20 (vinte)
horas semanais, podendo ter sua carga horaria estendida para 40 (quarenta) horas caso seja
necessario em razao de alteragao do porte da unidade escolar.

§ 4° O diretor e/ou vice-diretor escolar percebera o vencimento-base do cargo efetivo
que ocupa, acrescido de gratificagdo pelo exercicio de diregao ou vice-diregao, de acordo com
o porte da escola, conforme estabelecido nesta lei;

§ 5° A gratificagdo pelo exercicio de diregao ¢é calculado sobre o Piso Salarial Nacional
do Magistério de 40 (quarenta) horas semanais;

§ 6° A gratificagdo pelo exercicio de vice-dire¢do ¢ calculado sobre o Piso Salarial
Nacional de 20 (vinte) horas semanais;

§ 7° O servidor integrante da carreira do Magistério ocupante do cargo efetivo de 20

(vinte) horas semanais, quando no exercicio da fungio de diretor percebera adicional de 100%
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(cem por cento) de seu salario base, correspondente a complementagdo da carga horaria exigida
para o exercicio da diregdo, exceto quando a escola funcionar em turno Gnico;

§8°- A gratificagao pelo exercicio da diregao variavel de acordo com o porte da escola
incidirda em apenas uma matricula do servidor efetivo integrante da carreira do Magistério
quando este ja possuir carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais de cargo efetivo prestadas
a este municipio.

§9°- Ficam asseguradas as vantagens percebidas pelo servidor integrante da carreira do
Magistério quando no exercicio da fungao de Diretor e Vice-Diretor, exceto regéncia de classe,
todos calculados sob o salario base do seu cargo efetivo.

§10°- A gratificagdo pelo exercicio da diregao variavel de acordo com o porte da escola
sera assegurada aos diretores e vice-diretores devidamente eleitos nos critérios previstos nesta

lei.

Art 49 Considerando as dimensdes de Gestdo Pedagogica, Gestao Democratica, Gestao
Administrativa ¢ Gestdao Financeira, sdao atribui¢des do Diretor Escolar:

§ 1° Da Gestao Pedagogica:

I. Coordenar agdes pedagodgicas que contribuam para a inclusdo, equidade e
aprendizagem dos(as) educandos(as);

II. Realizar intervengdes pedagoégicas que minimizem as taxas de infrequéncia,
abandono, distor¢ao idade-série, evasio e reprovagao dos(as) educandos(as);

III. Acompanhar diariamente a frequéncia dos(as) educandos(as), buscando apoio aos
orgaos competentes na busca de solugdes dos casos detectados como infrequentes, para garantir
a permanéncia dos(as) mesmos(as) na Unidade Escolar.

IV. Planejar agdes de apoio para os(as) educandos(as) com dificuldades de
aprendizagem;

V. Garantir que scja realizada a adaptag@o curricular a todos os(as) educandos(as) com
deficiéncia e com dificuldades de aprendizagem;

VI. Implementar o Referencial Curricular do Municipio de Serra do Ramalho;

VII.  Acompanhar o planejamento dos(as) professores(as) nas Atividades

Complementares, garantindo que o Referencial Curricular Municipal seja efetivado;
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VIIIL. Planejar, a partir dos indicadores das avaliacdes escolares, municipais e federais,
agOes para alcangar e superar as metas projetadas pela Unidade Escolar;

IX. Promover agdes pedagogicas que viabilizem que as familias sejam parceiras do
processo de ensino e aprendizagem;

X. Elaborar a documentagio pedagdgica (atas de orientagdo, de conselho de classe,
relatérios, etc) de acordo com o solicitado pela Secretaria de Educagio;

XI. Aderir e implementar os projetos e programas elaborados e/ou divulgados pela
Secretaria Municipal de Educagao;

XII. Acompanhar o cumprimento ¢ a execugio do calendario escolar, garantindo os 200
(duzentos) dias letivos e as 800 (oitocentas) horas, conforme preconiza a Lei de Diretrizes ¢
Bases da Educacio Nacional (LDB) n° 9.394/96.

XIII. Distribuir e supervisionar o cumprimento da carga horaria obrigatoria dos
servidores da escola obedecendo as determinagdes da legislagdo vigente.

XIX. Promover acdes que estimulem a utilizagdo de espagos fisicos da escola,
bem como o uso dos recursos disponiveis para a melhoria da qualidade de ensino;

XV. Estimular a produgio de materiais didatico-pedagogicos, incentivando e orientando

os docentes para a sua utilizagéo;

§ 2° Da Gestdo Democratica:

I. Coordenar a elaboragdo, execugdo e avaliagdo anualmente do Projeto Politico
Pedagogico (PPP) e o Regimento Interno com a efetiva participagao da comunidade escolar;

II. Cumprir o Plano de Gestdo Escolar em sua integralidade, considerando as
necessidades da Unidade Escolar;

I1I. Divulgar o Plano de Gestdo Escolar, o Projeto Politico Pedagogico e o Regimento
Interno 4 comunidade escolar;

IV. Oportunizar a atuagio efetiva das instincias colegiadas (Conselho Escolar e Grémio
Estudantil) nas deliberagdes sobre as questdes administrativas, financeiras, fisicas e
pedagdgicas da Unidade Escolar;

V. Realizar o Consclho de Classe participativo, envolvendo os segmentos da

comunidade escolar na reflexdo sobre a aprendizagem efetiva dos educandos e as praticas dos
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professores, indicando alternativas que promovam a melhoria do processo de ensino e
aprendizagem,

V1. Estimular o envolvimento dos pais, da comunidade e parceiros que contribuam para
a melhoria do ambiente escolar, do atendimento aos educandos e da qualidade de ensino;

VII. Divulgar a comunidade escolar os resultados da Unidade Escolar frequentemente;

VIII. Divulgar a movimentagdo financeira da escola para a comunidade escolar;

IX. Propiciar um ambiente favordvel ao bom relacionamento interpessoal entre todos os
membros da comunidade escolar;

X. Garantir que todas as a¢des realizadas no dmbito da Unidade Escolar sejam pautadas

na Gestao Democratica.

§ 3 Da Gestao Administrativa:

I. Representar a escola, responsabilizando-se pelo seu adequado funcionamento;

I1. Responder nos termos da legislacdo vigente por todos os atos e omissdes no exercicio
da fungdo;

III. Gerenciar recursos humanos, financeiros, bens moveis/imoveis e valores pelos quais
sejam assumidos pela Unidade de Escolar;

IV. Providenciar a manutengao, conserva¢io e higiene da Unidade de Escolar;

V. Manter atualizado o inventario dos bens publicos em conjunto com todos os
segmentos da comunidade escolar;

V1. Elaborar toda a documentagio (atas, prestagao de contas, documentos de secretaria,
entre outros) de acordo com as exigéncias necessarias solicitadas;

VII. Manter arquivados, em dia o Plano de Gestdao Escolar, o Projeto Politico
Pedagdgico (PPP), o Regimento Escolar, o Regimento/Estatuto do Conselho Escolar, o
Relatorio Anual e as atas de registros e a disposigdo da consulta pela comunidade escolar e
Secretaria Municipal de Educagio;

VIIIL. Organizar e gerenciar o cumprimento da hora-atividade dos professores conforme
determinacéo da legislagdo em vigor;

IX. Certificar e validar o ponto dos servidores da Unidade Escolar, orientando para que

todos sejam assiduos;
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X. Adotar as medidas administrativas cabiveis em tempo habil, referentes aos
professores e demais servidores via Procedimento Administrativo Disciplinar, visando manter
o bom funcionamento da escola, a ética, a moralidade e a impessoalidade;

XI. Garantir o correto preenchimento dos dados nos sistemas (Censo Escolar, PDDE
Interativo e agdes agregadas, entre outros), observando os prazos estabelecidos, incluindo as
especificidades (educagdo especial, AEE, periodo integral, entre outros);

XII. Tratar a comunidade escolar com respeito e dignidade, sendo proibida a utilizagao
de linguagem indecorosa que humilhe e exponha a qualquer tipo de situagao vexatoria;

XIII. Manter o fluxo de informagdes atualizado com a Secretaria Municipal de
Educagao, inclusive as ocorréncias funcionais dos servidores, comunicando a mesma via oficio
a necessidade de servidores ou existéncia de excedentes.

XIV. Gerenciar o funcionamento das escolas, zelando pelo cumprimento da legislagao,
normas educacionais ¢ pelo padrdo de qualidade do ensino, cumprindo e fazendo cumprir as
disposigdes contidas na programacao escolar, inclusive com referéncia a prazos;

XV. Emitir certificados, atestados, guia de transferéncia ¢ demais documentos que
devam ser emitidos pelo dirigente maximo da Unidade Escolar;

XVI. Manter atualizadas as informag¢des funcionais dos servidores na unidade escolar;

XVII. Supervisionar a qualidade e a correta utilizagdo dos itens da alimentagado escolar
conforme programagdo elaborada pela equipe de nutricionista da Secretaria Municipal de
Educagao e orientagdes do Conselho da Alimentagdo Escolar (CAE);

XVIIIL Promover a politica educacional que implique no perfeito entrosamento entre os
corpos docente, discente, técnico- pedagdgico e administrativo da Unidade Escolar;

XIX. Informar ao servidor de notificagdo do dirigente maximo da Secretaria Municipal
de Educagdo, para apurar descumprimento de deveres funcionais, inclusive o ndo cumprimento
regular da jornada de trabalho, além de tomar ciéncia do faltoso ou juntar aos autos declaragdo
de duas ou mais testemunhas no caso de recusa do servidor de receber a notificagdo e dar

ciéncia.

§ 4° Da Gestao Financeira:
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I. Garantir o pleno funcionamento da Unidade Escolar, visando a melhoria continua do
padrio de qualidade de ensino, aplicando e utilizando os recursos disponiveis com adequagdo
e racionalidade;

1I. Utilizar e valorizar os materiais/objetos adquiridos com recurso proprio ou ofertados
pelo Governo Municipal, compreendendo que trata-se de investimento do dinheiro publico
(Uniforme escolar, materiais didaticos, acervos, computadores, entre outros);

III. Realizar agdes participativas de planejamento, acompanhamento e avaliagdo da
aplicagio dos recursos financeiros da Unidade Escolar, levando em conta as necessidades do
apontadas no Projeto Politico Pedagogico (PPP) e os principios da gestdo publica;

IV. Elaborar e prestar contas de forma clara, do uso dos recursos, a comunidade escolar,

de forma transparente.

Art. 50 Compete ao Vice-diretor da Unidade Escolar a efetiva participagio ¢ suporte no
cumprimento das atribuigdes de competéncias do Diretor determinadas no artigo anterior,
respondendo em sua integralidade no momento da falta deste e nos seus impedimentos

eventuais.

Art. 51 O Vice-Diretor ¢ o substituto natural do Diretor nas auséncias, impedimentos,
bem como no caso de vacincia do cargo, sendo que nesta situagio, caso haja mais de um Vice-
Diretor, sera por ordem, nomeado o que tiver:

[. Maior tempo efetivo na Unidade Escolar;

I1. Maior tempo efetivo de Magistério no Municipio de Serra do Ramalho.

Art. 52 Para a fixa¢io do niimero de fung¢des de diretor e vice-diretor em cada uma das
Unidades Escolares, serdo observados os critérios caracterizados por porte conforme art. 7°
desta Lei e assim estabelecido:

L. 01 (um) diretor para Escola de Porte A

I1. 01 (um) diretor para Escola de Porte B:

IIL. 01 (um) diretor e (01) vice-diretor para Escolas de Porte C:

IV. 01 (um) diretor e 01 (um) vice-diretor (por turno de funcionamento) para Escola de
Porte D.
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Art. 53 A gratificag@o pelo exercicio da Diregdo e Vice-Diregao de unidades escolares
sera calculado sobre o piso salarial nacional do magistério, conforme porte das escolas e
correspondera a:

I. 30% (trinta por cento) para escolas de porte A;

I1. 40%(quarenta por cento) para escolas de porte B;

I1I. 50% (cinquenta por cento) para escola de porte C.

IV. 60% (sessenta por cento) para escola de porte D.
Secio IV

DA ESCOLHA DO PLANO DE GESTAO ESCOLAR PELA COMUNIDADE

Art. 54 A Comissao de Gestao do Plano de Carreira ¢ Vencimentos do Magistério
Publico Municipal de Serra do Ramalho — COGESP, vinculada a Secretaria Municipal de
Educagao, Cultura, Desporto e Lazer é a responsavel pelo processo de escolha do Plano de
Gestao Escolar das Unidades Escolares exercendo as atribuigdes descritas abaixo:

I. Elaborar o regulamento ¢ as diretrizes do processo de escolha do Plano de Gestao
Escolar das Unidades Escolares, a ser homologado por ato do Dirigente Municipal de Educagéo;

I1. Apreciar e emitir parecer ao Plano de Gestdo Escolar das Unidades Escolares;

III. Orientar as comissoes eleitorais das unidades escolares, auxiliando-as na
organizagao do processo;

IV. Zelar pelo encaminhamento dos documentos utilizados no processo eleitoral a
coordenagdo da comissio;

V. Deliberar e decidir sobre quaisquer assuntos relacionados ao processo de escolha do
Plano de Gestdo Escolar das Unidades Escolares; e,

VI. Conduzir a apuragdo e o escrutinio do processo de escolha do Plano de Gestiao

Escolar das Unidades Escolares

Art. 55 O processo de escolha do Plano de Gestdao Escolar das Unidades Escolares sera

realizado em escrutinio com voto secreto, organizadas em regulamento préoprio seguindo um
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cronograma determinado em edital, ambos elaborados pela Comissdo de Gestao do Plano de

Carreira ¢ Vencimentos do Magistério Publico Municipal de Serra do Ramalho — COGESP.

Art. 56 Os Profissionais do Magistério interessados em elaborar o Plano de Gestao
Escolar com vistas a ocupar a fungdo de Diretor(a) e/ou Vice-Diretor(a) da unidade escolar
além de terem concluido com aproveitamento o curso de formag¢do continuada e certificagao
de gestores escolares organizado pela Secretaria Municipal da Educagéo, deverdo preencher os
requisitos preferencialmente na seguinte ordem:

I. Ser ocupante de cargo efetivo de Professor Municipal ou cargo comissionado de
Especialista em Educagio;

II. Ser graduado em Pedagogia, Pds-graduado, Mestrado ou Doutorado em Gestao
Escolar, preferencialmente;

II1. Possuir formacgado de Nivel Superior em Licenciatura na area de Educagao;

IV. Contar com no minimo 05 (cinco) anos de efetiva atividade de Magistério na rede
de ensino do Municipio de Serra do Ramalho;

V. Estar lotado ha pelo menos 02 (dois) anos na Unidade Escolar em que pretende gerir;

VI. Nio ter recebido no exercicio de fungdo publica adverténcia escrita nos tltimos dois

VII. Nio ter respondido processo administrativo disciplinar no exercicio de fungao

publica nos ultimos dois anos;

Art. 57 Sao eleitores do processo de escolha do Plano de Gestao Escolar a comunidade
escolar formada pelo conjunto de pessoas que pertencem as seguintes categorias:

I. Professor Municipal, Especialista em Educagdo, Diretor e Vice-Diretor em exercicio
na Unidade Escolar Municipal;

I1. Funcionario piblico municipal em exercicio na Unidade Escolar onde sera realizado
0 processo eleitoral;

III. Pais ou responsaveis legais de educandos regularmente matriculados ¢ com
frequéncia na Unidade Escolar Municipal;

IV. Educandos que possuam idade igual ou superior a 12 (doze) anos regularmente

matriculados e com frequéncia na Unidade Escolar Municipal na qual sera realizada eleigao.
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§ 1° Os eleitores descritos nos incisos I e 11 deste artigo, deverao ser ocupantes do quadro
de servidores estatutarios do municipio;

§ 2° O professor e especialista em educagio que seja lotado em duas unidades escolares,
exercera em ambas seu direito a voto;

§ 3° Os profissionais do magistério detentores de duas matriculas s6 poderdao exercer
seu voto uma vez se as duas forem vinculadas 8 mesma Unidade Escolar;

§ 4° A lista dos eleitores aptos em cada unidade escolar e dos candidatos inscritos sera
publicada no mural da mesma com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas do
processo eleitoral.

§ 5° Aos eleitores que fazem parte de mais de uma das categorias descritas nos Incisos
I, I, IIT e IV deste artigo, ndo poderdao exercer o voto em todas as categorias que se
enquadrarem, devendo assim, optar somente por uma para a efetivagao do voto.

§ 6° Nao sera permitido o voto de mais de um responsavel legal pelo mesmo educando
mesmo que haja mais de um educando sob sua responsabilidade legal matriculado(a) na referida

Unidade Escolar.

Art. 58 No ato de inscri¢ao, os(as) interessados(as) habilitados conforme requisitos
estabelecidos no artigo 56 desta Lei com vistas a ocupar a fungdo de diretor(as) e/ou vice-
diretor(a), deverdao protocolar o Plano da Gestdo Escolar que contemple metas a serem
alcangadas nas dimensdes administrativas, financeiras, pedagogicas e comunitarias com prazo
para a conclusdao e acompanhado dos documentos obrigatérios previstos no Regulamento do
processo de escolha do Plano de Gestdo Escolar das Unidades Escolares e no Edital de

Convocagao, ambos publicados pela COGESP.

Art. 59 O exercicio da fungdao de Diretor(a) e de Vice-Diretor(a) das Unidades
Escolares, pelos(as) servidores(as) inscritos com Plano de Gestao escolhidos na forma
democratica conforme determina esta Lei, sera de 02 (dois) anos, permitida a participagdo em

processo subsequente, uma Unica vez.

Art. 60 Caso nao haja apresentagao de Plano de Gestao por servidor(a) habilitado(a) na

forma do disposto no artigo 56, no prazo estabelecido em Edital, permitir-se-a nomeagao “pro
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tempore” pelo Chefe do Poder Executivo Municipal dentre os servidores aprovados em
avaliag@o de mérito e desempenho.
Paragrafo tinico - Deverdo ser observados os critérios técnicos de mérito e desempenho

com o consequente éxito avaliativo no caso deste artigo.

Art. 61 Apos a homologagao dos Planos de Gestao Escolar ocorrera a defesa publica
pelo(s) proponente(s) perante a comunidade escolar, seguindo as orientagdes do regulamento e

conforme periodo estabelecido em edital da COGESP.

Art. 62 Cada Unidade Escolar devera formar uma Comissdao Eleitoral Escolar,
homologada através de ato da COGESP, que tera a seguinte composi¢ao:

I. 01 (um) representante do Magistério, lotado na Unidade Escolar;

II. 01 (um) Especialista em Educagio

I11. 01 (um) representante dos demais servidores da Unidade Escolar

IV. 02 (dois) representantes dos educandos, devendo ser pai, mae, responsavel ou
educando desde que tenha idade acima de 16 anos.

§1° Nao podera integrar a Comissdo que trata esse artigo qualquer proponente de Plano
de Gestao Escolar, seus conjuges, ascendentes, descendentes e colaterais até terceiro grau.

§2° As comissdes escolares de que trata este artigo apos o Ato de Homologagao de suas

composigoes, serdo convocadas para participarem de um treinamento ofertado pela COGESP.

Art. 63 A Comissao Eleitoral tera as seguintes atribuigdes:

1. Planejar, organizar, coordenar e presidir o processo de elei¢ao;

I1. Divulgar amplamente as normas e os critérios relativos ao processo eleitoral;

III. Convocar os debates para a exposi¢do do programa de gestdo da escola a
comunidade escolar; ¢

IV. Providenciar material de votagao, lista de votantes por segmento e urnas;

V. Credenciar até dois fiscais indicados pelos candidatos, identificando-os através de
crachas;

VI. Lavrar e assinar as atas de todas as reunides e decisdes em livro proprio;
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VII. Designar, credenciar, instruir, com a devida antecedéncia, os componentes das
mesas receptoras e escrutinadoras;

VIII. Acondicionar as cédulas de votagdo, bem como a listagem dos votantes em
envelopes lacrados e rubricados por todos os seus membros, arquivando na escola por um prazo
de 90 (noventa) dias;

IX. Registrar o resultado eleitoral em ata, enviar a documentagdo a Secretaria de
Educagao do Municipio em 24 (vinte e quatro) horas e divulgar o resultado final do processo
eleitoral na Unidade Escolar.

X. Decidir imediatamente todas as dificuldades ou duvidas que ocorrerem durante a
votagao;

XI. Manter a ordem.

Art. 64 Apo6s a apuragio dos votos, sera escolhido o Plano de Gestdo Escolar que obtiver
o maior nimero de votos validos apurados, ndao sendo computados os votos em branco e nulos

seguindo os critérios estabelecidos no Regulamento.

Art. 65 Os diretores(as) e vice-diretores(as) autores(as) do Plano de Gestao Escolar
escolhido pela comunidade escolar, firmardo o Termo de Compromisso de Gestao com a
Secretaria Municipal de Educagao, elaborado com base no Plano de Gestao Escolar, no PPP, na

legislagdo especifica em vigor e nas atribuigdes inerentes as fungdes.

Art. 66 Os diretores(as) e vice-diretores(as) designados(as) serdo empossados no
primeiro dia util apds a publicagdo do Decreto de nomeagdo no Diario Oficial do Municipio,
em Ato Solene de transi¢do da Gestdao Escolar, onde receberdo a autorizagdo para o exercicio

da fungao, emitida pelo Conselho Municipal de Educagao.

Art. 67 As situagdes ndo previstas nessa se¢ao serdo objeto de regulamentagao por ato
proprio da COGESP.
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DA FORMACAO CONTINUADA E DA CERTIFICACAO DE GESTORES

ESCOLARES

Art. 68 Os Diretores, Vice-Diretores e servidores interessados em ocupar a fungio de
diregdo escolar, se submeterio ao processo de Formagao Continuada e Certifica¢ao de Gestores
Escolares, organizado anualmente pela Secretaria Municipal de Educagao, regulamentado em
edital especifico e assim definido:

a) Da Formagao

I. Curso de aperfeicoamento, de aproximadamente 100 (cem) horas, com o objetivo
de promover o desenvolvimento profissional assegurando ao candidato a fungao de diregdo
escolar, as competéncias e conhecimentos necessarios ao exercicio da fun¢do bem como a
elaborag@o do plano de gestao escolar;

II. Curso de atualizagio, de aproximadamente 80 (oitenta) horas, para gestores
escolares em exercicio, com o objetivo de orientar ¢ acompanhar a implementagao do plano de
gestao escolar e os resultados obtidos para a melhoria do processo educacional da Unidade

Escolar.

b) Da Certificagao

I. Certificag¢do inicial destinada aos servidores(as) interessados em ocupar a fungdo de
diregao escolar, por meio de exame aplicado, para avaliagao das competéncias e conhecimentos
necessarios ao exercicio da fungdo com base no conteiido programatico do curso de
aperfeigoamento.

II. Certifica¢do avancada destinada aos diretores e vice-diretores em exercicio, por
meio de instrumento de avaliagdo em servigo, aplicado pela ouvidoria do conselho escolar,
contemplando o alcance das metas e estratégias do plano de gestdo escolar e o cumprimento
das obrigagoes da gestdo escolar nas dimensdes administrativa, financeira, pedagdgica e
comunitaria.

Paragrafo anico — A certificagio inicial e/ou avangada tera validade de 02 (dois) anos.

Art. 69 As fungdes gratificadas de Diretor(a) e de Vice- Diretor(a) de Unidade Escolar

poderao ser exonerados sempre que infringirem os principios norteadores do Magistério, os
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deveres funcionais ou as determinagdes explicitas nesta Lei, bem como por terem na avaliagdo

referida no inciso 11, da alinea b, do artigo anterior, o resultado considerado insuficiente.

Art. 70 Outras normas e critérios referentes ao disposto neste Capitulo serdo objetos de
regulamentagdo através de ato do Chefe do Poder Executivo, ouvida a Secretaria Municipal de

Educagao.
CAPITULO IV

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 71 Fica estabelecido o prazo de 90 (noventa) dias, a contar da publicagdo desta Lei,
para o Ente Municipal providenciar as devidas adequagdes no Plano de Carreira e Vencimentos
do Magistério Publico e no Estatuto do Magistério Publico Municipal de Serra do Ramalho,

atendendo o estabelecido na presente Lei.

Art. 72 Os artigos n® 74 e 75 da Lei Municipal n® 282, de 30 de junho de 2010 que
“dispoe sobre o Estatuto do Magistério Plblico Municipal de Serra do Ramalho e da outras
providéncias”, passardo a vigorar conforme descrito nos artigos n® 53 e 7° desta Lei

respectivamente.

Art. 73 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposi¢des em
contrario, especialmente as contidas nos artigos n® 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23,24 ¢

25 da Lei Municipal supracitada.

Gabinete do Prefeito Municipal de Serra do Ramalho, Estado da Bahia, em 12 de setembro de

2022.

ELI CARLOS DOS ANJOS SANTOS
Prefeito Municipal
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