Estado da Bahia
Prefeitura Municipal de Serra do Ramalho
CNPJ - 16.417.784/0001-98

Governo da Paz e do Desenvolvimento

LEI COMPLEMENTAR N°©. 299 DE 19 DE NOVEMBRO DE 2010

DISPOE SOBRE O ESTATUTO DOS SERVIDORES PUBLICOS
CIVIS DO MUNICIPIO DE SERRA DO RAMALHO.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SERRA DO RAMALHO - BA, FACO SABER que a Camara Muni ci pal
decreta e eu sanciono a seguinte Lei Conpl enentar:

TITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Esta Lei institui o Estatuto dos Servidores Publicos Cvis do Minicipio de
SERRA DO RAMALHO.

Art. 2°. Servidor publico é a pessoa | egal nente investida emcargo publico.

Art. 3°. Cargo publico é o conjunto de atribuicbes e responsabilidades conetidas a um
servidor, com as caracteristicas essenciais de criacao por |lei, denom nagcdo propria,
ninero certo e paganento pel os cofres publicos, para provinento em carater pernanente
ou tenporaério.

Art. 4°. s cargos de provi nento pernanente da adm ni stracdo publica nunicipal, seréo
or gani zados em grupos ocupaci onai s, i nt egrados por categori as funci onai s
identificadas em razdao do nivel de escolaridade e habilidade exigidos para o
exercicio das atribuicbes previstas em| ei.

Art. 5°. Para os efeitos deste Estatuto dos Servidores Publicos Cvis do Minicipio de
SERRA DO RAMALHO

I - referéncia - €& a posicdo estabelecida para o ocupante do cargo dentro da
respectiva classe, de acordo como critério de anti gui dade;

Il - classe - é a posicao hierarquizada de cargos da nesma denom nacdo dentro da
cat egori a funcional;

Il - categoria funcional - é o agrupanmento de cargos classificados segundo o grau de
conheci nent os ou de habil i dades exi gi dos;

IV - grupo ocupacional - é o conjunto de cargos identificados pela simlaridade de
area de conhecinento ou de atuacdo, assim conbp pela natureza dos respectivos
t rabal hos;
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V - carreira - é a linha estabel ecida para evolucdo em cargo de igual nomenclatura e
na nmesma categoria funcional, de acordo como nerecinento e anti gui dade do servi dor;

VI - estrutura de cargos - é o0 conjunto de cargos ordenados segundo os diversos
grupos ocupaci onais e categorias funcionais correspondentes;

VIl - lotacdo - é o nunero de cargos de categoria funcional atribuido a cada uni dade
da adm ni stracdo publica direta.

Art. 6°. Quadro é o conjunto de cargos de provinento permanente e de provinmento
tenporario, integrantes dos 6rgaos dos Poderes do Mini cipio.

Art. 7°. E proibida a prestacdo de servico gratuito, salvo nos casos previstos em
I ei.

TITULO 11
DO PROVIMENTO, DA VACANCIA, DA RELOTACAO E DA REMOCAO

CAPITULO 1
DO PROVIMENTO

Secéo 1
Dos Requisitos e das Formas

Art. 8°. Sdo requi sitos basicos para ingresso no servic¢o publico:

I - a nacionalidade brasileira ou equiparada;

Il - o gozo dos direitos politicos;

1l - a quitacdo com as obrigacbes nmilitares e eleitorais;

IV - o nivel de escol ari dade exi gido para o exercicio do cargo;
V - a idade nmininma de dezoito anos;

VI - aptidao fisica e nmental;

VIl - ter-se habilitado previamente em concurso publico, para os cargos de carater
per manent e.

Paragrafo uUnico. As atribuicdes do cargo podem justificar a exigéncia de outros
requi sitos estabel ecidos emlei.
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Art. 9°. O provinento dos cargos publicos e a novinmentacdo dos servidores far-se-ao
por ato da autoridade conmpetente do respectivo Poder

Art. 10. Sdo fornas de provinmento de cargo publico:
| - noneacéo;

Il - reverséo;

I1l - aproveitamento e disponibilidade;

IV - reintegracéo;

V - reconducdo;

VI - readaptacao

Paragrafo udnico. A lei que fixar as diretrizes do sistema de carreira na
admi ni stracdo publica municipal estabelecerd critérios para a evolucao do servidor

Subsecéao 1
Da Nomeacao

Art. 11. A noneacao far-se-a

| - em carater pernmanente, quando se tratar de provinento em cargo de classe inicial
da carreira;

Il - emcarater tenporario, para cargos de |livre nonmeagdo e exoneracgéo.

Paragrafo Unico. A designacdo para fungBes de direcdo, chefia e assessoranento
superior e internediario, recairda, preferencialnente, em servidor ocupante de cargo
de provinento permanente, observados o0s requisitos estabelecidos em lei e em
r egul anment o.

Art. 12. A noneagcdo para cargo de classe inicial de carreira depende de prévia
habi | i tacdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos, obedecida a ordem
de classificacdo e o prazo de sua val i dade.

Paragrafo Gnico. Os denmis requisitos para o ingresso e o desenvol vinento do servidor
na carreira serdo estabel eci dos emnormas | egais e seus regul anent os.

Subsecao 11
Da Reversao

Art. 13. Reversdo é o0 retorno do aposentado por invalidez, quando o0s nptivos
determ nantes da aposentadoria forem declarados insubsistentes por junta nedica do
muni ci pio, criada através de Decreto do Poder Executivo.
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Paragrafo Unico. Serd& cassada a aposentadoria do servidor que ndo entrar em exercicio
dentro de 30 (trinta) dias contados da publicacdo do ato de reverséo.

Art. 14. A reversdo far-se-a no nesnmb cargo ou no cargo resultante da transfornmacéo,
per manecendo o servi dor em di sponi bi |l i dade renunerada enquanto ndo houver vaga.

Art. 15. Nao podera reverter o aposentado que contar 70 (setenta) anos de i dade.

Subsecéo 111
Do Aproveitamento e da Disponibilidade

Art. 16. Extinto o cargo ou declarado sua desnecessidade, o servidor estéavel ficara
em di sponi bi | i dade rermunerada, na forma do artigo 39, paragrafo 2° desta Lei.

Art. 17. O retorno do servidor em disponibilidade a atividade far-se-a nediante
aproveitanento obrigatério em cargo de atribui¢cdes e remuneracdo conpativeis com o
ant eri or ment e ocupado.

Paragrafo Unico. A Secretaria de Adm nistracdo do respectivo Poder determinara o
i medi ato aproveitanmento do servidor em disponi bilidade, emvaga que vier a ocorrer.

Art. 18. Sera tornado sem efeito o aproveitanento e cassada a disponibilidade se o
servidor nao entrar em exercicio no prazo legal, salvo por doenca conprovada por
junta médi ca do nuni ci pio.

Art. 19. E assegurado ao servidor estavel o direito a disponibilidade sem renuneracéo
para o exercicio de nmandato eletivo em diretoria de entidade sindical representativa
do servidor publico municipal permanente.

§ 1©. A disponibilidade linmtar-se-a a 01 (un) servidor estavel.

§ 20, Além de 01 (um servidor estavel, para cada 200 (duzentos) servidores estaveis
da base sindical sera acrescido de mais 01 (um.

§ 3°. A disponibilidade tera duracdo igual a do nmandato, podendo ser prorrogada, nho
caso de reel eicdo, por no maxi no 02 (dois) nandatos.

§ 4°. O servidor estavel ndo podera ser relotado ou removido de oficio durante o
exercicio do mandato e até 06 (seis) neses apds o térm no deste.

§ 5©. Cessada a disponibilidade, o servidor retornard inediatanente ao exercicio do
car go.
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Subsecéo 1V
Da Reintegracéao

Art. 20. Reintegracdo é o retorno do servidor demtido ao cargo anteriornmente ocupado
ou ao resultante de sua transformagdo, quando invalidada sua deni ss8o por sentenga
judicial transitada emjulgado ou na forma do artigo 250.

Paragrafo Unico. Na hipotese de o cargo ter sido extinto, o servidor ficara em
di sponi bi | i dade.

Subsecéo V
Da Reconducédo

Art. 21 . Reconducdo é o retorno do servidor estavel, sem direito a indenizacdo, ao
cargo anteriornmente ocupado, dentro da nesma carreira, e decorrera de:

| - inabilitacdo em estagio probatoério relativo a outro cargo;
Il - reintegracdo do anterior ocupante.

Paragrafo dnico. Encontrando-se provido o cargo de origem o servidor sera
aprovei tado outro ou posto em di sponi bilidade renmunerada.

Subsecéo VI
Da Readaptacéao

Art. 22. Readaptacdo é o conetinento ao servidor de novas atribuic¢des, conpativeis
coma limtacdo que tenha sofrido em sua capaci dade fisica ou mental, conprovada por
junta médi ca oficial do nunicipio, garantida a remuneracdo do cargo de que é titular.

Paragrafo unico. E garantida & gestante atribuicbes conpativeis com seu estado
fisico, nos casos em que houver reconendagcdo clinica, sem prejuizo de seus
venci nentos e denai s vantagens do cargo.

Secéao 11
Do Concurso Publico

Art. 23. O concurso publico sera de provas ou de provas e titulos, realizando-se
nmedi ante autorizacdo do Chefe do respectivo Poder, de acordo com o disposto emlei e
r egul anment o.

8§ 1°. No caso de enpate, terado preferéncia, sucessivanente:
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| - o candidato que tiver mais tenpo de servico prestado ao Minicipio de SERRA DO
RAMAL HO,

Il - outros que o edital estabel ecer, conpativeis coma finalidade do concurso.

§ 2°. As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever em
concurso publico para provinmento de cargo cujas atribuicdes sejam conpativeis com a
defici éncia que apresentam sendo-|hes reservadas até 5% (cinco por cento) das vagas
of ereci das no concurso.

Art. 24. O concurso publico tera validade de até 02 (dois) anos, podendo ser
prorrogado, dentro deste prazo, uma U0nica vez, por igual periodo, a critério da
adm ni stracdo nedi ante ato da autoridade conpetente do respectivo Poder.

Parigrafo unico. O prazo de validade do concurso, as condi¢des de sua realizacdo, os
critérios de classificacdo e convocagcdo e o procedinmento recursal cabivel serao
fi xados em edital, que serd publicado em jornal de circulacao regional, no nural do
respecti vo Poder e/ou emDiario Oficial Eletrnico.

Art. 25. A realizagdo do concurso sera centralizada na Secretaria de Adm nistracao do
respecti vo Poder.

Secéo 111
Da Posse

Art. 26. Posse é a investidura emcargo publico.

Paragrafo uUnico. A aceitacdo expressa das atribuicdes, deveres e responsabilidades
inerentes ao cargo publico, com o conprom sso de bem servir, sera formalizada com a
assinatura de ternp pela autoridade conpetente do respectivo Poder e pel o enpossado.

Art. 27. A autoridade do respectivo Poder que der posse, teré de verificar, sob pena
de responsabilidade, se foram satisfeitos o0s requisitos estabelecidos em lei e
regul anento, para a investidura.

Art. 28. Sdo autoridades conpetentes para dar posse:
| — pel o Executivo, o Prefeito do Minicipio de SERRA DO RAMALHG,
Il — pelo Legislativo, o Presidente da Canara de Vereadores de SERRA DO RAMALHO.

Art. 29. A posse devera verificar-se até 30 (trinta) dias, contados da data da
publicacdo do ato de noneagdo em jornal de circulacdo regional, no mural do
respectivo Poder e/ou no Diario Oicial Eletrénico dos Minicipios, podendo ser
prorrogada por mmis 30 (trinta) dias, a requerinento do interessado, nho prazo
original .
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§ 1°. Quando se tratar de servidor em gozo de licenca, ou afastado |egalnente, o
prazo sera contado a partir do térm no do inpedi nento.

§ 2°. Se a posse ndo se der dentro do prazo, o ato de noneacdo serd considerado sem
efeito.

§ 3°. A posse poderda ocorrer por procuracao especifica.

8§ 4©. O enpossado, ao se investir no cargo de provinmento permanente ou tenporaéario,
apresentard, obrigatorianente, declaracdo de bens e valores que constituem seu
patrimbni o e decl aracao de exercicio de outro cargo, enprego ou funcdo publi ca.

Art. 30. A posse em cargo publico dependerd de prévia i nspecdo nedi ca do nuni cipio.

Paragrafo unico. SO poderd ser enpossado aquele que for julgado apto, fisica e
nment al nente para o exercicio do cargo.

Secédo 1V
Do Exercicio

Art. 31. Exercicio é o efetivo desenpenho das atri bui ¢cées do cargo.

§ 1°. E de 30 (trinta) dias o prazo para o servidor entrar em exercicio, contados da
data da posse, ou, quando inexigivel esta, da data de publicacdo oficial do ato de
provi nent o.

§ 2°. Na hipotese de encontrar-se o servidor afastado |egalnente, o prazo a que se
refere o § 1° sera contado a partir do térm no do afastanento.

§ 3°. O servidor que ndo entrar em exercicio, dentro do prazo legal, ser& exonerado
de oficio.

§ 4°. A autoridade conpetente da Secretaria do respectivo Poder para onde for
desi gnado o servidor incunbe dar-1he exercicio.

Art. 32. O inicio, a suspensdo, a interrup¢cdo e o0 reinicio do exercicio seréo
regi strados no assentanmento do servidor, no 6rgdo central de pessoal do respectivo
Poder .

Paragrafo Unico. Ao entrar em exercicio, 0 servidor apresentard ao Orgao conpetente
da administracdo central de pessoal, o0s elenentos necessarios ao assentanento
i ndi vi dual .

Art. 33. O servidor relotado, renovido ou afastado, que deva ter exercicio em outra
| ocal i dade, terd 30 (trinta) dias para entrar em exercicio.
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Paragrafo uUnico. Na hi p6tese de encontrar-se o servidor afastado |egal nente, aplica-
se o disposto no § 2° do artigo 31.

Art. 34. O ocupante do cargo de provinmento pernanente e tenporario ficam sujeitos a
40 (quarenta) horas semanais de trabal ho, salvo quando a |ei estabelecer duracéo
di ver sa.

Art. 35. Além do cunprinmento do estabel ecido no artigo anterior, o ocupante de cargo
de provinmento tenporério podera ser convocado senpre que houver interesse da
admi ni stracéo.

Art. 36. O servidor sonente poder& participar de nissdo ou estudos no exterior,
nmedi ant e expressa autorizacdo do Chefe do Poder a que esteja vincul ado.

§ 1°©. A auséncia nao excedera a 02 (dois) anos, prorrogaveis por nmais 02 (dois) e,
finda a mssdo ou estudo, somente decorrido igual periodo podera ser permtida nova
ausénci a.

§ 2°. Ao servidor beneficiado pelo disposto neste artigo ndo sera concedida
exoneracao ou licenca para tratar de interesse particular antes de decorrido periodo
igual ao do afastamento, ressalvada a hipétese do ressarcinmento das despesas
correspondent es.

8§ 3°. O servidor ocupante de cargo de provinmento tenmporario sonente podera ausentar-
se emm ssdo oficial e pelo prazo estritanmente necessario ao cunprinmento dele.

8§ 4°_. O servidor ocupante de cargo de provinmento tenporari o serd substituido, em suas
auséncias ou nos seus inpedinmentos, por outro, indicado na lei, ou, omssa esta,
designado por ato da autoridade conpetente do respectivo Poder, cunprindo ao
substituto, quando titular de cargo em conissdo, exercer automaticamente as
atribuicdes do cargo do substituido sem prejuizo do exercicio das atribuicdes
i nerentes ao seu cargo, salvo se os encargos da substituicdo reclamarem a di spensa do
exercicio destes.

§ 5°. A designacdo para substituir titular de cargo de provimento tenporéario devera
observar o0s mesnps requisitos estabel ecidos para o seu provinento e sonente poderé
recair sobre servidor ou enpregado publico em exercicio no respectivo Poder e que,
preferenci al nente, desenpenhe suas fun¢cBes na unidade administrativa da |otacao do
substi t ui do.

Secéo V
Do Estagio Probatério

Art. 37. Ao entrar em exercicio, o servidor noneado para o cargo de provinento
permanente ficard sujeito a estagio probatorio por um periodo de 03 (trés) anos,
durante o qual sua aptiddo e capaci dade serdo objeto de avali acdo para o desenpenho
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do cargo, observados o0s seguintes fatores:

| - assidui dade;

Il - disciplina;

1l - capaci dade de iniciativa;
I'V - produtividade;

V - responsabilidade.

§ 1°. Cbrigatoriamente 04 (quatro) nmeses antes de findo o periodo do estagio
probatdrio, serd subnmetida a honologacdo da autoridade conpetente, do respectivo
Poder, a avaliacdo do desenpenho do servidor, realizada por conissdo constituida para
essa finalidade, de acordo com o que dispuser a lei ou o regulanmento da respectiva
carreira ou cargo, sem prejuizo da continui dade de apuracdo dos fatores enunerados
nos incisos | a V do caput deste artigo.

§ 2°. O servidor nao aprovado no estagio probatorio sera exonerado ou, se estavel,
reconduzi do ao cargo anteriornente ocupado, observado o disposto no paragrafo Unico
do artigo 21.

8§ 3°. O servidor em estagi o probatéri o podera exercer quaisquer cargos de provinento
tenporéario, de livre noneacdo e exoneracdo pela autoridade conpetente do respectivo
Poder .

Secéo VI
Da Estabilidade

Art. 38. O servidor habilitado em concurso publico e enpossado em cargo de provi nento
per manente, adquirirda estabilidade ao conpletar 03 (trés) anos de efetivo exercicio.

Art. 39. O servidor publico estavel soO perdera o cargo:

I - emvirtude de sentenca judicial transitada em jul gado;

Il - nediante processo administrativo disciplinar em que |he seja assegurada anpla
def esa;

Il - mediante procedinento de avaliacdo peri 6di ca de desenpenho, na forma desta Lei,
assegurada anpl a def esa.
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8§ 1°. Invalidada por sentenca judicial a dem ssdo do servidor estavel, sera
ele reintegrado, e o eventual ocupante da vaga, se estavel, reconduzido ao cargo de
origem sem direito a indenizacdo, aproveitado em outro cargo ou posto em
di sponi bi | i dade com renuneracdo proporcional ao tenpo de servi¢o.

§ 2°. Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessi dade, o servidor estavel ficara em
di sponi bi | i dade, com renmuneracdo proporcional ao tenpo de servico, até seu adequado
aproveitanento emoutro cargo, na fornma desta Lei

z

§ 3°. Comp condicao para a aquisicao da estabilidade, € obrigatoria a avaliacéao
especi al de desenpenho por comi sséo instituida para essa finalidade.

Secao VI1I
Da Promocéao

Art. 40. Pronmpbcdo ¢é a elevacdo do servidor ocupante de cargo de provinento
permanente, dentro da categoria funcional a que pertence, pelos critérios de
nmereci mento e anti gui dade.

Paragrafo unico. O nerecinmento sera apurado de acordo com os fatores nenci onados no
artigo 37, incisos | a V, e conprovacao de aperfei coanento profissional, sem prejuizo
do di sposto no artigo 42.

Art. 41. Nao haverd pronpcdo de servidor que esteja em estagio probatério ou que néo
esteja em efetivo exercicio da admnistracao nunicipal, salvo por antiguidade, ou
guando af astado para exercicio de mandato el eti vo.

Art. 42. OCs denmis requisitos e critérios para pronpcdo serdao os das leis que
instituirem os planos de carreira na admnistracdo publica nunicipal e seus
regul ament os.

Art. 43. Conpete a unidade de pessoal central da adnministracdo de cada Poder
processar as pronog¢bes, na forma estabel eci da em regul anent o.

CAPITULO 11
DA VACANCIA

Art. 44. A vacéancia do cargo decorrerd de:
| - exoneracéo;
Il - demni sséo;

Il - aposentadori a;
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IV - posse emoutro cargo inacunul avel ;
V - fal eci mento.

Art. 45. Ccorrendo vaga, considerar-se-8o abertas, na nmesma data, as decorrentes de
seu preenchi nmento.

Art. 46. A exoneracao do servidor ocupante de cargo de provi nento permanente dar-se-@&
a seu pedi do ou de oficio.

Paragrafo unico. A exoneracdo de oficio sera aplicada:
I - quando néo satisfeitas as condi ¢Bes do estagi o probat6rio;

Il - quando o servidor, tendo tomado posse, ndo entrar em exercicio no prazo
est abel eci do.

Art. 47. A exoneracdo do servidor ocupante de cargo de provinento tenporéario dar-se-&a
a seu pedido ou a juizo da autoridade conpetente do respectivo Poder.

Art. 48. A dem sséo sera aplicada conp penalidade, na forma prevista nesta Lei.

CAPITULO 111
DA RELOTACAO E DA REMOGAO

Art. 49. Relotacdo é a novinentagdo do servidor, com o respectivo cargo, com ou sem
nmudanca de sede, para outra Secretaria do nesno Poder e natureza juridica, de acordo
como interesse da adm ni stracéo.

8§ 1°. A relotacdo dar-se-a, exclusivanente, para ajustanmento de quadros de pessoal as
necessi dades dos servi ¢os, inclusive nos casos de organi zagdo, extincdo ou criacdo de
Secretarias ou Progranas.

§ 2°. Nos casos de extincdo de Secretarias ou Programas, o0s servidores estaveis que
nao puderam ser relotados, na forma deste artigo ou por outro Obice legal, seréo
col ocados em di sponi bi | i dade, até seu aproveitanento na forma dos artigos 17 e 18.

Art. 50. Renpbcdo é o deslocanento do servidor, a pedido ou de oficio, com
preenchimento de claro de lotacdo, no anmbito do nmesnmo quadro, com ou sem nudanca de
sede.

§ 1°. Dar-se-4 renp¢cdo a pedido, para outra |ocalidade, por notivo de salde do
servi dor, cbnjuge, conpanheiro ou dependente, condicionado a conprovacao por junta
médi ca oficial, hipbétese em que, excepcional nente, serd dispensada a exigéncia de

claro de | otacéo.

§ 2°. No caso previsto no paréagrafo anterior, o servidor preencherd o prineiro claro
de |l otacdo que vier a ocorrer.
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§ 3°. Fica assegurada ao servidor, a fim de aconpanhar o cdénjuge ou conpanheiro,
preferéncia na renocdo para o mesnmo | ocal emque o outro for mandado servir.

Art. 51. Os casos previstos neste capitulo, atinentes a relotacdo e renpcao de
servi dores, deverdo atender os seguintes preceitos:

| - interesse da adm ni stracéo;
Il - equival énci a de venci ment os;

1l - manutencdo da esséncia das atribuicdes do cargo, exceto os casos previstos em
lei;

IV - vincul acdo entre os graus de responsabilidade e conpl exi dade das ati vi dades;
V - mesnmo nivel de escol aridade, especialidade ou habilitacdo profissional;

VI - conpatibilidade entre as atribuic¢cBes do cargo e as finalidades institucionais do
or gao.

TITULO 111
DOS DIREITOS, VANTAGENS, FERIAS, LICENCAS, CONCESSOES, TEMPO DE SERVICO, BENEFICIOS E
DIREITO DE PETICAO

CAPITULO 1
DOS DIREITOS

Secéo 1
Dos Vencimentos e da Remuneracédo

Art. 52. Vencinento é a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio de cargo publico, com
val or fixado em| ei

Art. 53. Renuneracdo é o vencinento do cargo, acrescido das vantagens pecuniarias
per manent es ou tenporarias, estabelecidas emlei.

Art. 54. O vencinmento do cargo observard o principio da isonom a, quando couber, e
acrescido das vantagens de carater individual, ser& irredutivel, ressalvadas as
relativas a natureza ou ao |ocal de trabal ho.

Art. 55. Nenhum servidor podera perceber, nensalnente, a titulo de renuneracéo,
i nportancia superior a soma dos valores fixados conp renuneragdo, em espécie, a
qual quer titulo, a do Prefeito Minici pal
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Paragrafo Unico. Excluemse do teto de remuneracdo as indenizacBes e vantagens
previstas nos artigos 64 e 78, incisos Il a IV, o acréscinp previsto no artigo 96, o
abono pecuni &rio previsto no artigo 97 e o saléario fanmilia.

Art. 56. Nenhum servidor recebera a titulo de vencimento, inportancia inferior ao
salario mninmo vigente no Pais.

Art. 57. O servidor perdera:
| - a renuneracdo do dia emque faltar ao servic¢o, semnotivo justificado;

Il - a parcela de renuneracdo diaria, proporcional aos atrasos, auséncias
justificadas, ressalvadas as concessdes de que trata o artigo 115, e saidas
anteci padas, iguais ou superiores a 30 (trinta) mnutos, salvo na hipbétese de
conpensacdo de horario, até o més subsequente ao da ocorréncia, a ser estabelecida
pel a chefia inediata.

Paragrafo unico. As faltas justificadas decorrentes de caso fortuito ou de forca
nmai or poderdo ser conpensadas a critério da chefia inmediata, sendo assi m consi deradas
conmp efetivo exercicio.

Art. 58. Salvo por inposicdo |egal ou por mandado judicial, nenhum desconto incidiréa
sobre a renuneracéo.

Paragrafo unico. Mediante autorizacdo escrita do servidor, haverda desconto ou
consi gnacdo em folha de paganento em favor de entidade sindical e associacdo de
servidores a que seja filiado, ou de terceiros, na forma defini da emregul anento.

Art. 59. As reposic¢bes e indenizagbes ao erdrio, atualizadas até a promul gacao desta
Lei, serao previanente conuni cadas ao servidor ativo ou aposentado, para paganento,
no prazo maxi o de 30 (trinta) dias, podendo ser parcel adas, a pedi do do interessado.

§ 1°. O valor de cada parcela ndo poderd ser inferior ao correspondente a 10% (dez
por cento) da renuneracdo, e ndo excederd a terca parte da renmuneracéo.

§ 2°. Quando o paganento indevido houver ocorrido no nmés anterior ao do processanento
da fol ha, a reposicado sera feita inedi atamente, emunma Uni ca parcel a.

8§ 3°. Na hip6tese de valores recebidos em decorréncia de cunprinento a decisao
limnar, a tutela antecipada ou a sentenca que venha a ser revogada ou rescindida,
serdo el es atualizados até a data da reposic¢éo.

8§ 4°. | ndependent enente do parcel anento previsto neste artigo, a percepcdo de
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quantias indevidas podera inplicar processo disciplinar para apuracdo de
responsabi | i dade.

Art. 60. O servidor em débito com o erario, que for denmtido ou exonerado, tera o
prazo de 30 (trinta) dias para quita-lo.

Paragrafo unico. A ndo quitacdo do débito no prazo previsto inplicara a sua inscric¢éo
em divida ativa

Art. 61. O vencinento basico e a remuneracdo ndo serdo objeto de arresto, sequestro
ou penhora, exceto no caso de verba alinmentar resultante de decisao judicial

CAPITULO 11
DAS VANTAGENS

Art. 62. Al ém do vencinmento basico, poderdo ser concedidas ao servidor as seguintes
vant agens:

| - indenizagdes;

Il - auxilios pecuniarios;
[1l1 - gratificag0es;

IV - estabilidade econdm ca.

8§ 1°. As indenizacdes e o0s auxilios pecuniéarios que se referem os incisos | e 11l
deste artigo, ndo se incorporam ao venci mento basi co para qual quer efeito.

§ 2°. As gratificacdes e a vantagem pessoal por estabilidade econdm ca que se referem
os incisos IlIl e IV deste artigo, incorporamse ao vencinmento béasico, nos casos e
condi ¢bes i ndi cados em | ei

Art. 63. As vantagens pecuni arias ndo serao conputadas nem acunul adas para efeito de
concessdo de quai squer outros acréscinbs pecuniarios ulteriores, sob o nesnmo titulo
ou idéntico fundanento.

Secéao 1
Das Indenizacdes

Art. 64. Constituem indeni zagbes ao servidor
| - ajuda de custo;

Il - diarias;
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Il - transporte.

Subsecéo 1
Da Ajuda de Custo

Art. 65. A ajuda de custo destina-se a conpensar as despesas de instala¢cdo do
servidor que, no interesse do servico, passar a ter exercicio em nova sede, com
nmudanca de domicilio em carater pernmanente, vedado o dupl o paganmento de indenizacéo,
a qual quer tenpo.

§ 1°. Os valores da ajuda de custo e as condi¢des para sua concessdo seréo
est abel eci dos em Lei Muni ci pal .

§ 2°. A ajuda de custo de que trata o caput deste artigo, corresponde ao custeio do
transporte wutilizado para proceder a nudanca de domicilio do servidor e de sua
famli a.

§ 3°. E assegurado aos dependentes do servidor que falecer na nova sede, ajuda de
custo e transporte para a |localidade de origem dentro do prazo de 30 (trinta) dias,
contados do 6hito, para retorno a | ocali dade de origem

Art. 66. A ajuda de custo nao podera exceder a inportancia correspondente ao val or do
nenor venci mento basico pago pela Adm ni stracao Publica do Minicipio.

Paragrafo uUnico. Excetuamse da regra do caput deste artigo a hipbétese de nissdo ou
estudo no exterior, conpetindo a sua fixacdo ao Chefe do respectivo Poder.

Art. 67. Nao serda concedi da ajuda de custo:

| - ao servidor que se afastar da sede ou a ela retornar, em virtude de nandato
el etivo;

Il - ao servidor que for afastado para servir emoutro 6rgdo ou enti dade dos Poderes
da Uni &0, dos Estados, do Distrito Federal e dos outros Mini ci pios;

Il - ao servidor que for renovido a pedi do;

IV - a um dos cbnjuges ou conpanheiros, sendo anbos servidores nmnunicipais, quando o
outro tiver direito a ajuda de custo pela nesma nmudanca de sede.

Art. 68. O servidor ficara obrigado a restituir a ajuda de custo quando,
injustificadanente, ndo se apresentar na nova sede no prazo previsto no 8§ 1° do
artigo 31.

Paragrafo uUnico. Nao havera obrigacdo de restituir a ajuda de custo nos casos de
exoneracdo de oficio ou de retorno por notivo de doenca conprovada.
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Subsecéo 11
Das Diarias

Art. 69. Ao servidor que se deslocar da sede para outro Minicipio, Estado, Distrito
Federal ou Pais, em carater eventual ou transitério, no interesse do servico, serao
concedi das, al ém de transporte, diarias para atender as despesas de alinmentagcdo e
hospedagem

Paragrafo uUnico. OCs valores das diarias e as condic¢cbBes para sua concessao serao
est abel eci dos em Lei Muni ci pal

Art. 70. Nao sera concedida diaria quando o deslocanento do servidor inplicar
desl i ganent o de sua sede

Art. 71. O total de diarias atribuidas ao servidor, obrigatoriamente, ndo podera
exceder a 150 (cento e cinquenta) dias por ano.

Art. 72. O servidor que receber diarias e ndo se afastar da sede, por qual quer
notivo, fica obrigado a restitui-las integralmente e de uma sO0 vez, no prazo de 05
(cinco) dias.

Paragrafo Unico. Na hipétese do servidor retornar a sede em prazo nenor do que o
previsto para o seu afastamento, restituird as diarias recebi das em excesso, no prazo
previsto neste arti go.

Subsecéo 111
Do Transporte

Art. 73. Conceder-se-a indenizacdo de transporte ao servidor que realizar despesas
coma utilizagdo de neio proprio de |oconbgdo para execucdo de servi gcos externos, na
sede ou fora dela, no interesse da adm nistracéo.

Paragrafo unico. Os valores da indenizagdo de transporte e as condig¢des para sua
concessao serdao estabel eci dos em Lei Muni ci pal

Secéao 11
Dos Auxilios Pecunidarios

Art. 74. Serdo concedi dos aos servidores estéaveis os seguintes auxilios pecuniérios:
| — auxilio noradi a;
Il — auxilio transporte;

1l — auxilio alinentacéo.
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Subsecéo |
Do Auxilio Moradia

Art. 75. O servidor, quando deslocado de oficio de sua sede, em carater tenporéario,
no interesse da administracdo, fara jus a auxilio para noradia, na fornma e condi ¢bes
est abel eci das em Lei Muni ci pal

8§ 1°. O auxilio noradia é devido a partir da data do exercicio na nova sede, em val or
nunca inferior a 10% (dez por cento) da remuneracdo do cargo pernmanente, até o prazo
maxi mo de 02 (dois) anos.

8§ 2°. O auxilio noradia ndo ser& concedido, ou serd suspenso, quando o servidor
ocupar prédio publico.

Subsecéao 11
Do Auxilio Transporte

Art. 76. O auxilio transporte sera devido ao servidor ativo permanente, nos

desl ocanentos da residéncia para o trabalho e vice-versa, na forma e condic¢des
est abel eci das em Lei Muni ci pal

§ 1°. O auxilio transporte a que se refere este artigo, serd devido ao servidor
resi dente dentro dos limtes do nunicipio de SERRA DO RAMALHO

§ 2°. A participacdo do servidor ndo poderd exceder a 6% (seis por cento) do
venci nent o bési co.

Subsecéo 111
Do Auxilio Alimentacao

Art. 77. O auxilio alinmentacdo sera devido ao servidor ativo pernanente, na forma e
condi ¢Bes estabel eci das em Lei Muni ci pal

Secéo 111
Das Gratificacles

Art. 78. Além do vencinmento e das vantagens previstas nesta Lei, serdo deferidas ao
servi dor permanente as seguintes gratificacdes:

| - pelo exercicio de cargo de provinmento tenporério;
Il - natalina;
Il - adicional por tenpo de servico;

IV - adicional pelo exercicio de atividades insal ubres, perigosas ou penosas;
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V - adicional pela prestacao de servic¢o extraordinario;
VI - adicional noturno;

Subsecéo 1
Da Gratificacdo pelo Exercicio de Cargo de Provimento Temporario

Art. 79. O servidor investido em cargo de provinento permanente tera direito a
perceber, pelo exercicio do cargo de provimento tenporario, gratificacdo equival ente
a 30% (trinta por cento) do valor correspondente ao sinbolo respectivo ou optar pelo
val or integral do sinbolo, que neste caso, sera pago conb venci nento basi co enquanto
durar a investidura ou ainda pela diferenca entre este e a retribuicdo do seu cargo
efetivo.

§ 1°. O servidor substituto percebera, a partir do 10° (décinmp) dia consecutivo, a
remuneracdo do cargo do substituido, paga na propor¢cdo dos dias de efetiva
substitui cdo, sendo-|he facultado exercer qual quer das opc¢des previstas neste artigo,
assegurada a contagem do tenpo de servico respectivo para efeito de estabilidade
econdmni ca

§ 2°. O valor da gratificacdo ndo servird de base para calculo de qual quer outra
parcel a remunerat 6ri a.

Subsecéao 11
Da Gratificacdo Natalina

Art. 80. A gratificacdo natalina corresponde a 1/12 (um doze avos) da renuneracdo a
gue o servidor ativo fizer jus, no nmés do exercicio, no respectivo ano.

§ 1°. A fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias serd considerada conp nes
i ntegral

§ 2°. Agratificacdo serd paga até o dia 20 (vinte) do més de dezenbro de cada ano.
Art. 81. Fica assegurado o adiantanento da gratificagdo natalina, que serd pago no
nmés do aniversario do servidor, desde que haja sua prévia manifestacdo no prazo

ninino de 30 (trinta) dias anteriores ao seu aniversario, ndo podendo a inportancia
correspondente exceder a netade da remuneracao por este percebida no nés.

Art. 82. A gratificacdo natalina estende-se aos ocupantes de cargo de provinento
t enpor ari o.

Art. 83. O servidor ocupante de cargo pernanente ou tenporario, quando exonerado ou
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demi tido, percebera sua gratificacdo natalina proporcional nente aos neses de efetivo
exercicio, calculada sobre a renmuneragdo do nmés da exoneracdo ou dem sséo.

Paragrafo uUnico. Na hipétese de ter havido adi antanento em val or superior ao devido
no nés da exoneracdo ou dem ssdo, 0 excesso sera devolvido, no prazo de 30 (trinta)
dias, findo o qual, sem devolucédo, serd o débito inscrito emdivida ativa.

Art. 84. A gratificacdo natalina ndo serd considerada para calculo de qual quer
parcel a remuneratori a.

Subsecéo 111
Do Adicional por Tempo de Servico

Art. 85. O servidor investido em cargo de provinmento permanente com mais de 05
(cinco) anos de efetivo exercicio no servico publico municipal, terd direito por
qui nquéni o, a percepcdo de adicional calculado a razdo de 5% (cinco por cento) sobre
o val or do venci mento basico do cargo de que seja ocupante.

8§ 1°. Para efeito do adicional, considera-se de efetivo exercicio o tenpo de servico
prestado, sob qual quer regine de trabal ho, na Adm nistracdo Publica do Minicipio de
SERRA DO RAMALHO.

8§ 2°. Para calcul o do adicional, ndo serdo conputadas quai squer parcel as pecuniari as,
ai nda que incorporadas ao vencinmento para outros efeitos |egais, exceto se ja houver
outra definicdo de venci mento prevista em| ei

§ 3°. O adicional por tenpo de servico de que trata este artigo, serd no méxino de
35% (trinta e cinco por cento) do vencinmento do servidor investido em cargo de
provi mento permanente, que serda cal cul ado sobre o seu venci mento basi co.

Art. 86. O adicional serd devido a partir do nEés em que o servidor conmpletar o
qui nquéni o.

Paragrafo uUnico. O adicional por tenpo de servigo, incorporar-se-a aos vencinentos
para todos os efeitos, e serd pago juntanente com o seu venci mento basi co.

Subsecéo 1V
Dos Adicionais de Insalubridade, Periculosidade ou Atividades Penosas

Art. 87. Os servidores que trabal ham com habituali dade em locais insalubres ou em
contato pernmanente com substéncias toéxicas ou com risco de norte, fazem jus a um
adi ci onal sobre o vencinmento do cargo pernanente.
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§ 1©°. Cs direitos aos adicionais de que trata este artigo cessa com a elim nagcao das
condi ¢cBes ou dos riscos que deram causa a concesséao.

§ 2°. O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e pericul osidade
devera optar por um del es.

Art. 88. Havera permanente controle da atividade do servidor em operacBes ou |ocais
consi der ados i nsal ubres, perigosos ou penosos.

Paragrafo Unico. A servidora gestante ou |actante sera afastada, enquanto durar a
gestacdo e a |lactacdo, das operacdes e locais previstos neste artigo, exercendo suas
atividades em | ocal salubre e em servico ndo peri goso.

Art. 89. Na concessdo dos adicionais de insalubridade, periculosidade ou atividades
penosas serao observadas as situacdes previstas em| egi sl acdo especifica.

Art. 90. O adicional de atividades penosas ser& devido ao servidor pelo exercicio em
| ocal i dade cujas condicbes de vida o justifiquem nos ternos, condigbBes e linmtes
fi xados em | egi sl acdo especifica.

Subsecéo V
Do Adicional por Servico Extraordinario

Art. 91. O servico extraordinario dos servidores permanentes serd renmunerado com
acréscino de 50% (cinquenta por cento) em relagcdo a hora normal de trabal ho, do
venci nento béasi co, salvo em situacdes especiais definidas emregul anento.

Paragrafo Unico. Sonmente sera pernmitida a realizacdo de servico extraordinario para
at ender situacdes excepcionais e tenporarias, respeitado o limte maxi o de 02 (duas)
horas di ari as.

Subsecao VI
De Adicional Noturno

Art. 92. O servigo noturno, prestado por servidores ativos permanentes em horario
conpreendido entre 22 (vinte e duas) horas de um dia e 05 (cinco) horas do dia
seguinte, tera o valor hora acrescido de 50% (cinquenta por cento), do vencinento
basi co.

Paragrafo Gnico. Tratando-se de servico extraordinario, o acréscinp a que se refere
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este artigo incidira sobre a renuneracdo prevista no artigo anterior.

CAPITULO 111
DAS FERIAS

Art. 93. O servidor gozara, obrigatorianente, férias anuais, que podem ser
acumul adas, no caso de necessi dade do servico, até o maxinp de 02 (dois) periodos,
ressal vadas as hi p6teses em que haja | egislacao especifica.

§ 1°. O servidor terd direito a férias apés cada periodo aquisitivo de 12 (doze)
neses de efetivo exercicio, na seguinte proporc¢éo:

I - 30 (trinta) dias corridos, quando ndo houver tido mais de 10 (dez) faltas;

Il - 24 (vinte e quatro) dias corridos, quando houver tido de 11 (onze) a 15 (quinze)
fal tas;

1l - 18 (dezoito) dias corridos, quando houver tido de 16 (dezesseis) a 24 (vinte e
guatro) faltas;

IV - 12 (doze) dias corridos, quando houver tido de 25 (vinte e cinco) a 33 (trinta e
trés) faltas.

§ 2°. As férias serdo gozadas de acordo com a escala organizada pela Secretaria
conpetente do respectivo Poder onde o servidor estiver |otado.

Art. 94. Independentenente de solicitacdo, serd pago ao servidor, por ocasiao das
férias, um acréscinbo de 1/3 (um terco) da remuneracdo correspondente ao periodo de
gozo.

Art. 95. E facultado ao servidor converter 1/3 (umterco) do periodo de férias, a que
tiver direito, em abono pecuniario, desde que a requeira com antecedéncia ninim de
60 (sessenta) dias, a critério da adm nistracéo.

Paragrafo unico. No cél cul o do abono pecuni &ario sera consi derado o val or do acréscino
de férias previsto no artigo 94.

Art. 96. O paganento do acréscinb previsto no artigo 94 e, quando for o caso, do
abono previsto no artigo anterior, sera efetuado no nés anterior ao do exercicio das
férias.

Art. 97. As férias sonente poderdo ser interronpidas por notivo de cal am dade
publica, conbgcdo interna, convocagdo para juri, servico mlitar ou eleitoral e,
ai nda, por notivo de superior interesse publico, nediante ato fundanentado.
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CAPITULO 1V
DAS LICENCAS

Subsecéo 1
Disposicdes Gerais

Art. 98. Conceder-se-4 licenca ao servidor investido em cargo de provinento
per manent e, al ém de outras previstas nesta Lei:

| - por notivo de doengca em pessoa da fanili a;

Il - por notivo de afastanento do c6njuge ou conpanheiro;

Il - para prestar o servico mlitar obrigatério;

IV - para concorrer a mandato eletivo e exercé-|o;

V - para tratar de interesse particular;

VI - para o servidor atleta participar de conpeticéo oficial;
VII — Para Licenca Prémo

§ 1°© O servidor nao podera pernanecer em |licen¢ca por periodo superior a 24 (vinte e
gquatro) meses, salvo nos casos dos incisos Il, Ill e |V deste artigo.

§ 2° E vedado ao servidor o exercicio de qual quer atividade renunerada durante o
periodo da licenca prevista no inciso | deste artigo, sob pena de cassacdo da |icenca
sem prejuizo da apuragcdo da sua responsabilidade funcional, nediante processo
adm ni strativo disciplinar

Art. 99. A licenca concedida dentro de 60 (sessenta) dias do térnmino de outra da
nmesma espéci e sera consi derada conp prorrogagéo.

Subsecéao |
Da Licenca por Motivo de Doenca em Pessoa da Familia

Art. 100. Podera ser concedida licenca ao servidor, por notivo de doenca do cbnjuge
ou conpanheiro, dos pais, do padrasto ou nadrasta, dos filhos, dos enteados, de nenor
sob guarda ou tutela, dos avés e dos irndos nenores ou incapazes, nediante prévia
conprovacgdo por médico ou junta médica oficial do nunicipio.

Parigrafo unico. A licenca sonmente serd deferida se a assisténcia direta do servidor
for indispensadvel e ndo puder ser prestada sinultaneanente com o exercicio do cargo
0 que dever& ser apurado através de aconpanhanento soci al

Art. 101. A licenca de que trata o artigo anterior sera concedi da:
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| - comrenmuneracao integral, até 01 (um ne€s;

Il - com2/3 (dois tercos) da renuneracdo, quando exceder a 01 (un) e néo ul trapassar
02 (dois) neses;

1l - com1/3 (umterco) da renmuneracdo, quando exceder a 02 (dois) e néo ul trapassar
03 (trés) neses.

Paragrafo uUnico. Niao ser& concedida nova |icenca em periodo inferior a 12 (doze)
neses do térmno da ultima |licenca concedi da.

Subsecéao 11
Da Licenca por Motivo de Afastamento do Cénjuge

Art. 102. Podera ser concedida licenca ao servidor para acompanhar conjuge ou companheiro, servidor
publico municipal, que for deslocado para outro Municipio, outro Estado, outro Pais ou para o exercicio de
mandato eletivo dos Poderes Executivo e Legidativo.

§ 1°. A licenca prevista no caput deste artigo sera semrenuneracao.

§ 2°. Ccorrendo o desl ocanmento no territoério nunicipal, o servidor podera ser | otado,
provi sorianmente, em reparticdo da adm nistracdo municipal, desde que para exercicio
de atividade conpativel com seu cargo.

Subsecéo 111
Da Licenca para Prestar o Servico Militar Obrigatdrio

Art. 103. Ao servidor convocado para o servico militar obrigatério sera concedida licenca, sem
remuneragdo, naforma e nas condi¢oes previstas nalegislacéo especifica

Paragrafo Unico. Concluido o servico militar obrigatério, o servidor terd até 30
(trinta) dias para reassumr o exercicio do cargo.

Subsecao 1V
Da Licenca para Concorrer a Mandato Eletivo e Exercé-lo

Art. 104. O servidor se licenciara para concorrer a mandato eletivo naformada legislacéo eleitoral.

Art. 105. Ao servidor investido em mandato eletivo aplicam-se as seguintes disposi ¢oes:

| - tratando-se de mandato de Prefeito, sera afastado do cargo, sendo-lhe facultado
optar pela sua renuneracéo;
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Il - tratando-se de mandat o de vereador

a) havendo conpatibilidade de horéarios, percebera a renuneracao de seu cargo, sem
prejuizo da remuneracao do cargo el etivo;

b) ndo havendo conpatibilidade de horarios, sera afastado do cargo, sendo-Ihe
facul tado optar pela sua remuneracdo.

Art. 106. No caso de afastamento do cargo, o servidor contribuird para a seguridade
social, no cargo em exercicio.

Paragrafo unico. O servidor investido em nandato eletivo ndo podera ser relotado ou
renovido de oficio para |ocalidade diversa daguel a onde exerce o nandato.

Subsecéo V
Da Licenca para Tratar de Interesse Particular

Art. 107. A critério da adm nistracdo, poderd ser concedida ao servidor |licenca para
tratar de interesse particular, pelo prazo de 03 (trés) anos consecutivos, sem
remuner acao, prorrogavel uma Unica vez, por igual periodo.

§ 1°©. O servidor deveré aguardar em servico a concessdo da |icenga.

§ 2°. A licenca poderd ser interronpida a qual quer tenpo, a pedido do servidor ou por
notivo de interesse publico, nmediante ato fundanentado.

§ 3°. Nao sera concedida nova licenca antes de decorridos 02 (dois) anos do térm no
da anterior, salvo para conpletar o periodo de que trata este artigo.

§ 4°_. A concessdo da licengca ao servidor em estagi o probatoério suspendera o curso do
prazo para a sua establizacdo.

Subsecéao VI
Da Licenca para o Servidor Atleta Participar de Competicado Oficial

Art. 108. Sera concedida licenca ao servidor atleta selecionado para representar o
Muni cipio, o Estado ou o Pais, durante o periodo da conpeticédo oficial, sem prejuizo
de remuneracéo.

Pardgrafo unico. O periodo da licenca a que se refere o caput ndo poder& ser superior
a 30 (trinta) dias.
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Subsecéo V11
Da Licenca Prémio

Art. 109. Apés cada quinquénio de efetivo exercicio, o servidor gozard de |icenca
prém o de 90 (noventa) dias, comtodos os direitos e vantagens de seu cargo.

§ 1° O tenmpo de servico prestado ao nunicipio em outro cargo sera conputado
integralmente para fins de l|icenca-prém o, desde que ndo utilizado para 0S mesnos
fins.

§ 2° O gozo da licenca-prém o pode ser partilhado em periodo de 30 (trinta) dias
tendo emvista a necessi dade de servico e o interesse publico.

8§ 3° O servidor que inplenentar o periodo aquisitivo devera solicitar, por escrito, a

concessdo da licenca, no prazo de 05 (cinco) anos, sob pena de prescric¢édo do
benefici o.
§ 4° E proibido a acumulacdo de licenca-prénmo, salvo conprovada a inperiosa

necessi dade de servi¢co e pel o maxi nb de 2 (dois) periodos.

Art. 110. Nao se concederd licenca-prém o, se houver o servidor, em cada quinqiéni o:
| — sofrido pena de suspensdo por prazo superior a cinco dias;

Il — tiver nais de dez faltas ndo justificadas ao servico;

1l — gozado |icencga:

a) por notivo de doenca em pessoa da familia ou afastamento do cénjuge servidor
civil ou mlitar por nmais de 90 dias;

b) para tratar de interesses particulares por mais de 120 (cento e vinte) dias.

§ 1° Suspender4 a contagem do tenpo para o periodo aquisitivo o0s seguintes
af ast anent os:

I — os que ndo ultrapassarem os linmtes estabelecidos nos incisos do paréagrafo
anterior;

Il — as licencas para tratanmento de salde superior a 180 (cento e oitenta) dias;

§ 2° Os dias de licenca-prém o que o servidor deixar de gozar no respectivo periodo,
serdo acresci dos ao periodo subsequente.
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§ 3° O Servidor devera aguardar em exercicio a concessdo do gozo da |icencga-prémi o.

8§ 4° A concessdo de licenca-prém o prescrevera quando o servidor ndo iniciar o seu
gozo dentro de 30 (trinta) dias contados da publicacdo do ato que o houver concedi do.

Art. 111. A licenca-prém o serd gozada de uma sO vez ou em parcela nunca a inferior a
um més, de acordo com a escala aprovada pelo titular da reparticdo em que esteja
| otado o servidor, na qual deve ser |evado emconta o interesse do servi ¢o.

§ 1° Entre uma e outra parcela, devera ocorrer um periodo de, no minino, trés neses.

§ 2° Terd preferéncia para entrar em gozo de |licenca-prém o o servidor que a requerer
nmedi ante prova de nol éstia, positivada através do servi ¢co médi co nuni ci pal .

Art. 112. O tenpo de licenca-prém o ndo gozada por necessi dade do servi¢co ndo poderé
ser convertido em dinheiro.

CAPITULO V
DAS CONCESSOES

Art. 113. Sem qual quer prejuizo, podera o servidor pernmanente ou tenporéario ausentar-
se do servicgo:

| - por 01 (um dia, para doacdo de sangue;

Il - por 01 (um dia, para alistanmento eleitoral;

I1l - por 05 (cinco) dias consecutivos, por notivo de:
a) casanento;

b) fal ecimento de cb6njuge, conpanheiro, pais, padrasto ou nadrasta, filhos, enteados,
nenor sob guarda ou tutela e irmios, desde que conprovados com at estado de 6bito.

IV - até 04 (quatro) dias, por periodo de transito, conpreendido conb o tenpo gasto
pel o servidor que nudar de sede, contados da data do desliganento.

Art. 114. Poderd ser concedido horario especial ao servidor estudante, quando
conprovada a inconpatibilidade do horario escolar com o da reparticdo, sem prejuizo
do exercicio do cargo.

§ 1©°. Para efeito do disposto neste artigo, sera exigida a conpensacdo de horéarios na
reparti cdo, respeitada a duracdo semanal do trabal ho.

8§ 2°_. Tanmbém sera concedido horario especial ao servidor portador de deficiéncia,
guando conprovada a necessidade por junta nmédica oficial do  nunicipi o,
i ndependent ement e de conpensacdo de horério.
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Art. 115. Ao servidor estudante que nudar de sede em virtude de interesse da
admi ni stracdo, €é assegurado, na |ocalidade da nova residéncia ou na mais proxina,
matricula em instituicdo oficial nmuni ci pal de ensino, em qual quer época,
i ndependentenente de vaga, na forna e condic¢cBes estabelecidas em |egislacao
especifica.

Paragrafo Unico. O disposto neste artigo estende-se ao cdnjuge ou conpanheiro, aos
filhos e enteados do servidor que vivam na sua conpanhia, assim conb aos mnenores sob
sua guarda ou tutela, comautorizacao judicial.

CAPITULO VI
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 116. E contado para todos os efeitos o tenpo de servigo pablico municipal.

Art. 117. A apuracdo do tenpo de servico sera feita emdias, que serao convertidos em
anos, consi derando-se estes conp de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

Art. 118. Al ém das auséncias ao servigo previstas no artigo 98, sao consi derados conp
de efetivo exercicio os afastanmentos emvirtude de:

| - férias;

Il - exercicio de cargo de provinento tenporario ou equival ente, em 6rgdo do préprio
Muni ci pi 0o, da Uni do, dos Estados, dos outros Minicipios e do Distrito Federal;

Il - participacdo em progranma de treinanento regul arnente instituido;

IV - desenpenho de nmandato el etivo federal, estadual, municipal ou distrital;
V - prestacdo do servico mlitar obrigatério;

VI - participacdo emjuari e emoutros servic¢os obrigatorios por |lei;

VIl - missdo ou estudos em outros pontos do territério nacional ou no exterior,
guando o af astanento houver sido autorizado pel a autori dade conpetente;

VIIl - abono de falta, a critério do chefe inmediato do servidor, no nmaxinmo de 03
(trés) dias por més, desde que ndo seja ultrapassado o limte de 12 (doze) por ano;

| X - prisdo do servidor, quando absol vido por decisdo judicial passada em jul gado;

X - afastanmento preventivo do servidor, quando do processo ndo resultar punicdo, ou
esta se limtar a penalidade de adverténci a;

Xl - licenga:
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a) a gestante, a adotante e a paternidade;

b) para tratamento da propria saudde;

c) por notivo de acidente em servico ou por doenca profissional;
d) para capacitacéo;

e) para o servidor atleta.

XI'l - disponibilidade para o exercicio de mandato eletivo em diretoria de entidade
sindical, nos ternbs do artigo 19, exceto para efeito de pronogcdo por mereci nento.

Art. 119. Contar-se-a para efeito de aposentadoria e di sponibilidade:

| - o tenpo de servico publico prestado a Uni d&o, aos Estados, aos outros Minicipios e
ao Distrito Federal;

Il - a licenga para tratanmento de salde de pessoa da familia do servidor, até 365
(trezentos e sessenta e cinco) dias;

1l - a licenca para concorrer a mandato el etivo;

IV - o tenpo correspondente ao desenpenho de mandato eletivo federal, estadual,
muni ci pal ou distrital, anterior ao i ngresso no servi¢o publico municipal;

V - o tenpo de servigo relativo a tiro de guerra;

VI - até 10 (dez) anos do tenpo de servico em atividade privada, vinculada a
Previ déncia Social, desde que um decénio, pelo nmenos, no servig¢o publico municipal,
ressal vada a | egislacao federal regul anentadora da matéri a.

§ 1°. O tenmpo de servico a que se refere o inciso | deste artigo ndo podera ser
contado com quaisquer acréscinbs ou em dobro, salvo se houver dispositivo
correspondente na | egi sl agdo nuni ci pal .

§ 2°. O tenmpo em que o servidor esteve aposentado ou em di sponi bilidade, na hipoétese
de reversdo prevista no artigo 13 e na hipétese de verificacdo de erro da
Adm ni stracdo, que torne insubsistente o ato de aposentadoria, bem conb no caso de
aproveitanmento previsto no artigo 17, sera contado para o efeito de nova
aposentadoria e para o de disponibilidade, respectivanente.

§ 3°. O tenpo de servigco, a que se refere o inciso Il do artigo 120 e os incisos | e
IV deste artigo, serd conputado a vista de conunicagdo de frequéncia ou de certidéo
expedi da pel a autoridade conpetente.

§ 4°. E vedada a contagem cunul ati va ou reciproca de tenpo de servico prestado
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concom tantemente em mais de um cargo, funcdo ou enprego em 6rgdo ou entidade dos
Poderes da Uni 8o, dos Estados, dos Municipios, do Distrito Federal.

CAPITULO VII
DOS BENEFICIOS

Art. 120. Sdo beneficios do servidor, além dos previstos na |egislacdo de Assisténcia
Soci al Muni ci pal :

| - aposentadori a;
Il - auxilio natalidade;

Il - salario fanili a;

IV - licengca para tratanmento de saulde;

V - licenca a gestante, a adotante e a paternidade;
VI - licenca por acidente em servi ¢o;

VIl - auxilio funeral

VIl - assisténcia a saude.

Secéo 1
Da Aposentadoria

Art. 121. O servidor publico nmunicipal serd aposentado a partir da data de publicacéo
do ato concessoéri o pel o | NSS:

I - por invalidez permanente, sendo 0s proventos proporcionais ao tenpo de
contribui cdo, exceto se decorrente de acidente em servico, noléstia profissional ou
doenca grave, contagi osa ou incuravel, na forma da |ei

Il - compul sorianente, aos 70 (setenta) anos de idade, com proventos proporcionais ao
tenmpo de contri bui ¢céo;

[1l - voluntarianente, observadas as condi ¢cdes estabel ecidas em| ei;

IV - em cargo de provinmento tenporério, observadas as condi ¢cdes estabel ecidas pelo
Regi ne CGeral de Previdéncia Soci al

Subsecéo 1
Da Aposentadoria por Invalidez Permanente

Art. 122. Seré& aposentado por invalidez permanente o servidor que, estando em gozo de
licengca para tratanmento de salde ou por acidente em servig¢o, for considerado
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definitivanente incapacitado para o0 servigco publico, por notivo de deficiéncia
fisica, nmental ou fisiol dgica.

Art. 123. A aposentadoria por invalidez permanente sera precedida de licenca para
tratanento de salde ou por acidente em servi¢o, por periodo ndo excedente a 24 (vinte
e quatro) mneses.

Paragrafo Unico. A concessao da aposentadoria dependerda da verificacdo da condicdo de
i ncapaci dade, nediante exanme nedico pericial a cargo de junta médica do INSS e
produzird efeitos a partir da data de publicacdo do ato concessoéri o.

Art. 124. Em caso de doengca grave que necessite de afastanento conpulsério, a
aposentadoria por invalidez permanente independera de licengca para tratamento de
salde, desde que o requerinmento seja enbasado em |audo conclusivo da nedicina
especi al i zada, ratificado pela junta médi ca do | NSS.

Paragrafo uUnico. Consideram se doencas graves que requerem afastamento conpul sorio,
tubercul ose ativa, hanseniase, alienagdo nental, neoplasia naligna, cegueira
posterior ao ingresso no servico publico, paralisia irreversivel e incapacitante,
cardi opatia grave, doenca de Parkinson, espondiloartrose anquilosante, nefropatia
grave, estado avancado da doenca de Paget (osteite deformante), Sindrone da
Defici éncia |nmunolégica Adquirida (AIDS), esclerose miltipla, contam nagdo por
radi acdo e outras que a lei indicar, com base na nedicina especializada e ratificado
pel a junta nedi ca do | NSS.

Art. 125. A aposentadoria por invalidez permanente, quando decorrer de acidente em
servi¢co, noléstia profissional ou doenca grave, contagiosa ou incuravel, seréa
aval i ada por junta nédica do | NSS.

Subsecéo 11
Da Aposentadoria Compulsoria

Art. 126. O servidor sera aposentado comnpul sorianente ao conpletar 70 (setenta) anos
de idade, e produzird efeitos a partir da data da publicacdo do ato concessorio pelo
| NSS.

Paragrafo UGnico. O servidor se afastara, inediata e obrigatorianmente, no dia
subseqiente ao que conpletar 70 (setenta) anos de idade.

Subsecéo 111
Da Aposentadoria Voluntéaria

Art. 127. O servidor podera ser aposentado voluntarianente, a partir da data da
publ i cacdo do ato concessorio pelo | NSS:

| - aos 35 (trinta e cinco) anos de contribuicdo e 60 (sessenta) anos de idade, se
honem aos 30 (trinta) anos de contribuicdo e 55 (cinquenta e cinco) anos de idade
se mul her, integral nente;
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Il - aos 30 (trinta) anos de efetivo exercicio em funcdes de mmgistério e 60
(sessenta) de anos de idade, se professor, e aos 25 (vinte e cinco) anos de servicgo
em funcbes de nmgistério e 55 (cinquenta e cinco) anos de idade, se professora,
i nt egral nent e;

1l - aos 30 (trinta) anos de servig¢o, se homem e aos 25 (vinte e cinco) anos de
servi ¢co, se mul her, proporcional nente;

IV - aos 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se honem e aos 60 (sessenta) anos de
i dade, se nul her, proporcional nente.

Paragrafo unico. O tenpo de servico em atividade conmum exercido alternadanente com
atividade enquadrada no inciso Il deste artigo, serda sonamdo, ap6és a respectiva
conver sdo, segundo critérios de equival éncia pelo INSS, para efeito de aposentadori a.

Subsecéo 1V
Da Aposentadoria em Cargo de Provimento Temporario

Art. 128. Ao servidor ocupante, exclusivanmente, de cargo em conmi ssdo declarado emle
de livre noneagdo e exoneragdo bem conmb de outro cargo temporario ou de enprego
publico, aplica-se o Reginme Geral de Previdéncia Soci al

Secéo 11
Do Auxilio Natalidade

Art. 129. O auxilio natalidade é devido ao servidor por notivo de nascinento de
filho, inclusive no caso de natinorto, no valor equivalente a 10% (dez por cento) do
nenor nivel da escala de vencinmentos do servidor publico municipal.

§ 1°. Na hipétese de parto miltiplo, o valor serd pago com acréscino de 50%
(cinquenta por cento) do val or estabel ecido no caput.

§ 2°. O beneficio referido neste artigo ¢é inacurmuldvel quando os pais forem
servi dores publicos do Minicipio.

Secéo 111
Do Salario Familia

Art. 130. O saléario fanilia serd pago aos servidores ativos de baixa renda, que
ti verem os segui ntes dependentes, na forna do Regi ne Geral de Previdéncia Soci al

| - filho de até 14 (quatorze) anos;

Il - filho invalido ou excepcional de qualquer idade, desde que devidanente
conprovada sua incapaci dade nedi ante i nspecao nédi ca conpetente do nuni ci pio.
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Paragrafo unico. Estende-se o beneficio deste artigo aos enteados ou tutelados que
nao possuem bens suficientes para o proprio sustento e aos nenores que, nediante
autori zacdo judicial, estejam subnetidos a guarda do servidor.

Art. 131. O saléario fanmilia correspondera ao valor estipulado pelo Mnistério da
Previ dénci a Soci al .

Art. 132. Quando pai e nBe forem servidores nunicipais e viverem em comum o salario
fanilia serda pago a um del es e, quando separados, sera pago aquele que tiver a guarda
do dependente.

Art. 133. Ndo serd percebido o saléario familia nos casos em que o servidor deixar de
receber o respectivo venci nento ou remuneracao.

Paragrafo Unico. O disposto neste artigo ndo se aplica aos casos de suspensao, nem de
i cenca por notivo de doenca em pessoa da fanilia.

Art. 134. O saléario fanilia relativo a cada dependente serd devido a partir do més em
gue se conprovar o ato ou fato que |lhe der origem e deixara de ser pago nho n€s
seguinte ao ato ou fato que tiver determni nado sua supressao.

§ 1°. O direito a cota do salario fanilia é definido em razdo da remuneracdo que
seria devida ao servidor no nes, independentenente do nunmero de dias efetivanente
t r abal hados.

§ 2°. Todas as inporténcias que integram o salario de contribuicdo serdo consi deradas
conb parte integrante da renuneracdo do més, exceto o 13° saléario e o adicional de
férias previsto no inciso XVII do artigo 7° da Constituicao Federal, e nesta Lei,
para efeito de definicdo do direito & cota do salario fanilia.

8§ 3°. A cota do salario fanilia é devida proporcional mnente aos dias trabal hados nos
meses de admi ss@o e dem ssdo do servidor.

Art. 135. O saléario fanilia nao poderéa sofrer qual quer desconto nem ser objeto de
transacao, consignacdo em fol ha de paganento, arresto ou penhora, ndo esta sujeito a
qual quer tributo, nem servira de base para qual quer contri bui ¢éo.

Art. 136. Serd suspenso o0 paganento do saléario fanilia ao servidor que,
conprovadanent e, descurar da subsisténcia e da educacdo dos dependentes.

§ 1°. O paganento voltara a ser feito ao servidor se desaparecerem 0S notivos
det er mi nant es da suspenséo.

§ 2°. Mediante autorizacdo judicial, a pessoa que estiver mantendo filho de servidor
poder& receber o salario fanmilia devido, enquanto durar tal situacao.
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Art. 137. Em caso de acumul acdo de cargos, o salario fanmlia serd pago emrazao de um
del es, se a soma dos mesnos ndo ul trapassar o di sposto em regul anento.

Art. 138. O salario famlia pode ser solicitado pelo servidor junto ao 6érgéao
conpetente central de pessoal do respectivo Poder, nediante a apresentacdo dos
segui nt es docunent os:

| - requerinento de salario fanili a;
Il - certiddo de nascinmento do filho (original e copia);

Il - conprovacdo de invalidez, a cargo da Pericia Mdica do INSS, para dependentes
nmai ores de 14 (quatorze) anos.

Art. 139. Para a concessao do salario fanmilia serd exigida, anualnmente, a
apresentacédo de:

| - caderneta de vaci nhacdo ou docunento equival ente, quando nenor de 07 (sete) anos
no més de novenbro;

Il - conprovante de frequéncia a escola, a partir de 06 (seis) anos de idade, nos
neses de mai 0 e novenbro.

8§ 1°. No caso do nenor invalido que nao frequenta a escola por notivo de invalidez,
deve ser apresentado atestado nedico que inforne esse fato.

8§ 2°. Caso nado sejam apresentados os docunentos solicitados nos prazos determ nados,
o paganento do salé&rio fanilia serd suspenso, até que a docunentagcdo seja
apr esent ada

§ 3°. Nao é devido salario fanmilia no periodo entre a suspensdo do beneficio,
notivada pela falta de conprovacdo da frequéncia escolar ou pela falta de atestado de
vacinacdo e o seu reativamento, salvo se provada a frequéncia escolar regular no
periodo ou apresentado o atestado de vaci nacdo obrigatdria, respectivanente.

§ 4°. A conprovacdo de frequéncia escolar serd feita mediante apresentacdo de
docunmento emtido pela escola, na forna de |egislacdo propria, em none do al uno, onde
conste o registro de frequéncia regular ou de atestado do estabel ecimento de ensino,
i nformando a regul ari dade da matricula e frequénci a escol ar do al uno.

Secédo 1V
Da Licenca para Tratamento de Saude

Art. 140. Seré concedi da ao servidor licenca para tratamento de saude, a pedi do ou de
oficio, combase em pericia médica oficial conpetente do muni ci pio.
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Paragrafo uUnico. Findo o prazo estipulado no |audo nédico do nunicipio, o servidor
devera reassumir inediatanente o exercicio, salvo prorrogacdo pleiteada antes da
concl usdo da |icenca.

Art. 141. Para licenca até 15 (quinze) dias, a inspecdo podera ser feita por nedico
perito do Sistema Unico de Satde ou do setor de assisténcia médica mnunicipal e, por
prazo superior, por junta médica do municipio, que lavrard |audo devidanente
circunstanciado e encamnhard para pericia nmédica do INSS a fim das providéncias
necessari as.

§ 1°. Senpre que necessario, a inspecdo nedica sera realizada na residéncia do
servidor ou no estabel eci nento hospital ar onde el e se encontrar internado.

§ 2°. Inexistindo nédico oficial no local onde se encontrar o servidor, sera aceito
atestado fornecido por nedico particular.

§ 3°. O atestado e o laudo da junta médica ndo se referirdo ao none ou natureza da
doenca, salvo quando se tratar de |esdes produzidas por acidente em servico, doenca
profissional ou qual quer das doencas especificadas no artigo 126, paragrafo unico.

Art. 142. O servidor nado podera pernanecer de licenca para tratanento de saude por
mais de 24 (vinte e quatro) neses consecutivos ou interpolados se, entre as |icencgas,
nedear um espa¢o ndo superior a 60 (sessenta) dias, salvo se a interrupcdo decorrer
apenas das licengcas a gestante, a adotante e da |icenca paternidade.

Art. 143. Decorrido o prazo estabelecido no artigo anterior, o servidor serd
subnetido a nova inspecao nedica e, se for considerado fisica ou nental mente inapto
para o exercicio das funcBes do seu cargo, sera readaptado ou aposentado conforne o
caso.

Art. 144. Contar-se-4 conob de prorrogacdo o periodo conpreendido entre o dia do
térmno da licenca e o do conhecinento, pelo interessado, do resultado de nova
inspecdo a que for subnetido, se julgado apto para reassunmr o exercicio de suas
funcdes ou ser readaptado.

Art. 145. O servidor sera licenciado conpul sorianmente, quando se verificar que é
portador de uma das nol éstias enuneradas no artigo 126 e que seu estado se tornou
i nconpativel como exercicio das fungdes do cargo.

Paragrafo uUnico. Verificada a cura clinica, o servidor voltara a atividade, ainda
guando, a juizo de nmédico oficial do nunicipio, deva continuar o tratanento, desde
que as funcdes sejam conpativeis comas suas condi ¢des organi cas.

Art. 146. Para efeito da concessao de licenca de oficio, o servidor é obrigado a

subneter-se a inspecdo nedica determ nada pela autoridade conpetente do respectivo
Poder para licenciar.
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Paragrafo Unico. No caso de recusa injustificada, sujeitar-se-4 a pena prevista em
| ei, considerando-se de auséncia ao servic¢co os dias que excederem a essa penalidade,
para fins de processo por abandono de cargo.

Art. 147. O servidor poder& desistir da |licenca desde que, nediante inspecdo nmédica a
seu pedi do, seja julgado apto para o exercicio.

Art. 148. A licenca para tratamento de salde sera concedida sem prejuizo da
remuneracdo a que fizer jus, sendo vedado ao servidor o exercicio de qualquer
ativi dade renmunerada, sob pena de cassacdo da licenca, sem prejuizo da apuracdo da
sua responsabi |l i dade funcional, nediante processo adm nistrativo disciplinar

Secéo V
Da Licenca a Gestante, a Adotante e da Licenca Paternidade

Art. 149. A servidora gestante sera concedida, nediante atestado médico, |icenca por
180 (cento e oitenta) dias consecutivos.

§ 1°. A licenca podera ter inicio no prineiro dia do nono nés de gestacdo, salvo
ant eci pacdo por prescricédo nedica.

8§ 2°. No caso de nascinmento prematuro, a licenca terd inicio na data do parto

8§ 3°. No caso de natinobrto, decorridos 30 (trinta) dias do evento, a servidora sera
subnetida a exanme nmédico e, se julgada apta, reassunmird o exercicio.

8 4°. No caso de aborto atestado por nedico oficial, a servidora tera direito a 30
(trinta) dias de repouso renunerado.

Art. 150. A licengca a que se refere o artigo anterior, produzird seus efeitos a
partir da data de publicacdo de portaria do respectivo Poder e do ato concessério
pel o | NSS.

Pardgrafo unico. Para amamentar o préprio filho, até a idade de seis neses, a
servidora lactante tera direito, durante a jornada de trabalho, a uma hora de
descanso, que podera ser parcel ada em doi s periodos de neia hora.

Art. 151. Pelo nascinento ou adocdo de filho, o servidor terd direito a licenca
pat er ni dade de 05 (cinco) dias Uteis consecutivos.

Art. 152. A servidora que adotar ou obtiver guarda judicial de crianca de até 01 (um
ano de idade serdo concedidos 120 (cento e vinte) dias de licenca, para ajustanento
do nmenor, a contar da data em que este chegar ao novo |ar

Paragrafo unico. No caso de adocdo ou guarda judicial de crianca commais de 01 (um
ano de idade, o prazo de que trata este artigo serda de 30 (trinta) dias.
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Art. 153. As licencas de que tratam esta Secdo serao concedidas pelo municipio, sem
prejuizo da remuneracdo, segundo critérios de equival éncia estabel eci dos pel o Regine
Geral de Previdéncia Soci al

Secédo VI
Da Licenca por Acidente em Servico

Art. 154. Sera licenciado com renuneracdo integral, o servidor municipal acidentado
em servico, a partir da data da publicacdo da portaria do respectivo Poder e do ato
concessori o pel o | NSS.

Art. 155. Configura acidente em servic¢co o dano fisico ou nmental sofrido pelo servidor
e que se rel acione, nediata ou inmedi atamente, com as atri bui ¢cbes do cargo exerci do.

Art. 156. Equi para-se a acidente em servico, para efeitos desta Lei:

I - o fato ligado ao servigco que, enbora ndo tenha sido a causa Unica, haja
contribuido diretanente para a norte do servidor, para redugcdo ou perda da sua
capaci dade para o servico ou produzido |lesdo que exija atencdo médica na sua
recuper acao;

Il - o dano sofrido pelo servidor no local e no horario do servig¢o, em consequéncia
de:

a) ato de agressdo ou sabotagem praticado por terceiro ou por outro servidor;

b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por notivo de disputa
relacionado com o servico e que nédo constitua falta disciplinar do servidor
benefi ci ari o;

c) ato de inmprudéncia, negligéncia ou inpericia de terceiro ou de outro servidor;
d) desabanento, inundacdo, incéndio e casos fortuitos ou decorrentes de forca maior

Il - a doenca proveniente de contanm nacdo acidental do servidor no exercicio de sua
ativi dade;

IV - o dano sofrido em viagem a servi ¢co da adm ni stracdo, independentenente do neio
de |loconpcdo utilizado, inclusive veiculo de propriedade do servidor, desde que
aut ori zado pel a sua chefia inediata.

Paragrafo unico. Nao € consi derada agravacdo ou conplicacdo de acidente em servigo a
| esdo que, resultante de acidente de outra origem se associe ou se superponha as
consequénci as do anterior
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Art. 157. O servidor acidentado em servic¢co que necessite de tratanmento especializado,
reconendado por junta nedica oficial do nunicipio, podera ser atendido por
instituicdo privada, a conta de recursos do erario nunicipal, desde que inexistam
nei os adequados ao atendi mento por institui¢do puablica.

Secéo VI1lI
Do Auxilio Funeral

Art. 158. O auxilio funeral é devido ao servidor pernanente falecido na atividade, em
val or equivalente a um nés do vencinento basico, a conta dos recursos do erario
nmuni ci pal

8§ 1°. No caso de acunul acdo |legal de cargos, o auxilio serad pago sonente em razao do
cargo de nmai or venci nento basi co.

§ 2°. O auxilio serd pago no prazo de até 30 (trinta) dias, apés a apresentacdo da
docunent agcdo conprobatéria, a pessoa da famlia que houver custeado o funeral

§ 3°. Se o funeral for custeado por terceiro, este sera indenizado, observado o
di sposto no paragrafo anterior.

8§ 4°. Em caso de falecinmento de servidor em servico fora do |ocal de trabal ho, as
despesas de transporte do corpo correrdo a conta de recursos do erario munici pal

Secédo VI1II
Da Assisténcia a Saude

Art. 159. E facultado a Adnministracdo, prover a assisténcia a saude do servidor
per manent e.

§ 1°. A assisténcia a salde conpreende a assisténcia nédica, e terd como diretriz
basica o inplenmento de agdes preventivas voltadas para a pronpcdo da saude, nediante
contrato com planos ou seguros privados de assisténcia a saude, na forma estabel eci da
em |l ei especifica, a conta dos recursos do servidor, conplenentados com recursos do

erari o nunicipal .

§ 2°. A participacdo do servidor ndo podera exceder a 20% (vinte por cento) do seu
venci nent o basi co.

§ 3°. A participacdo do Minicipio ndo excederd 20% (vinte por cento) do valor do
prém o ou nensal i dade do seguro ou plano de saude contratado.

§ 4°_. Para os fins do disposto no caput deste artigo, fica o Minicipio, através do
chefe do respectivo Poder, autorizado a contratar, nediante licitacdo, na forma da
Lei Federal n°. 8.666, de 21 de junho de 1993, operadoras de planos e seguros
privados de assisténcia a salde que possuam autorizacdo de funcionanmento do O6rgéo
regul ador, atendi das as di sposicdes do artigo 26 da Lei de Responsabilidade Fi scal
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CAPITULO VIII
DO DIREITO DE PETICAO

Art. 160. E assegurado ao servidor o direito de requerer ou representar, pedir
reconsi deracdo e recorrer

Art. 161. O requerinento serd dirigido a autoridade conpetente do respectivo Poder e
encam nhado par a:

| - secretaria, onde o servidor é |otado, para a tonmmda de provi dénci as;

Il - procuradoria geral do nunicipio ou assessoria juridica da Canara, para exarar
par ecer.

A

Art. 162. Cabe pedido de reconsideracdo a autoridade que houver expedido o ato ou
proferido a prinmeira decisdo, ndo podendo ser renovado.

Paragrafo unico. O requerinento e o pedi do de reconsi deracdo deverao ser decididos no
prazo de 30 (trinta) dias.

Art. 163. Cabera recurso se o pedido de reconsideracdo for indeferido ou néo
deci di do.

Paragrafo uUnico. O recurso sera dirigido a autoridade do respectivo Poder,
consi derando este, a instéancia final.

Art. 164. O prazo para a interposic¢do do pedi do de reconsi deracdo ou do recurso é de
30 (trinta) dias, a contar da publicacdo ou da ciéncia, pelo interessado, da decisao
recorrida.

Art. 165. O recurso podera ser recebido com efeito suspensivo, a juizo da autoridade
conpetente do respectivo Poder, em despacho fundanentado.

Paragrafo unico. Em caso de provinmento do pedido de reconsideracdo ou do recurso, 0s
efeitos da decisao retroagirao a data do ato inpugnado.

Art. 166. O direito de requerer prescreve em 05 (cinco) anos, quanto aos atos de
deni ssdo e de cassacdo de aposentadoria ou de disponibilidade ou que afetem interesse
patrinonial e créditos resultantes da rel acdo funcional

Paridgrafo Unico. O prazo de prescricdo sera contado da data da publicacdo do ato
i mpugnado ou da ci éncia, pelo servidor, quando ndo for publicado.

Art. 167. O pedido de reconsideracdo e 0 recurso, quando cabiveis, suspendem a
prescricdo, recone¢ando a correr, pelo restante, no dia em que cessar a causa da
suspenséo.

Art. 168. A prescricdo é de ordem publica, nado podendo ser relevada pela
adm ni stracdo dos respectivos Poderes.
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Art. 169. Para o0 exercicio do direito de petic¢édo, € assegurada vista do processo ou
docunento na Secretaria de Adm nistracdo do respectivo Poder.

Art. 170. Sdo fatais e inprorrogaveis o0s prazos estabel ecidos neste capitulo, salvo
guando o servidor provar evento inprevisto, alheio a sua vontade, que o inpediu de
exercer o direito de peticao.

Art. 171. A administracdo de cada Poder deverd rever seus atos a qual quer tenpo,
guando ei vados de il egal i dade.

TITULO 1V
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO 1
DOS DEVERES

Art. 172. Sdo deveres do servidor:

| - exercer comzelo e dedicacdo as atribuic¢cbBes do cargo;

Il - ser |leal aos Poderes a que servir;

Il - observar as nornmas |egais e regul anentares;

IV - cunprir as ordens superiores, exceto quando mani festanente il egais;
V - atender com presteza:

a) ao publico em geral, prestando as infornagcbes requeridas, ressalvadas as
prot egi das por sigilo;

b) aos requerinmentos de certiddo para defesa de direito ou esclarecinmento de
situacdes de interesse pessoal;

c) as requisicbes para a defesa da Fazenda Publica e do Minici pio.

VI - levar ao conhecinmento da autoridade superior as irregularidades de que tiver
ci éncia emrazédo do cargo;

VI|I - zelar pela econonmia de naterial e pela conservacdo do patrindnio publico;

VII1 - guardar sigilo sobre assuntos de natureza confidencial a que esteja obrigado
emrazdo do cargo;

I X - manter conduta conpativel coma noralidade adm nistrativa;

X - ser assiduo e pontual ao servico, inclusive conparecendo a reparticdo em horario
extraordi nari o, quando convocado;
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Xl - tratar com urbani dade as pessoas;

X'l - representar contra il egalidade, om ssdo ou abuso de poder.

Paragrafo uUnico. A representacdo de que trata o inciso XIl sera encam nhada pela via
hierarquica e obrigatorianente apreciada pela autoridade superior aquela contra a

qual é fornul ada, assegurando-se ao representado o direito de anpla defesa.

CAPITULO 11
DAS PROIBICOES

Art. 173. Ao servidor é proibido:

| - ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autorizacdo do chefe
i medi at o;

Il - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade conpetente do respectivo Poder,
gual quer documento ou objeto da reparti céo;

Il - recusar fé a docunento publico;

IV - opor resisténcia injustificada a tramtacdo de processo ou execucdo do servi¢o;

V - pronover nanifestacdo de apoi o ou desapreco, no recinto da reparticéo;

VI - referir-se de nodo depreciativo ou desrespeitoso as autoridades publicas ou aos
atos do poder publico, nediante manifestacdo escrita ou oral, podendo, porém
criticar ato do poder publico, do ponto de vista doutrinario ou da organizacdo do
servi ¢co, emtrabal ho assi nado;

VIl - coneter a pessoa estranha a reparticdo, fora dos casos previstos em lei, o
desenpenho de atribuicdo que seja de sua responsabilidade ou da responsabili dade de

seu subordi nado;

VII1 - constranger outro servidor no sentido de filiac&do a associagdo profissional ou
sindical, ou a partido politico;

IX - nmanter, sob sua chefia inediata, c6njuge, conpanheiro ou parente até terceiro
grau civil;

X - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem em detrinmento da
di gni dade da funcédo publi ca;

XI - transacionar com o Minicipio, quando participar de geréncia ou adm nistracao de
enpresa privada, de sociedade civil, ou exercer conercio;
X'l - atuar, conpb procurador ou internediario, junto a repartic¢des publicas, salvo

gquando se tratar de percepcdo de remuneracdo, beneficios previdenciarios ou
assistenciais de parentes até terceiro grau e de cbnjuge ou conpanheiro;
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XIll - receber propina, com ssao, presente ou vantagem de qual quer espécie, em razao
de suas atri bui ¢cbes;

XIV - aceitar representacdo, comi ssdo, enprego ou pensdo de outro Pais, sem licenca
da autori dade conpetente do respectivo Poder;

XV - praticar usura sobre qual quer de suas formas;
XVl - proceder de fornma desidiosa;

XVIl - utilizar pessoal ou recursos nmateriais da reparticdo em servi ¢cos ou ativi dades
particul ares;

XVI1l - coneter a outro servidor atribuic¢fes estranhas as do cargo que ocupa, exceto
em si tuacfes de energéncia e transitorias;

XI X - exercer quaisquer atividades que sejam inconpativeis com as atribuic¢des do
cargo ou funcdo e como horéario de trabal ho;

XX - recusar-se a atualizar seus dados cadastrais, quando solicitado.

CAPITULO 111
DA ACUMULACAO

Art. 174. E vedada a acunul acdo, renunerada ou ndo, de cargos publicos, exceto quando
houver conpati bili dade de horari os:

| - de 02 (dois) cargos de professor;
Il - de 01 (um) cargo de professor comoutro técnico ou cientifico;

1l - de 02 (dois) cargos ou enpregos privativos de profissionais de salude, com
profi ssBes regul anment adas.

§ 1°. A proibi¢cdo de acunular estende-se a cargos, funcbes e enpregos da
Adm nistracdo direta e indireta do Minicipio, da Unido, dos Estados, de outros
Muni cipios e do Distrito Federal.

§ 2°. A conpatibilidade de horéarios consiste na conciliacdo entre horarios de
trabal hos correspondentes a mais de um vincul o funcional, considerados os interval os
i ndi spensavei s a | oconocédo, as refeicdes e ao repouso.

Art. 175. Entende-se para efeito do artigo anterior:
| - cargo de professor - aquele que tem conpo atribuicdo principal e pernanente

ativi dades estritamente docentes, conpreendendo a preparacdo e mnistracdo de aul as,
a orientacdo, supervisdo e adm nistracdo escolar do ensino basico;
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Il - cargo técnico ou cientifico de provinento efetivo - aquele para cujo exercicio
seja exigida habilitacdo especifica.

Paragrafo unico. A denomi nagcdo atribuida ao cargo é insuficiente para caracteriza-lo
conp técnico ou cientifico.

Art. 176. A sinples qualificacdo pessoal do servidor, desde que ndo diretanente
rel aci onada a natureza do cargo, funcdo ou enprego efetivanente exercido, ndo sera
consi derada para fins de acumul agéo.

CAPITULO 1V
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 177. O servidor responde civil, penal e admnistrativamente pelo exercicio
i rregul ar de suas atribui ¢bfes.

Art. 178. A responsabilidade civil decorre de ato om ssivo ou com ssivo, doloso ou
cul poso, que resulte emprejuizo ao erario ou a terceiros.

8§ 1°. A indenizacdo de prejuizo causado ao erario somente sera liquidada na forma
prevista no artigo 59, quando inexistirem outros bens que assegurem a execucdo do
débito pela via judicial.

§ 2°. Tratando-se de dano causado a terceiros, respondera o servidor perante a
Fazenda Publica, em acdo regressiva.

§ 3°. A obrigagdo de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra eles sera
executada até o limte do val or da heranca recebi da.

Art. 179. A responsabilidade penal abrange crinmes e contravencdes inmputados ao
servi dor, nessa qual i dade.

Art. 180. A responsabilidade civil admnistrativa resulta de ato omissivo ou
comi ssivo praticado no desenpenho do cargo ou funcéo.

Art. 181. As responsabilidades civil, penal e adninistrativa poderdo cunular-se,
sendo i ndependentes entre si.

Art. 182. A responsabilidade civil ou admnistrativa do servidor serd afastada no
caso de absolvicdo crimnal que negue a existéncia do fato ou a sua autori a.

CAPITULO V
DAS PENALIDADES

Art. 183. Sdo penal i dades di sci plinares:

| - adverténci a;
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Il - suspensao;

1l - dem sséo;

IV - cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade;
V - destituicdo de cargo emcarater tenporario.

Art. 184. Na aplicacdo das penalidades, serdo consideradas a natureza e a gravidade
da infracdo conetida, os antecedentes funcionais, os danos que dela provierem para o
servi ¢co publico e as circunstéanci as agravantes ou atenuantes.

Pardgrafo uanico. O ato de inposicao da penalidade nmencionard senpre o fundanento
| egal e a causa da sancédo disciplinar.

Art. 185. A adverténcia sera aplicada, por escrito, nos casos de violacdo de
proi bicdo e de inobservancia de dever funcional previstos em lei, regulanmento ou
norma interna, que nao justifiqueminposicdo de penalidade mais grave.

Art. 186. A suspensdo sera aplicada em caso de reincidéncia em faltas punidas com
adverténcia e de violacdo das demais proibic¢cdes que nédo tipifiqueminfracdo sujeita a
dem sséo, ndo podendo exceder a 90 (noventa) dias.

Paragrafo uUnico. Serd punido com suspensdo de até 15 (quinze) dias o servidor que,
injustificadamente, se recusar a ser subnmetido a inspecdo nédica determ nada pela
aut ori dade conpetente da Secretaria do Poder em que o servidor for |otado, cessando
os efeitos da penalidade uma vez cunprida a determ nagéo.

Art. 187. As penalidades de adverténcia e de suspensdo terdo seus registros
cancel ados, ap6és o decurso de 02 (dois) e 04 (quatro) anos de efetivo exercicio,
respecti vanente, se o servidor nao houver, nesse periodo, praticado nova infracao
di sci plinar.

Paragrafo unico. O cancelanmento do registro da penalidade ndo produzira efeitos
retroativos.

Art. 188. A demi ssdo serd aplicada nos seguintes casos:
| - crime contra a adm ni stracao publica;

Il - abandono de cargo;

1l - inassidui dade habitual;

IV - inprobi dade admi nistrativa;

V - incontinéncia publica e conduta escandal osa;
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VI - insubordinacdo grave no servic¢o;

VIl - ofensa fisica, emservigco, a servidor ou a particular, salvo emlegitim defesa
propria ou de outrem

VIl - aplicacao irregular de dinheiro publico;

I X - revel acdo de segredo apropriado emrazdo do cargo;

X - lesdo ao erario e dilapi dacao do patrinbni o publico;
XI - acumul acdo il egal de cargos, funcdes ou enpregos publicos;
XI'l - transgressdo das proibicdes previstas nos incisos X a XVIl do artigo 175.

Art. 189. Apurada em processo disciplinar a acunul acdo proi bida e provada a boa-fé, o
servidor optara por um dos cargos, e havendo ma-fé, perderda também o cargo que
exercia had mais tenpo, comrestitui cdo do que tiver percebido indevidanente.

Paragrafo Unico. Sendo um dos cargos, enprego ou funcdo exercido em outra secretaria,
a dem ssao ser-I|he-a conuni cada.

Art. 190. Quando o funcionario aposentado houver praticado, na atividade, falta
punivel com a dem ssdo, o fato sera comuni cado ao | NSS.

Art. 191. A demissdao de cargo de provinento tenporario exercido por ndo ocupante de
cargo de provinmento pernmanente, poderd ser aplicada nos casos de infracdo sujeita,
tanbém a suspenséo.

Pardgrafo unico. Ccorrida a exoneracdo de que trata o artigo 47, o ato sera
convertido em dem ssdo de cargo de provinmento tenporario nas hipoOteses previstas no
artigo 190 e no caput deste.

Art. 192. A demissdo de cargo nos casos dos incisos IV, VIII e X do artigo 184
i mplica indisponibilidade dos bens e ressarcinento ao erario, sem prejuizo da acéo
penal cabivel.

Art. 193. A denisséo do cargo por infringéncia das proibi¢Bes previstas nos incisos X
e Xl do artigo 169, inconpatibiliza o ex-servidor para nova investidura em cargo
publico municipal, pelo prazo mnino de 05 (cinco) anos.

Paragrafo uUnico. Nao podera retornar ao servi¢o publico nunicipal o servidor que for
dem tido do cargo por infringéncia dos incisos |, 1V, VIII, X e XI|I do artigo 184,
hi pét eses em que o ato de dem ssédo conterd a nota "a bem do servicgo publico".

Art. 194. Configura abandono de cargo a auséncia intencional do servidor ao servi¢o,
por mais de 30 (trinta) dias consecutivos.
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Art. 195. Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servico, sem causa
justificada, por 60 (sessenta) dias, interpoladanente, durante o periodo de 12 (doze)
neses.

Art. 196. O ato de inposicdo da penalidade nencionara senpre o fundanento legal e a
causa da sanc¢do di sciplinar.

Art. 197. Deverd@o constar dos assentamentos individuais do servidor as penas que | he
forem i nmpost as.

Art. 198. As penal i dades serédo aplicadas, salvo o disposto em| egislacédo especial:

| - pelo Prefeito do Minicipio ou pelo Presidente da Camara Municipal, quando se
tratar:

a) de demi ssdo ou di sponibilidade de servidor vincul ado ao respectivo Poder;
b) de suspensdo superior a 15 (quinze) dias;
c) de destituicdo de cargo de provinento tenporari o, emque houver feito a noneacao.

Il - pela autoridade conpetente da Secretaria do respectivo Poder, nos casos de
adverténci a ou suspensdo de até 15 (quinze) dias.

Art. 199. A acao disciplinar prescrevera:

I - emO05 (cinco) anos, quanto as infragbes puniveis com dem ssdo ou di sponi bilidade;
Il - em02 (dois) anos, quanto a suspensao;

1l - em 180 (cento e oitenta) dias, quanto a adverténci a.

§ 1°. O prazo de prescrigdo conmega a correr na data em que o fato se tornou
conheci do.

§ 2°. (Os prazos de prescricdo previstos na lei penal aplicamse as infracfes
di sci plinares capitul adas tanbém conp cri ne.

§ 3°. A abertura de sindicancia ou a instauracado do processo disciplinar interronpe a
prescricdo até a decisdo final proferida pela autoridade conpetente do respectivo
Poder .

TITULO V
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS
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Art. 200. As autoridades conpetentes de cada Secretaria, os chefes de repartic¢des ou
outras autoridades que tiverem ciéncia de irregularidade no servico publico sao
obrigados a informa-la ao Chefe do respectivo Poder, para que este pronova a sua
i medi ata apuracdo, mnedi ante sindi cancia ou processo disciplinar.

Art. 201. As denlncias sobre irregul ari dades, serdo objeto de apuracdo, desde que
contenham a identificacdo e o endereco do denunciante e sejam fornul adas por escrito,
confirmada a autentici dade.

Paragrafo Unico. Quando o fato narrado ndo configurar evidente infracdo disciplinar
ou ilicito penal, a dendncia sera arquivada, por falta de objeto.

Art. 202. A sindicancia, de rito sumério, sera instaurada para apurar a existéncia de
fatos irregul ares e determ nar 0s responsaveis.

§ 1°. A conissédo sindicante sera conposta de 03 (trés) nenbros, de nivel hierarquico
igual ou superior ao do investigado, que poderd@o ser dispensados de suas atribui¢bes
normai s, até a apresentacdo do relatorio final, designados pelo chefe do respectivo
Poder, que indicard, dentre eles, o seu Presidente.

§ 2°. A comissdo tera 01 (um Secretério designado pel o seu Presidente.
§ 3°. NAo poderé participar da com ssao sindicante servidor que ndo seja estavel,
cono tanbém coénjuge, conpanheiro, parente consanguineo ou afim em linha reta ou
colateral, até o terceiro grau, do acusado e do denunci ante, se houver.
8§ 4°. A comissdo sindicante tera o prazo de 30 (trinta) dias Uteis para concluir o
encargo, podendo ser prorrogado por até igual periodo, a critério da autoridade

superior conpetente.

8§ 5°_. A conissao sindicante sonente podera deliberar com a presenca de todos os seus
menbr os.

Art. 203. Da sindicancia podera resultar:

| - arquivanento do processo, quando nao for apurada irregul ari dade;

Il - instauracdo de processo disciplinar.

§ 1°. Concluindo a comissdo sindicante pela existéncia de fato sujeito a pena de
adverténcia e suspensdo de até 30 (trinta) dias, determinard a citacdo do acusado
para apresentar defesa, arrolar até 03 (trés) testenmunhas e requerer producédo de

outras provas, no prazo de 05 (cinco) dias.

§ 2°_. Na hi p6tese do paragrafo anterior, a com ssdo sindicante concluiréd os trabal hos
no prazo de 15 (quinze) dias, que poderd ser prorrogado por nais 10 (dez).

§ 3°. Da puni cdo cabe pedi do de reconsi deracdo ou recurso, na forna desta Lei.
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Art. 204. Senpre que o0 ilicito praticado pelo servidor ensejar a inposicdo de
penal i dade de suspensdo por nmais de 30 (trinta) dias, dem ssdao ou disponibilidade,
sera obrigatdria a instauracdo de processo disciplinar.

CAPITULO 11
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art. 205. A Autoridade instauradora do processo disciplinar, de oficio ou nediante
solicitacdo do presidente da com ssdo processante, podera ordenar o afastanmento do
servi dor acusado, pelo prazo de até 60 (sessenta) dias, sem prejuizo de renuneracao,
a fimde que o nesmb ndo venha a influir na apuracdo dos fatos.

Paragrafo Unico. O afastanento podera ser prorrogado por igual prazo, findo o qual
cessardo os seus efeitos, ainda que ndo concluido o processo.

CAPITULO 111
DO PROCESSO DISCIPLINAR

Art. 206. O processo disciplinar destina-se a apurar responsabilidade de servidor por
infracdo praticada no exercicio de suas fungdes ou rel aci onada com as atri bui ¢des do
seu car go.

Art. 207. O processo disciplinar serd conduzido por una com ssdao conposta de 03
(trés) servidores estaveis, de hierarquia igual, equivalente ou superior a do
acusado, designados pelo Chefe do respectivo Poder, que indicara, dentre eles, o0 seu
Presi dent e.

§ 1©. A comissdo tera 01 (um Secretério designado pel o seu Presidente.

§ 2°. Nao poderd participar de com ssdo processante cdnjuge, conpanheiro, parente
consanguineo ou afim em linha reta ou colateral, até o terceiro grau, do acusado e
do denunci ante, se houver.

§ 3°. A Conissédo podera ser permanente ou desi gnada para cada procedi nento.

Art. 208. A comissao processante exercerd suas atividades com independéncia e
i mpar ci al i dade, assegurado o sigilo necessario a elucidagdo do fato ou exigido pelo

i nteresse publico.

Art. 209. O servidor podera fazer parte, simultaneanente, de nmmis de una coni sséo,
podendo esta ser incunbida de mais de um processo disciplinar.

Art. 210. Os nmenbros da conmissdao e o servidor designado para secretaria-la néao
poder a0 atuar no processo, conp testenunha.

Art. 211. A comissao sonente poderd deliberar com a presenca de todos o0s seus
menbr os.
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Paragrafo Unico. Na auséncia, sem notivo justificado, por nmis de duas sessdes, de
qual quer dos nmenbros da comissdo ou de seu secretario, sera procedida, de inediato, a
substituicdo do faltoso, sem prejuizo da apuracdo de sua responsabilidade por
descunpri nento do dever funcional

Art. 212. O processo disciplinar se desenvol ve nas seguintes fases:
| - instauracdo, com publicacdo da portari a;

Il - citacdo, defesa inicial, instrucdo, defesa final e relatorio;
[1l - jul gamento.

Paragrafo unico. A portaria designarda a coni ssdo processante, descrevera sunmari anente
os fatos inputados ao servidor e indicara o dispositivo | egal violado.

Art. 213. O processo disciplinar devera ser iniciado no prazo de 05 (cinco) dias,
contados da data de sua instauracdo e concluido em prazo ndo excedente a 60
(sessenta) dias, adnitida a prorrogacdo por igual prazo, em face de circunstancias
excepcionais, a critério da autoridade superior conpetente.

Paragrafo uUnico. Os nenbros da conissdo deverdo dedicar o tenpo necessari o aos seus
trabal hos, podendo ficar dispensados do servico de sua reparticdo, durante a
real i zacdo do processo.

Secéao 1
Dos Atos e Termos Processuais
Art. 214. O presidente da com ssdo, apo6és designar o secretario, determnara a
autuacdo da portaria e das demais pecas existentes e instalara os trabalhos,
designando dia, hora e local para as reunides e ordenara a citacdo do acusado para
apresentar defesa inicial e indicar provas, inclusive rol de testenunhas até o maxi no
de 05 (cinco).

Art. 215. Os ternps serdo |lavrados pelo secretario da comssdo e terdo formm
processual e resum da

§ 1°. A juntada de qual quer docunento aos autos sera feita por ordem cronol 6gi ca de
apresent acdo, devendo o presidente rubricar todas as fol has.

§ 2°. Constara dos autos do processo a fol ha de antecedentes funcionais do acusado.
§ 3°. As reuni 8es da coni ssdo serdo regi stradas em atas circunstanci adas.

8§ 4°. Todos os atos, docunentos e ternpbs do processo serdo extraidos em duas vias ou
produzi dos em cépi as autenti cadas, formando autos supl ement ar es.

Art. 216. A citacdo do acusado sera feita pessoal nente ou por edital.
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§ 1°©. A citacdo pessoal sera feita, preferencialnente, pelo secretéario da com sséo

apresentando ao destinatario o instrunento correspondente em duas vias, 0 qua

contera a descricdo resunmda da inputacdo, o local de reunides da com ssdo, com a
assinatura do presidente, e o prazo para a defesa.

§ 2°_. O conpareci mento voluntario do acusado perante a coni ssdo supre a citacdo.
§ 3°. Quando o acusado se encontrar em lugar incerto ou ndo sabido ou quando houver
fundada suspeita de ocultacdo para frustrar a diligéncia, a citacdo sera feita por

edi t al

§ 4°. O edital serd publicado, por uma vez, no Diario Oicial El etrénico dos
Muni ci pi os, no mural do Poder sindicante e/ou emjornal de circul acdo regi onal

8§ 5°. Recusando-se 0 acusado a receber a citacao, deverd o fato ser certificado a
vi sta de 02 (duas) testenunhas.

Secéo 11
Da Instrucéo

Art. 217. A instrucdo obedecera ao principio do contraditério, assegurando-se ao
acusado anpl a defesa, comos neios e recursos a ela inerentes.

Art. 218. Os autos da sindicancia integrardo o processo disciplinar conp peca
i nformativa.

Art. 219. A comissdo pronpbverad o interrogatério do acusado, a tonada de depoi nentos
acareacdes e a producdo de outras provas, inclusive a pericial, se necessaria.

8§ 1°. No caso de nmmis de um acusado, cada um sera ouvido separadanente, podendo ser
pronovi da acar eacdo, senpre que divergiremem suas decl aracdes.

§ 2°. A designagdo dos peritos recaird em servidores com capacidade técnica
especi ali zada, e, na falta deles, em pessoas estranhas ao servic¢o publico nunicipal
assegurada ao acusado a facul dade de fornul ar quesitos.

8§ 3°. O presidente da com ssdao podera indeferir pedidos considerados inpertinentes
neranente protel atdrios ou de nenhuminteresse para o esclareci nento dos fatos.

§ 4°_. Sera indeferido o pedido de prova pericial, quando a conprovacdo do fato
i ndepender de conheci nento especi al de perito.

Art. 220. O prazo para a defesa inicial sera de 10 (dez) dias contados da intinmacdo.

§ 1°©. A defesa do acusado sera pronovida por advogado por ele constituido ou por
def ensor publico ou dativo.
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§ 2©. Caso o defensor do acusado, regularnmente intinado, ndo conpareca sem notivo
justificado, o presidente da comnmi ssdo designara defensor, ainda que sonente para o
ato.

§ 3°. A designacdo de defensor publico e a noneagdo de defensor dativo far-se-a
decorrido o prazo para a defesa, se for o caso.

8§ 4°_. Nenhum ato da instrucdo podera ser praticado sem a prévia intinmcao do acusado
e de seu defensor.

Art. 221. Em qual quer fase do processo podera ser juntado documento aos autos, antes
do rel atorio.

Art. 222. As testenunhas, quando servidores, serdo intinadas através de ato expedi do
pel o presidente da comiss8o, devendo a segunda via, com o ciente delas, ser anexada
aos autos, as demai s conparecerdo independentenmente de intimgcédo, presun ndo-se, caso
ndo conparecam que 0 acusado desistiu de ouvi-I| as.

§ 1©. Se a testenmunha for servidor, a intinacdo podera ser feita nediante requisicao
ao chefe da reparticdo onde serve, com indicacdo do dia e hora narcados para a
audi énci a.

§ 2°. Se as testemunhas arroladas pela defesa ndo forem encontradas e o acusado,
intimdo para tanto, ndo fizer a substituicdo dentro do prazo de 03 (trés) dias
Uteis, prosseguir-se-a nos demais ternps do processo.

Art. 223. O depoinento sera prestado oral mente e reduzido a ternmo, ndo sendo licito a
testenunha trazé-lo por escrito.

§ 1°. As testenunhas serdo inquiridas separadanente.

§ 2°. Antes de depor, a testenunha sera qualificada, ndo sendo conprom ssada em caso
de ami zade intinma ou ininzade capital ou parentesco com o acusado ou denunci ante, em
linha reta ou colateral até o terceiro grau.

Art. 224. Quando houver duvida sobre a sani dade nental do acusado, a comi ssao proporéa
a autoridade conpetente do respectivo Poder que determnou a instauracdo do processo
di sciplinar, que ele seja subnetido a exane por junta médica oficial do nunicipio, da
qual participe, pelo nmenos, um nedico psiquiatra.

Paragrafo unico. O incidente de insanidade nental sera processado em autos apartados
e apensos ao processo principal, ficando este sobrestado até a apresentacdo do | audo,
sem prej ui zo da realizacdo de diligéncias inprescindiveis.

Art. 225. O acusado que nudar de residéncia fica obrigado a conunicar a com ssdo o
| ocal onde seréa encontrado.
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Art. 226. Nao procedendo o acusado na forma do artigo anterior, as conuni cacdes dar-
se-d0 na forma do artigo 216 paragrafos 3° e 4°.

Art. 227. Conpete a comissdo tomar conhecinmento de novas inputacdes que surgirem
durante o curso do processo, contra o acusado, caso em que este podera produzir novas
provas objetivando sua defesa.

Art. 228. U tinmada a instrucdo, intimar-se-4 o acusado, através de seu defensor, para
apresentar defesa final no prazo de 10 (dez) dias, assegurando-se-lhe vista do
processo.

Paragrafo uUnico. Havendo dois ou nmis acusados, o prazo serd comum de 20 (vinte)
di as, correndo na reparti ¢éo.

Art. 229. Considerar-se-4 revel o acusado que, regularnente citado, ndo apresentar
defesa no prazo | egal.

Art. 230. Apresentada a defesa final, a com ss@o elaborara relatério mnucioso, no
qual resumira as pecas principais dos autos e nmencionara as provas em que se basear
para formar a sua convicgcdo e sera conclusivo quanto a inocéncia ou responsabilidade
do servidor, indicando o dispositivo legal transgredi do, bem conb as circunstancias
nmenci onadas no artigo 180.

§ 1°. A conissdo apreciara separadanente, as irregul aridades que forem inputadas a
cada acusado.

§ 2°. A comssdo devera sugerir providéncias para evitar reproducdo de fatos
semel hantes aos que originaram o processo e quaisquer outras que |he parecam de
i nteresse publico.

Art. 231. O processo disciplinar, como relatério da comi ssdo e ap6s o pronunci amento
da Procuradoria Geral do Minicipio ou Assessoria Juridica da Canara de Vereadores

sera renetido a autoridade conpetente do respectivo Poder que determ nou a instrucao,
para j ul ganent o

Art. 232. E causa de nul i dade do processo disciplinar:

| - inconpeténcia da autoridade que o instaurou;

Il - suspeicdo e inpedimento dos nenbros da coni sséao;

Il - a falta dos seguintes ternps ou atos:

a) citacdo, intimacdo ou notificacdo, na forna desta Lei

b) prazos para a defesa;

c) recusa injustificada de pronover a realizacdo de pericias ou quaisquer outras
diligéncias inprescindiveis a apuracdo da verdade;
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IV - inobservancia de fornalidade essencial a ternbs ou atos processuais.

Paragrafo Unico. Nenhunma nulidade ser&d declarada se ndo resultar prejuizo para a
defesa, por irregularidade que ndo conproneta a apuracdo da verdade e em favor de
guem | he tenha dado causa.

Secéo 111
Do Julgamento

Art. 233. No prazo de 30 (trinta) dias, contados do recebinmento do processo, a
aut ori dade jul gadora proferira a sua deci séao.

Paragrafo uUnico. Havendo nmmis de um acusado e diversidade de sanc¢des, o julganento
cabera a autoridade julgadora do respectivo Poder para a inposicdo de pena nais
grave.

Art. 234. O julganento acatara o relatério da com ssdo, salvo quando contréario as
provas dos autos.

Paragrafo uUnico. Quando o relatério da com ssdo contrariar as provas dos autos, a
aut ori dade jul gadora poderd&, notivadanente, agravar a penal i dade proposta, abranda-la
ou isentar o servidor de responsabili dade.

Art. 235. Verificada a existéncia de vicio insanavel, a autoridade julgadora
declarara a nulidade total ou parcial do processo, devendo outro ser instaurado.

Paragrafo uUnico. A autoridade julgadora que der causa a prescricdo de que trata o
artigo 195, 8 2°, serd& responsabilizada na forma do Capitulo V, do Titulo IV, desta
Lei.

Art. 236. Extinta a punibilidade, a autoridade julgadora determinara o registro dos
fatos nos assentanentos individuais do servidor, no d6rgao central de pessoal do
respecti vo Poder.

Art. 237. Quando a infracdo estiver capitulada conp crinme, os autos suplenentares do
processo disciplinar serdo renmetidos ao Mnistério Puablico.

Art. 238. O servidor que responde a processo disciplinar s6 poderd ser exonerado a
pedi do, ou aposentado voluntarianmente, apds a sua conclusdo e o cunprinento da
penal i dade, caso apli cada.

Paragrafo U0nico. Ccorrida a exoneracdo de que trata o artigo 46, o ato sera
convertido em dem ssdo, se for o caso.

Art. 239. Apresentado o relatério, a conissdo processante ficara automaticanente
di ssol vida, podendo ser convocada para prestacdo de esclarecinento ou realizacdo de
diligéncia, se assimachar conveniente a autoridade jul gadora.
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Secédo 1V
Da Revisao do Processo

Art. 240. O processo disciplinar podera ser revisto, no prazo de 5 (cinco) anos, a
pedi do ou de oficio, quando se aduzirem fatos novos ou circunstanci as ndo apreci adas,
suscetiveis a justificar a inocéncia do punido ou a inadequacdo da penalidade
apl i cada

§ 1°. Em caso de falecinmento, auséncia ou desaparecinmento do servidor, qualquer
pessoa da famlia podera requerer a revisdo do processo.

§ 2°. No caso da incapacidade nmental do servidor, a revisdo sera requerida pelo seu
cur ador .

Art. 241. No processo revisional, o 6nus da prova cabe ao requerente.

Art. 242. A alegacdo de injustica da penalidade ndo constitui fundanento para a
revi sao.

Art. 243. O pedido de revisdo, que podera ser suscitado uma Unica vez, serd dirigido
ao Prefeito Mnicipal ou ao Presidente da Canmara, onde originou o0 processo
di sci plinar.

Paragrafo Unico. Recebida a peticdo, o dirigente do Poder providenciara a
constitui cdo de comi ss@o revisora, na forma prevista no artigo 203.

Art. 244. Os autos da revisao serdo apensados aos do processo originario.

Paragrafo Unico. Na peticdo inicial, o requerente pedira dia e hora para a producao
de provas e inquiricdo das testemunhas que arrol ar

Art. 245. A conissdo revisora terada até 60 (sessenta) dias para a conclusdo dos
trabal hos, prorrogaveis por nmamis 60 (sessenta), quando as circunstancias assim o
exigirem a critério da autoridade superior conpetente.

Art. 246. Aplicamse aos trabalhos da conissdo revisora, no que couber, a norm
relativa ao processo disciplinar

Art. 247. O jul ganento cabera a autoridade do Poder que aplicou a penalidade.

Paragrafo uUnico. O prazo para julganento serda de até 30 (trinta) dias, contados do
recebi mento do processo, no curso do qual a autoridade julgadora podera determn nar
di l'i génci as.

Art. 248. Julgada procedente a revisdo, inocentado o servidor, sera declarada sem
efeito as penalidades aplicadas, restabel ecendo-se todos os seus direitos, exceto em
relacdo a demssdao de cargo de provinento tenpordrio, que sera convertida em
exoner acao.
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Paragrafo uUnico. Da revisdo do processo ndo podera resultar agravanmento da
penal i dade.

Art. 249. Aplica-se subsidiarianente ao processo disciplinar o Cbdigo de Processo
Penal .

TITULO VI
DA CONTRATACAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO

Art. 250. Para atender a necessidades tenporarias de excepcional interesse publico
podera haver contratacdo de pessoal, por tenpo determnado e sob reginme de direito
admi ni strativo, mediante processo seletivo sinplificado.

Art. 251. Consideramse conb de necessidade tenporaria de excepcional interesse
publico as contratacdes que visem a:

| - conbater surtos epi dém cos;

Il - realizar recenseanentos e pesqui sas, inadiaveis e inprescindiveis;

1l - atender a situacdes de cal am dade publica;

IV - substituir professor ou admitir professor visitante, inclusive estrangeiro;

V - atender a servigos cuja nhatureza excepcional ou transitoriedade justifiquem a
pr é-det erm nacdo do prazo;

VI - atender as necessidades do regular funcionanento das unidades escolares
nmuni cipais ou dos hospitais e postos médicos, enquanto ndo houver candi datos
aprovados em concurso, em numero suficiente para atender a denmanda ninina e nos casos
de substituicdo decorrentes de licengca para capacitacdo, |icenca naternidade ou
i cenca nmédi ca dos ocupantes de cargos de nagi stério e da saulde;

VI1 - Atender as funcbes publicas de interesse social e salde publica, através de
exercici o supervi si onado;

VIII - atender a outras situacdes de urgéncia definidas emlei.
§ 1°©. As contratacdes de que trata este artigo terdo dotacdo orcanentaria especifica
e ndo poderdo ultrapassar o prazo de 24 (vinte e quatro) meses, admtida uma Unica

prorrogacao, por igual periodo, e serao firnados:

I - nos casos dos incisos |, I, Il e VIIlI, por até 180 (cento e oitenta) dias,
prorrogavei s por igual periodo;

Il - nos casos dos incisos IV a VII, por até 12 (doze) meses, prorrogavei s por igual
per i odo.
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§ 2°. O recrutanento serd feito nediante processo seletivo sinplificado, segundo
critérios definidos em regulanento, através de Decreto pelo Chefe do respectivo
Poder, exceto nas hi po6teses previstas nos incisos |, IlIl, e VIII deste artigo.

§ 3°. Podera ser efetuada a recontratacdo de pessoa adnitida na forma deste artigo,
desde que o sonatoério das etapas de contratacdo ndo ultrapasse o prazo de 24 (vinte e
guatro) neses.

8 4°. Nos casos do inciso V a secretaria ou 0rgdo responsavel do respectivo Poder
requererd, de forma notivada, a contratagdo, indicando os fundanentos e notivos da
excepcionalidade e transitoriedade do servico, e da necessidade que justifiquem a
cont r at agéo.

Art. 252. E nulo de pleno direito o desvio de funcdo da pessoa contratada, na forma
deste titulo, sem prejuizo das sangdes civil, admnistrativa e penal da autoridade
responsavel .

Art. 253. Nas contratacdes por tenpo determ nado, serdo observados os padrdes de
venci nento dos planos de carreira dos respectivos Poderes.

8§ 1°. Para os efeitos deste artigo, seré observado o disposto no artigo 55 desta Lei.

§ 2°. As contratacBes de pessoal por tenpo deterninado e sob Reginme de Direito
Adm nistrativo, ndo terdo direito as gratificacfes constantes do artigo 78 desta Lei.

TITULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 254. O Dia do Servidor Publico Municipal serd conenorado em 28 de outubro,
t ornando-se ponto facultativo através de Decreto pel o Chefe do Poder Executivo.

Art. 255. Poderdo ser instituidos através de Lei Odinaria, no anbito dos Poderes do
Muni ci pio, além dos previstos nos respectivos planos de carreira, o0Ss seguintes
i ncentivos funcionais:

| - prémos pela apresentacdo de inventos, trabal hos ou idéias que inpliquem efetivo
aunento da produtivi dade, aprinoranento da formacdo profissional, bem conmp reducdo
dos cust os operacionais;

Il - concessdo de nedal has, diplonmas honorificos, condecoracbes e el ogi os.

Art. 256. Para fins de revisao dos valores de vencinmentos, dos servidores publicos
nuni ci pais, é fixada em 1° de janeiro de cada ano a correspondente data base.
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Art. 257. Os prazos previstos nesta Lei serdo contados em dias corridos, excluindo-se
o dia do conmeco e incluindo-se o do vencinento, ficando prorrogado, para o prineiro
dia Gtil seguinte, o prazo vencido emdia em que ndo haja expediente.

§ 1°. Os prazos sao contados a partir do prineiro dia atil ap6s a intimcdo.

§ 2°. Aintimacdo feita em dia sem expediente considerar-se-a realizada no prineiro
dia Gtil seguinte.

Art. 258. Por nmotivo de crenca religiosa ou de conviccdo politica ou filoséfica,
nenhum servi dor podera ser privado de seus direitos, sofrer discrininacdo em sua vida
funcional, nemeximr-se do cunprinmento de seus deveres previstos nesta Lei.

Art. 259. Sdo assegurados ao servidor publico os direitos de associacao profissional
ou sindical e o de greve.

Paragrafo uUnico. O direito de greve serd exercido nos ternbs e linites definidos em
lei.

Art. 260. Para fins desta Lei, considera-se sede o local no municipio de SERRA DO
RAMALHO, onde a reparticdo estiver instalada e o servidor tiver exercicio em carater
constante.

TITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 261. Ficam subnetidos ao Regine Juridico Unico Estatutéario, estabelecido por
esta Lei, os atuais servidores dos Poderes Executivo e Legislativo do Minicipio de
SERRA DO RAMALHO admiti dos nedi ante concurso publico, nos ternbs do artigo 37, inciso
Il da Constituicdo Federal, exceto os servidores contratados por prazo deterni nado,
cuj os contratos ndo poderdo ser prorrogados apds o vencinmento dos respectivos prazos,
observado o di sposto no artigo 247 desta Lei.

§ 1°. A nudanca do Regine Juridico Unico ocorrera na data da publicacdo desta Lei,
produzi ndo seus efeitos financeiros a partir do prineiro dia do nmés subsequente.

§ 2°. (Os enpregos ocupados pelos servidores vinculados por esta Lei ao Regine
Estatutario ficam transformados em cargos, na data de sua publicacdo, e seus
ocupantes serdo automaticanente inscritos conp segurados obrigatérios do [INSS -
Instituto Nacional do Seguro Social.

Rua Acre, s/n - Centro - Serra do Ramalho — Ba CEP — 47.630-000 PABX — (77) 3620-1198
e-mail: pmsr@bol.com.br

Este documento foi assinado digitalmente por AC SERASA SRF ICP-BRASIL.



Estado da Bahia
Prefeitura Municipal de Serra do Ramalho
CNPJ - 16.417.784/0001-98

Governo da Paz e do Desenvolvimento

8§ 3°. Os servidores publicos do Minicipio, da adm nistracdo direta, autarquica e das
fundacdes publicas, em exercicio na data da pronul gacdo da Constitui ¢cdo Federal, ha
pelo nmenos 5 (cinco) anos continuados, e que nao tenham sido adnitidos na forma
regul ada no artigo 37, da Constituic¢do Federal, sdo considerados estaveis no servico
publi co.

Art. 262. O servidor da administracdo nunicipal, aposentado antes da vigéncia desta
Lei, continuard subnetido ao Reginme Geral de Previdéncia Social a que se vincul ava,
para todos os efeitos |egais.

Art. 263. Em decorréncia do disposto nesta Lei, ficam extintas as gratificac®es
tenporarias e todas as denmais que ndo se incorporam ao vencinmento, nela néo
previstas, ndo atribuidas a servidor ou enpregado até a data de publicacédo desta Lei.

Art. 264. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacdo oficial, revogadas as
di sposi ¢cdes em contrari o.

Gabinete do Prefeito Municipal de Serra do Ramalho, Estado da Bahia, em 19 de
novembro de 2010.

Carlos Caraibas de Sousa
Prefeito Minici pal

Magno Reis Gomes Cerqueira
Secretari o Miunici pal de Adnministragcdo e Fi nangas
Dec. n°. 006 de 04/01/10.
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