Estado da Bahia
Prefeitura Municipal de Serra do Ramalho
CNPJ - 16.417.784/0001-98

Governo da Paz e do Desenvolvimento

LEI Ne. 282, DE 30 DE JUNHO DE 2010.

Dispde sobre o Estatuto do
Magistério Publico Municipal
de Serra do Ramalho, e da
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SERRA DO RAMALHO, ESTADO DA BAHIA,
faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei:

CAPITULO 1
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lei disciplina o regime juridico do
Magistério Publico Municipal de Serra do Ramalho, da Educacéao
Basica (Educacdo Infantil e do Ensino Fundamental) e consubstancia
0 seu Estatuto Especial, contendo o0s principios e normas de
direito que lhe séo peculiares.

8§ 1©° - 0 regime juridico do pessoal integrante do
Magistério Publico Municipal é o estatutario.

§ 2° - Aplica-se, subsidiariamente, aos servidores do
Magistério Publico Municipal, no que couberem, as disposicdes
contidas no Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de
Serra do Ramalho.

Art. 2°© - 0O exercicio do Magistério, fundamentado nos
direitos fundamentais da pessoa humana, observara os seguintes
principios:

I - o esforco em prol da Educacdo integral do aluno que
assegure a formacdo para o exercicio da cidadania, num processo
constante de humanizacao;

Il - a preservacdo dos 1ideais e dos fins da educacédo
brasileira;
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Il - a participacdo nas atividades educacionais,
pedagégicas, técnico-administrativas e cientificas, tanto nas
Unidades de Ensino como na comunidade atendida;

IV - o desenvolvimento do aluno, através do exemplo, do
espirito de solidariedade humana, de justica e de cooperacao;

V - a gestdo democratica do ensino publico, buscando
sempre a Iinteracdo solidaria com os segmentos escolares, com as
instituicOes publicas e privadas de ensino e com a comunidade;

VI - condicbes dignas e adequadas de trabalho,
compativeis com a tarefa do educador;

VIl - conjuncdo de esforcos e desejos comuns, expressos
na nogdo de parceria entre escola e comunidade;

V11l - desenvolvimento das habilidades, do conhecimento
e da capacidade reflexiva e critica dos alunos;

IX - cumprimento dos deveres profissionais e funcionais,
a exemplo da pontualidade, da assiduidade e a contribuicdo para a
gestdo democratica;

X - valorizacdao do servidor da educacao, propiciando o
seu aperfeicoamento profissional e crescimento funcional;

Xl - promogdo do desenvolvimento cultural através do
estimulo ao cultivo das ciéncias e das letras;

X1l - liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e
divulgar o conhecimento, a cultura, o pensamento, a arte e o0
saber;

X111l - pluralismo de 1déias e concepcdes pedagogicas;

X1V - gratuidade da Educacdo Basica, inclusive, para os
que a ela nao tiveram acesso na idade proépria;

XV - atendimento educacional a alunos especiais;
XVl - garantia de igualdade de condicbes para acesso a

permanéncia na escola, inclusive, para criancas e adolescentes
especiais;
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XVI1 - participacdo nas atividades educacionais
pedagégicas, técnico-administrativas e cientificas tanto nas
unidades de ensino, nas unidades técnicas da Secretaria Municipal
de Educacdo, como na comunidade que serve;

XVIIlI - ingresso nos cargos de provimento efetivo,
exclusivamente através de concurso publico, conforme determinacao
constitucional;

XIX - periodo reservado a estudos, planejamento e
avaliacdo, incluido na carga horaria de trabalho;

XX - gestdo democréatica fundada em decisdes colegiadas e
interagcdo com diversos segmentos escolares;

XXI' - qualidade do ensino e preservacdo dos valores
regionais e locais.

Art. 3° - Considera-se como do Magistério Publico
Municipal as atividades de:

I - ensino, pesquisa e outras correlatas previstas nos
planos de trabalho e nos programas da unidade escolar;

Il - coordenacao, orientacao e supervisiao de cunho
técnico-pedagégico das atividades desempenhadas nas unidades
escolares ou em unidades do Sistema Municipal de Ensino;

111 - administracdo e secretariado das unidades
escolares.

Paragrafo uUnico - O Magistério Puablico Municipal
pressupde uma sistematica de permanente atualizacéao e
aperfeicoamento dos seus integrantes, de modo a permitir-»Ihes
oportunidades de acesso gradual e sucessivo, em razdo da
qualificacao obtida.

CAPITULO 11
DA ORGANIZAGCAO DO MAGISTERIO

Art. 4°© - Integram as carreiras do Magistério Publico
Municipal de Serra do Ramalho os profissionais que exercem
atividades de docéncia e os que oferecem suporte pedagégico direto
a tails atividades, incluidas as de direcdo e administracéao
escolar, planejamento, supervisdo e orientacdo educacional.
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Paradgrafo uUnico - O Magistério Publico Municipal
pressupde uma sistematica de efetiva atualizacdo e aperfeicoamento
dos seus integrantes, de modo a permitir-lhes oportunidades de
acesso gradual e sucessivo em razao da qualificacdo que venham a
obter.

Art. 5° - 0 quadro do Magistério Publico Municipal é
composto dos cargos de provimento efetivo de Professor, Orientador
Pedagdégico e do cargo comissionado de Especialista em Educacéo,
organizados em carreira e estruturados em niveis, identificados em
numeracao arabica, correspondendo a cada um deles o requisito de
formacdo profissional e &area de atuacdo estabelecida no Anexo |
desta Lel.

8§ 1© - 0Os niveis em que estao dispostos o0s cargos de
provimento efetivo constituem linhas naturais de promogédo por
qualificacao.

8§ 2° - A cada um dos niveis em que estd estruturada a
carreira, corresponderdo 10 (dez) referéncias identificadas e
grafadas em letras maiusculas, de “A a J”, com vencimentos
diferenciados, estabelecidos em até 3,5% (trés e melo por cento)
do valor imediatamente anterior, que constituem linhas naturais de
progressdo, observados os critérios de avaliacdo de desempenho.

8§ 3° - Para o exercicio dos cargos de provimento efetivo
do Magistério, além dos requisitos estabelecidos neste Estatuto,
exigir-se-a4 nivel superior, com graduacdo em Pedagogia ou em
licenciatura plena ou outra graduacdo correspondente as areas
especificas do curriculo, com formacdo pedagogica, nos termos da
legislacdo vigente, com o devido registro do diploma nos O&rgaos
competentes.

Art. 6° - O Magistério Publico Municipal comporad quadro
proprio que integrara o Sistema Municipal de Ensino, definida a
lotacdo dos servidores nele abrangidos na Secretaria de Educacéo.

Paragrafo unico - Para os efeitos desta lei, entende-se
por:

a) Quadro - conjunto de cargos de provimento efetivo e
de provimento em comissdo/funcdes gratificadas, com
atribuicbes béasicas de ensino, pesquisa, coordenacao,
orientacado, supervisdo e administracao escolar;
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b) Cargo de provimento efetivo - conjunto de atribuicdes
e responsabilidades, cometidas ao servidor com as
caracteristicas essenciais de criacdo por lei, com
denominacdo proépria, numero certo e pagamento pelos
cofres publicos municipais;

c) Carreira - escalonamento dos cargos de provimento
efetivo, segundo a similaridade das atribuicbes e
responsabilidades a eles inerentes;

d) Cargos de provimento em comissao/funcdes gratificadas
- conjunto de atribuicdes e responsabilidades inerentes
as atividades de administracao escolar, com
classificacdo proépria compativel com o0 grau de
responsabilidade envolvido;

e) Nivel - agrupamento de cargos com a mesma denominacao
e i1guais responsabilidades, identificados pelo grau de
conhecimento e escolaridade exigiveis para o0 seu
provimento;

) Referéncia - posicado estabelecida na faixa de
vencimentos, para o0 ocupante do cargo dentro do
respectivo nivel, em funcdo do desempenho;

g) Sistema Municipal de Ensino - conjunto de Orgaos e
unidades, coordenados pela Secretaria de Educacao,
responsavel pelo planejamento, execucao,

acompanhamento, supervisdo, avaliacdo e controle dos
programas e acfes relativos a educacdo e ao ensino na
jurisdicao do Municipio;

h) Local de trabalho - Unidade Escolar ou Administrativa
onde o profissional desempenha suas atividades.

CAPITULO 111
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Art. 7° - Integram o quadro do Magistério, o0s cargos do
provimento efetivo de Professor, Orientador Pedagdégico e o0 cargo
comissionado de Especialista em Educacdo, este ultimo nomeado pelo
Chefe do Poder Executivo Municipal, dentre os Professores efetivos
que tenham graduacdo em Pedagogia ou cursos de poés-graduacdo na
area de educacdo, ou mestrado ou doutorado, organizados em
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carreira e dispostos em niveis e referéncias, na forma definida no
Plano proéprio da categoria.

8§ 1°© - Constituirdo niveis no agrupamento dos cargos de
acordo com a titulacdo exigida para seu provimento na Torma
estabelecida no Anexo | desta Lel.

8§ 2° - As referéncias representardo as posicoes
definidas para os ocupantes dos cargos do respectivo nivel, de
acordo com os critérios de qualificacdo e desempenho funcional,
conforme dispuser o Plano de Carreira da categoria.

Art. 8° - 0Os niveis em que estao organizados 0Ss cargos
de que trata o artigo precedente constituem linhas naturais para
desenvolvimento do servidor na carreira de acordo com o0s
requisitos e condicOes estabelecidos no Plano de categoria.

Paragrafo uUnico - A comprovacdo do preenchimento do
requisito de fTormacdo profissional exigido para cada classe far-
se-a através de diploma expedido por instituicdo oficial de ensino
ou instituicdao privada reconhecida pelo MEC, devidamente
registrado no 6rgao competente.

Art. 9° - Sao atribuicOes do Professor:
I - participar da elaboracdo da proposta pedagdgica e do
Projeto Politico-Pedagégico de desenvolvimento do estabelecimento

de ensino;

Il - elaborar e cumprir plano de trabalho e de aula,
segundo o Projeto Politico-Pedagdgico da Escola;

111 - zelar pela aprendizagem dos alunos;

IV - estabelecer estratégias de aprendizagem e de
recuperacédo para os alunos de menores rendimentos;

V - ministrar as horas-aulas estabelecidas para os dias
letivos;

VI - participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;

VIl - participar da elaboracdo de projetos especiais
junto a comunidade escolar;
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VIIl - colaborar com as atividades de articulacao da
escola com as familias e a comunidade;

IX - atuar em projetos pedagogicos desenvolvidos e
aprovados pela Secretaria Municipal de Educacéao;

X - participar de acbes que aperfeicoem as relacdes
interpessoais na comunidade escolar;

X1 - contribuir com o planejamento de acdes de
atualizacdo e aperfeicoamento do desempenho profissional;

XIl - vrealizar as demais tarefas indispensaveis ao
atendimento dos fins educacionais da unidade escolar e do processo
de ensino-aprendizagem;

X111l - exercer outras atribuicOes correlatas e afins.

Art. 10 - S&o atribuicOes do Especialista em Educacao e
Orientador Pedagdgico:

I - coordenar o planejamento e a execucdo das acoles
pedagdégicas nas Unidades Escolares;

Il - articular a elaboracdo participativa do Projeto
Politico-Pedagégico da Escola;

111 - acompanhar o processo de implantacdo das
diretrizes da Secretaria relativas a avaliacdo da aprendizagem e
dos curriculos, orientando e intervindo junto aos professores e
alunos quando solicitado e/ou necessario;

IV - coordenar e acompanhar as atividades dos horarios
de Atividade Complementar em Unidades Escolares, viabilizando a
atualizacdo pedagdégica em servico;

V - estimular, articular e participar da elaboracdo de
projetos especiais junto a comunidade escolar;

Vl - elaborar estudos, levantamentos qualitativos e
quantitativos indispensaveis ao desenvolvimento do sistema de
ensino ou da escola;

VIl - elaborar, acompanhar e avaliar, em conjunto com a
Direcdo da Unidade Escolar, os planos, programas e projetos
voltados para o desenvolvimento do sistema de ensino e de escola,
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em relacdo a aspectos pedagégicos, administrativos, financeiros,
de pessoal e de recursos materiais;

VIIl - promover acdes que aperfeicoem as relacdes
interpessoais na comunidade escolar;

IX - divulgar e analisar junto a comunidade escolar,
documentos e projetos do o6rgao central, buscando implementa-Ilos
nas unidades escolares atendendo as peculiaridades regionais;

X - analisar os resultados de desempenho dos alunos,
visando a correcdo de desvios no Planejamento Pedagogico;

X1 - propor e planejar acbes de atualizacédo e
aperfeicoamento de professores e técnicos, visando a melhoria de
desempenho profissional;

X1l - conceber, estimular e iImplantar inovacdes
pedagogicas e divulgar as experiéncias de sucesso, promovendo o
intercambio entre as unidades escolares;

X111l - i1dentificar, orientar e encaminhar, para servicgos
especializados, alunos que apresentem necessidades de atendimento
diferenciado;

X1V - promover e incentivar a realizacdo de palestras,
encontros e similares, com grupos de alunos e professores sobre
temas relevantes para a educacao preventiva integral e cidadania;

XV - propor, em articulacdo com a direcao, a implantacéo
e implementacdo de medidas e acfes que contribuam para promover a
melhoria da qualidade de ensino e o0 sucesso escolar dos alunos;

XVI - organizar e coordenar a implantacédo e
implementacdo do Conselho de Classe numa perspectiva inovadora de
instancia avaliativa do desempenho dos alunos;

XVl - promover reunides e encontros com o0s pals,
visando a integracdo escola/familia para promocdo do sucesso
escolar dos alunos;

XVIllI - estimular e apoiar a criacdo de AssociacOes de
Pais, de Grémios Estudantis e outras que contribuam para o
desenvolvimento e a qualidade da educacéo;

X1X - exercer outras atribuicdes correlatas e afins.
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CAPITULO 1V
DA ORGANIZAGCAO ADMINISTRATIVA

Art. 11 - Na organizacdo administrativa das unidades
escolares havera, de acordo com a categoria da respectiva unidade,
0 cargo comissionado de Especialista em Educacdo e as funcdes
gratificadas de Diretor e Vice-Diretor e o0 Secretario Escolar,
este ultimo, servidor concursado.

8§ 1° - O Diretor exercera a funcdo em regime de trabalho
de 40 (quarenta) horas semanais e o Vice-Diretor em regime de 20
(vinte) horas semanais, podendo vir a ser submetido ao regime de
tempo integral nas hipoteses a serem definidas em decreto
regulamentar.

8§ 2° - 0O Secretario Escolar, servidor concursado, da
estrutura administrativa do magistério, exercera as suas funcodes,
de acordo com a conveniéncia da Unidade de Ensino onde sirva,
cumprindo a carga horaria a que esteja submetido em seu cargo
efetivo, sendo vedada a desighacdo de mais de um Secretario por
unidade.

8 3° - Ao Secretario Escolar compete a execucdo de
atividades de organizacdo, controle e atendimento na Unidade
Escolar e demais atribuicdes definidas no Regimento Escolar.

Art. 12 - S&o atribuicbes do Diretor:
I - administrar e executar o calendario escolar;
Il - elaborar o planejamento geral da unidade de ensino;

I1l - promover a politica educacional que impligue no
perfeito entrosamento entre os corpos docente, discente, técnico-
pedagégico e administrativo;

IV - informar ao servidor de notificacdo do dirigente
maximo da Secretaria, para apurar descumprimento de deveres
funcionais, 1inclusive o0 nédo cumprimento regular da jornada de
trabalho, além de tomar ciéncia do faltoso ou juntar aos autos
declaracdo de duas ou mais testemunhas no caso de recusa do
servidor de receber a notificacdo e dar ciéncia.
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V - comunicar a Secretaria Municipal de Educacdo a
necessidade de professores ou existéncia de excedentes por &rea e
disciplina;

VI - acompanhar e avaliar os planos, programas e
projetos voltados para o desenvolvimento do ensino e da escola, em
relacdo a aspectos pedagogicos, administrativos, financeiros, de
pessoal e de recursos materiais;

VI - manter o fluxo de informacdes atualizado,
inclusive as ocorréncias funcionais dos servidores, com a
Secretaria Municipal de Educacéo.

VIl - coletar, analisar e divulgar os resultados de
desempenho dos alunos, visando a correcdo de desvios no
Planejamento Pedagdgico;

IX - gerenciar o funcionamento das escolas, zelando pelo
cumprimento da legislacdo e normas educacionais e pelo padrao de
qualidade do ensino;

X - cumprir e fazer cumprir as disposicdes contidas na
programacao escolar, inclusive com referéncia a prazos;

X1 - supervisionar a distribuicdo da carga horaria
obrigatoria dos servidores da escola;

X1 - emitir certificados, atestados, guia de
transferéncia e demais documentos que devam ser emitidos pelo
dirigente médximo da escola;

XIll - coordenar as atividades administrativas da
unidade escolar;

X1V - manter atualizadas as informacdes fTuncionais dos
servidores na unidade escolar;

XV - controlar a frequéncia dos servidores da unidade de
ensino;

XVl - promover acgOes que estimulem a utilizagdo de
espacos fisicos da escola, bem como o uso dos recursos disponiveis
para a melhoria da qualidade de ensino;
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XVIl - estimular a producdo de materiais didatico-
pedagdgicos, incentivar e orientar os docentes para a utilizacao
dos mesmos;

XVIIl - zelar pelo patriméonio da escola, bem como dos
recursos disponiveils para melhoria da qualidade de ensino, a
exemplo da biblioteca, televisdo, video, DVD, laboratorios,
informatica e outros;

XIX - supervisionar a qualidade e a correta utilizacao
da merenda escolar;

XX - programar, registrar, executar e acompanhar as
despesas da unidade de ensino;

XXI - elaborar e responder pela prestacdo de contas dos
recursos da unidade de ensino;

XXIl - exercer outras atribuicdes correlatas e afins.
Art. 13 - S&do atribuic¢des do Vice-Diretor:

I - substituir o Diretor em sua Tfalta e nos seus
impedimentos eventuais;

Il - assessorar o Diretor no gerenciamento do funcionamento
da escola, compartilhando com o mesmo a execucdo das tarefas que lhe
sdo 1inerentes e zelando pelo cumprimento da legislacdo e normas
educacionais;

Il - exercer as atividades de apoio administrativo-
financeiro;

IV - acompanhar o desenvolvimento das tarefas da Secretaria
Escolar e do pessoal de apoio;

V - controlar a frequéncia do pessoal docente e técnico-
administrativo, encaminhando relatério ao Diretor para as
providéncias;

V1 - zelar pela manutencdo e limpeza do estabelecimento no
seu turno;

VII - executar outras atribuicdes correlatas e afins
determinadas pela direcéao.
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~ CAPITULO V
DA DIRECAO DAS UNIDADES DE ENSINO

Art. 14 - A direcdo de Unidade de Ensino do Municipio sera
exercida pelo Diretor, pelo Vice-Diretor e com acompanhamento
sistematico pelo Conselho Escolar de forma solidaria e harmbnica.

8§ 1°© - As funcOes gratificadas de Diretor e de Vice-
Diretor, providos por servidor integrante da carreira do Magistério,
serao eleitos em pleito direto pela comunidade escolar.

Paragrafo Unico — A base de calculo do salario do Diretor
incidira sobre o vencimento basico de 40 horas semanais incluindo a
gratificacdo mediante o porte, sendo que o0 reajuste salarial sera
feito mediante o reajuste de Professor.

Art. 15 - A comunidade escolar é formada pelo conjunto de
pessoas que pertencem as seguintes categorias:

I - Professor Municipal, Especialista em Educacdo, Diretor
e Vice-Diretor em exercicio em Unidade de Ensino Municipal;

Il - Funcionario publico municipal em exercicio em
Unidade de Ensino Municipal;

I1l - Pais ou responsaveis legais de aluno regularmente
matriculado e com frequéncia em Unidade de Ensino Municipal;

IV - Alunos regularmente matriculados e com frequéncia
em Unidade de Ensino Municipal.

Art. 16 - Podera concorrer as eleicbes para os cargos de
Diretor e de Vice-Diretor de Unidade de Ensino, o candidato que
comprove:

I - ser ocupante de cargo efetivo de Professor Municipal
ou cargo comissionado de Especialista em Educacao;

Il — ser graduado em Pedagogia, Pdés-graduado, Mestrado
ou Doutorado em Gestédo Escolar;

I1l - contar com, no minimo, 05 (cinco) anos de efetiva
atividade de Magistério na rede de ensino do Municipio de Serra do
Ramalho;
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IV - estar lotado ha& pelo menos 02 (dois) anos, na
Unidade de Ensino onde se dara a eleicao.

Art. 17 - A inscricdo do candidato a direcdo de Unidade
de Ensino, sO serd aceita acompanhada de um plano de trabalho para
a gestao, que contenha definicdo clara e objetiva de metas com
prazo para a conclusao.

Art. 18 - As eleicbes a que se refere este Capitulo
serdo realizadas em escrutinio com voto secreto, em dia e hora
determinados em edital afixados em quadros de aviso na &area de
maior circulacdo da Unidade de Ensino, com antecedéncia minima de
30 (trinta) dias.

Art. 19 - 0O mandato de Diretor e de Vice-Diretor,
eleitos na forma desta Lei, sera de 02 (dois) anos, permitida a
reeleicéo.

Art. 20 - Caso nao haja nenhum servidor habilitado na
forma do disposto no art. 16 ou ndo se apresente nenhum candidato
para concorrer a eleicdo, o responsavel pelo pleito observara, por
ordem, aos seguintes procedimentos:

I - dispensa do disposto no inciso IV do art. 16;

Il - extensdo da condicdao de elegiveis a todos os
servidores do Magistério Municipal, respeitado o disposto no
inciso Il do art. 16;

I1l - extensdo da condicdo de elegiveis aos educadores
com formacdo académica de Magistério;

IV - nomeacdo “pro tempore” pelo titular do Executivo
Municipal;

V - dedicacédo exclusiva, preferencialmente.

Art. 21 - Os Diretores e Vice-Diretores de Unidades de
Ensino, eleitos na forma prevista nesta Lei, se submeterdao a um
permanente processo de capacitacdo em servigco, bem como aos
mecanismos de avaliacdao promovidos regularmente pela Secretaria
Municipal de Educacéo.

Art. 22 - As funcOes gratificadas de Diretor e de Vice-
Diretor de Unidade de Ensino poderdo ser exonerados sempre que
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infringirem os principios norteadores do Magistério, o0s deveres
funcionais ou as determinacfes explicitas nesta Lei, bem como por
terem, na avaliacdo referida no artigo anterior, o resultado
considerado insuficiente.

Paragrafo unico - Depois de eleitos, os Diretores e o0s
Vice-Diretores nao poderdo assumir cargo da mesma natureza dentro
ou fora do ambito do Governo do Municipio de Serra do Ramalho.

Art. 23 - O Vice-Diretor é o0 substituto natural do
Diretor nas auséncias, iImpedimentos, bem como no caso de vacancia
do cargo, sendo que nesta situacdo, caso haja mais de um Vice-
Diretor, sera por ordem, nomeado o que tiver:

I - maior tempo efetivo na Unidade de Ensino;

Il - maior tempo efetivo de Magistério no Municipio de
Serra do Ramalho.

Art. 24 - Em caso de vacancia da funcao gratificada de
Diretor em que haja Vice-Diretor habilitado ou este declinar de
assumir o cargo, bem como para a vacancia do cargo de Vice-
Diretor, sera realizada nova eleicdo caso ndo tenha sido cumprido
mais de 50% (cinguenta por cento) do mandato.

8§ 1° - 0 mandato dos Diretores e Vice-diretores nomeados
em decorréncia do disposto neste artigo se encerra na data
prevista para o término do mandato do substituido.

§ 2° - Caso o0s Professores Municipais da Unidade de
Ensino ndo se apresentem para a eleicdo, processo seletivo ou
ainda recusem serem nomeados, sera estendido a todos os servidores
do Magistério do Municipio de Serra do Ramalho a condicdo de
pleitear o acesso aos cargos vagos, mantida as condicOes dispostas
nos artigos anteriores.

8§ 3° - Esgotadas as possibilidades de nomeacdo nas
formas previstas nos paragrafos deste artigo, o titular do
Executivo Municipal nomeara “pro tempore” o substituto.

8§ 4°© - Para que a escola tenha diretor sera necessario
que a mesma possua matricula acima de 100(cem) alunos.

Art. 25 - Outras normas e critérios referentes ao
disposto neste Capitulo serdo objetos de regulamentacdo através de
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ato do Chefe do Poder Executivo, ouvida a Secretaria Municipal de
Educacéo.

CAPITULO VI ]
DO INGRESSO NA CARREIRA DO MAGISTERIO

SECAO 1
DO INGRESSO

Art. 26 - O iIngresso no cargo de provimento efetivo de
Professor da ~carreira do Magistério Publico Municipal ¢
condicionado a previa aprovacao em concurso publico de provas e
titulos, e dar-se-a sempre no nivel e classe iniciais do cargo em
que o candidato tenha logrado aprovacéao.

Paragrafo Unico - O Especialista em Educacdo sera
nomeado pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, dentre os
Professores efetivos que tenham graduacdo em Pedagogia ou pos-
graduacdo, mestrado ou doutorado na area correlata.

SECAO 11
DA NOMEACAO

Art. 27 - Os candidatos aprovados e classificados até o
limite das vagas ofertadas em edital, poderdao ser nomeados no
prazo inicial de validade do concurso ou na sua prorrogacao, esta
altima sempre por igual periodo, por ato da competéncia privativa
do Chefe do Poder Executivo.

Art. 28 - As nomeacOes observarao, rigorosamente, a
ordem de classificacdo dos candidatos.

Art. 29 - O servidor nomeado para o cargo de provimento

efetivo sujeitar-se-a ao estagio probatério.

Art. 30 - O procedimento de investidura se complementaréa
com a posse, ato que se formalizard na Secretaria de Educacao, e
ao qual se seguira a designacdo do exercicio funcional, entendida
esta como a indicacdo da unidade onde o nomeado devera desempenhar
as suas funcoes.
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SECAO 111
DA POSSE

Art. 31 - Posse é o ato solene de aceitacao formal, pelo
servidor do magistério, das atribuicbées dos deveres e das
responsabilidades iInerentes ao cargo publico, concretizada com a
assinatura do termo de posse pela autoridade competente e pelo
empossado, observando a forma e os prazos fixados no estatuto dos
Servidores Civis Publicos Municipais de Serra do Ramalho.

8§ 1©° - A posse ocorrera no prazo de 30 (trinta) dias,
contados do ato de nomeacao.

§ 2 - No ato de posse o0 servidor apresentara
obrigatoriamente, declaracdao de bens e valores que constituem seu
patrimbnio e declaracdo sobre o exercicio ou ndo de outro cargo,
emprego ou funcéo publica.

SECAO 1V
DO EXERCICIO

Art. 32 - Exercicio € o ato pelo qual o servidor do
magistério assume o efetivo desempenho das atribuicbes do seu
cargo, podendo fazé-lo no prazo de 15 (quinze) dias corridos,
contados da data da posse.

8§ 1° - Quando a posse se verificar nos periodo de férias
ou recessos escolares, em se tratando de Professor em funcédo de
docéncia municipal, o exercicio terd inicio na data fixada para o
comeco das atividades previstas no calendario letivo.

8§ 2° - Em se tratando de Especialista em Educacdo, o
exercicio poderda ter inicio na data determinada, por edital, pela
Secretaria Municipal de Educacéo.

SECAO V
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 33 - O servidor investido em cargo da carreira do
Magistério ficard submetido ao estagio probatorio de 03 (trés)
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anos de exercicio efetivo em que sera periodicamente avaliado pela
Direcdo e pelo Conselho Docente, de acordo com o0s seguintes
fatores:

I - eficiéncia;
Il - idoneidade moral;
11l - responsabilidade;
IV - disciplina;

V - capacidade de iniciativa para o desempenho das
atribuicbOes especificas do cargo;

V1 - producdo pedagogica e cientifica;

VIl - frequéncia e aproveitamento em cursos promovidos
pela Secretaria responsavel pela educacdo no municipio;

VI1l - assiduidade e pontualidade.

§ 1° - As avaliagdbes serdao realizadas em cada

quadrimestre e mantidas em prontuarios individuais, Tficando os
diretores das unidades onde sirvam o0s servidores submetidos a
estagio probatdorio obrigados a encaminhar a Secretaria de
Educacdo, 04 (quatro) meses antes do término do prazo deste, o
relatério final da apuracdo, com parecer conclusivo sobre a
permanéncia ou ndo no servico publico, dando conhecimento ao
servidor interessado sobre sua avaliacéo.

8§ 2° - O servidor aprovado no estagio probatorio tera a
sua permanéncia no servico publico municipal confirmada em ato
formal do Chefe do Poder Executivo.

CAPITULO VII
DA DESIGNACAO E LOTACAO

Art. 34 - O servidor investido em cargo da carreira do
Magistério sera designado para ter exercicio funcional em unidade
de ensino ou em unidade técnica da Secretaria de Educacéao.

Paragrafo uUnico - A designacao dar-se-a por ato do
Secretario Municipal de Educacdo, de acordo com a conveniéncia do
ensino, podendo ocorrer para mails de uma unidade, observado o
regime de trabalho a que esteja o servidor submetido.

Art. 35 - A lotacdo do Professor e do Especialista em
Educacdo em unidade de ensino e em unidade técnica da Secretaria
Municipal de Educacdo é condicionada a existéncia de vaga.
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Art. 36 - Independentemente da fixacao prévia de vagas,
a lotacdo do servidor integrante da Carreira do Magistério podera
ser alterada nos casos de modificacdo da distribuicdo numérica ao
nivel da unidade de ensino, comprovados através da formalizacdo de
processo especifico.

8§ 1© - S&o passiveils de alteracdes de lotacdo os casos
comprovados de:

I - redugcdo do numero de alunos matriculados na unidade
de ensino;

Il - diminuicdo de carga horaria na disciplina ou area
de estudo no total da unidade de ensino;

111 - ampliacdo da carga horaria semanal do Professor e
Especialista em Educacdo, em funcdo de docéncia.

§ 2° - Na hipotese de lotacdo prevista neste artigo,
serdao deslocados o0s excedentes, assim considerados os de menor
tempo de servico na unidade de ensino.

8§ 3° - 0O ocupante do cargo de Magistério que tiver
exercicio em mais de uma Unidade Escolar, sera considerado lotado
naquela em que cumpra o maior numero de horas semanais de
trabalho, obedecendo aos seguintes critérios:

I - maior tempo de servico em efetiva regéncia;

Il - nivel mais alto de enquadramento no quadro do
Magistério Publico Municipal;
11l - assiduidade.

CAPITULO VIII

DA MOVIMENTACAO
SECAO 1

DA REMOCAO

Art. 37 - Entende-se por remocdao a movimentagcdo do
ocupante do cargo do Magistério de uma unidade de ensino para
outra ou para unidade técnica da Secretaria de Educacdo, ou desta
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para uma unidade de ensino, por ato do Secretario Municipal de
Educacéo.

8§ 1© - O servidor que venha a sofrer reducdo em sua
capacidade laboral que o incompatibilize para o exercicio das
funcbes 1nerentes ao seu cargo, sendo recomendada a sua
readaptacdo em laudo médico oficial, tera assegurada a sua remocao
para unidade técnica ou administrativa da Secretaria de Educacéao,
independente da existéncia de vaga, se na unidade onde estiver

servindo ndo for possivel atribuir-lhe novos encargos compativeis
com a reducdo sofrida.

8§ 29 - A remocédo i1mplica alteracao da designacao do
servidor e sera condicionada a existéncia de vaga, salvo na
hipdétese de readaptacdo e permuta.

Art. 38 - A remocao processar-se-a:

I - de oficio, por conveniéncia do servico;
Il - a pedido do interessado.

Art. 39 - A remocdo de oficio sera efetivada para
atender a necessidades do servico decorrentes de:

I - vacancia de cargo na unidade;

Il - reducdo ou ampliacédo de classes em unidades de
ensino;

111 - ampliacdo da rede escolar municipal;

IV - alteracdo da grade curricular;

V - claro de lotacdo por readaptacao de servidor.
Paragrafo unico - O servidor a ser removido de oficio

devera ser cientificado desta indicacao pela Direcdo da unidade
escolar, com antecedéncia minima de 02 (dois) dias Uteis.

Art. 40 - A remocdo a pedido somente sera efetuada no
periodo de recesso escolar de final de ano letivo, salvo quando
Jjustificada por motivo de saude do servidor comprovado em laudo de
inspecao médica oficial do Municipio.
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8§ 1© - O servidor em estagio probatorio ndo podera ser
removido a pedido.

§ 22 - Ao servidor removido a pedido nao podera ser
concedida nova remocdo de igual natureza antes de decorridos 03
(trés) anos da efetivacao da anterior.

8§ 3° - Quando houver concorréncia, as remocdes a pedido
serdao processadas de acordo com o0s critérios de prioridade na
ordem a seguir estabelecida:

I - motivo de saude devidamente comprovado;

Il - maior tempo de servigo na Unidade Escolar;

111 - maior tempo de servico prestado ao Municipio.

IV - mudanca de endereco residencial da zona urbana para
a zona rural e vice-versa;

V - proximidade da residéncia a unidade de ensino;

Art. 41 - A remocdo por permuta somente poderda ser
atendida quando o pedido estiver subscrito por ambos os
interessados e houver conveniéncia para 0 servico.

Paragrafo uUnico - A remocdo por permuta somente podera
ser autorizada se os nela iInteressados estiverem iInvestidos em
cargo de i1gual denominacdao, com as mesmas atribuicdes e
habilitacdo e igual classe.

SECAO 11

DA CESSAO

Art. 42 - Cessdo € o ato pelo qual o titular de cargo da
carreira é posto a disposicao de entidade ou 6rgdo ndo integrante
da rede municipal de ensino.

§ 1© - A cessdo sera sem 6nus para o ensino municipal e
sera concedida pelo prazo maximo de dois anos, renovavel
anualmente segundo a necessidade e a possibilidade das partes.

8§ 2° - A cessao para o exercicio de atividades estranhas
ao magistério interrompe o intersticio para a progressao

Art. 43 - O servidor do Magistério nado podera ser cedido
para exercicio funcional em 6rgdo ou entidade de outro Poder da
administracao federal, estadual,municipal, inclusive do préprio
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municipio, salvo para atender a convénio de cooperacao técnica que
tenha por objeto a prestacdo de servicos relacionados com
atividades educacionais.

Paragrafo unico - Nao se compreende na disposicdo deste
artigo, a nomeacao por ato do Prefeito para cargo de Secretario
Municipal ou de direcédo superior de entidade do Poder Executivo.

SECAO 111
DA SUBSTITUICAO

Art. 44 - A substituicdo dos servidores do Magistério
Piublico Municipal dar-se-a quando, por motivo plenamente
justificavel, ele se afastar da regéncia.

Art. 45 - Nos casos de regéncia, a substituicdo sera
exercida, obrigatoriamente, por um Professor do quadro do
Magistério Publico Municipal, da mesma disciplina, area de estudo
ou atividade especializada, preferencialmente da mesma escola,
hipotese em que a retribuicdo pela substituicdo correspondera ao
valor do vencimento basico do cargo ocupado pelo substituido,
excluidas as vantagens de natureza pessoal.

Art. 46 - Quando inviavel a substituicdo por ocupante de
cargo efetivo do Magistério na forma prevista no artigo anterior,
podera, para tal fim, haver a contratacdo de profissional, por
prazo determinado, nos termos do inciso IX, art. 37 da
Constituicdao Federal, através de processo de selecdo publica
simplificada.

Paragrafo unico - Na hipoOtese prevista neste artigo, a
remuneracdo do substituto terd por base o valor inicial do nivel
correspondente a habilitacdo minima exigida para o desempenho das
atribuicoes que lhe forem cometidas.

SECAO 1V
DA READAPTACAO
Art. 47 - A readaptacdo é a investidura do servidor em

cargo de atribuicbfes e responsabilidades competentes com a
limitacdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental,
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verificada em 1inspecdo médica ou, ainda, em decorréncia de
carreira em extingao.

§ 1° - A readaptacdo sera efetivada em cargo de carreira
de atribuicgdes afins, respeitando a habilitagdo exigida.

§ 2° - Em qualquer hipotese a readaptacdo nao podera
acarretar avancos ou perdas de vantagens e gratificacdes nem
diminuicdo de salario.

SECAOQ V

DA DISPONIBILIDADE

Art. 48 - O servidor do magistério ndo podera ser posto
a disposicdo de outro Poder, Orgdo ou Entidade da Administracéo
Direta ou Indireta, Federal ou Estadual, salvo para atender a
Convénio de Cooperacédo e Assisténcia Técnica com fins educacionais
firmado com o Governo Federal, Estadual ou Municipal, no exercicio
do seu proprio cargo, ou para exercer mandato sindical, neste
altimo caso apenas 01 (um) servidor com jornada de trabalho de 20
(vinte) horas, sem prejuizo de sua remuneracdo, iInclusive as
vantagens pessoais.

Paragrafo uUnico - Caso seja do seu interesse e
formalizacdo através de oficio a Secretaria Municipal de Educacéao,
0 servidor da carreira do magistério poderad ficar a disposicao de
outra Secretaria do Municipio, para o0 exercicio de cargo
comissionado ou funcdo gratificada, sem Onus para a Secretaria
Municipal de Educacéo.

CAPITULO IX
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 49 - Os Professores e Especialistas em Educacéo
submeter-se-ao a uma das seguintes jornadas de trabalho:

I - De Tempo Parcial, com 20 (vinte) horas semanais;

Il - De Tempo Integral, com 40 (quarenta) horas
semanais.

8 1© - Os servidores da carreira do magistério, quando
na regéncia de classe da Educacdo Infantil e das séries 12 a 42 ou
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do 1© ao 5° ano do Ensino Fundamental 1, dedicardao 20% (vinte por
cento) da sua jornada de trabalho as atividades complementares
(AC), em contraturno.

8§ 2° - As horas destinadas as atividades complementares
serdao remuneradas no percentual de 10% (dez por cento) do
vencimento basico.

Art. 50 - A jornada de trabalho do Professor compreende:

I - HoraZaula, que compreende o periodo de tempo em que
desempenha atividades de efetiva regéncia de classe;

Il - Hora/Zatividade, que compreende o periodo de tempo
em que desempenha as atividades extra-classe e outras programadas
pela Secretaria de Educacdo do Municipio ou administracao escolar.

8§ 1° - O Professor do Ensino Fundamental 11, com 20
(vinte) horas semanais, tera 16 (dezesseis) horas/aula e 4
(quatro) horas de Atividade Complementar (AC).

8§ 2° - 0O Professor do Ensino Fundamental 11, com 40
(quarenta) horas semanais, tera 32 (trinta e duas) horas/aula e 8
(oito) horas de Atividade Complementar (AC).

Art. 51 - Os Professores e Especialistas em Educacéo
submetidos a jornada de 20 (vinte) horas poderdo alterar a jornada
para 40 (quarenta) horas, na dependéncia de vaga e observado os
critérios de assiduidade, antiguidade e dedicacdo exclusiva ao
Magistério na Unidade Escolar e no Municipio.

8§ 1©° - Para alteracdo da jornada de trabalho de que
trata este artigo, a conveniéncia da administracdo, seréao
observados, por ordem de prioridade, 0s seguintes critérios:

I - assiduidade;

Il - antiguidade:

a) na unidade escolar do magistério municipal;
b) no magistério publico municipal;

c) no funcionalismo publico municipal;

Il - dedicacdo exclusiva ao Magistério na Unidade
Escolar e no Municipio.
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8§ 2° - A necessidade de Professores e Especialistas em
Educacdo para o regular funcionamento da unidade escolar ou Orgéo
da Secretaria Municipal de Educacdo, sera comunicada pelos
respectivos dirigentes com antecedéncia minima de até 60
(sessenta) dias antes do término do ano letivo.

Art. 52 - Considera-se assiduo, nos termos desta Lei, o
servidor com frequéncia regular, isto é, sem faltas justificadas
OuU Nao ao servicgo.

Paragrafo unico - A comprovacdo da assiduidade sera
feita pelos meios de controles J& existentes na Secretaria
Municipal de Educacao ou dos que venham a ser estabelecidos para
este fim.

Art. 53 - Apura-se a antiguidade do servidor pelo
computo do tempo de efetivo exercicio de suas funcbes, tendo como
tempo inicial a data de ingresso no quadro do Magistério Publico
do Municipio de Serra do Ramalho, comprovado por certidéao
fornecida pelo Orgdo de Recursos Humanos da Secretaria Municipal
de Administracédo, Planejamento, Financas e Governo e da Secretaria
Municipal de Educacéo.

Art. 54 - Considera-se dedicacdo exclusiva o0 servidor
que nao exerca outro cargo ou emprego publico.

Paragrafo unico - Entende-se por dedicacdo exclusiva ao
magistério o desempenho das atividades de docéncia ou de suporte
técnico as atividades de ensino relativas a administracédo escolar,
planejamento, supervisao e orientacdo educacional exercidas no
Sistema Municipal de Educacéao.

Art. 55 - O Professor ou Especialista em Educacédo que
mantiver a alteracdo de carga horaria de 20 (vinte) horas para 40
(quarenta) horas pelo periodo de 03 (trés) anos consecutivos, tera
esse direito assegurado, podendo obter reducdo de regime apenas
por requerimento do servidor.

Art. 56 - O requerimento de alteracdo de jornada de
trabalho para 40 (quarenta) horas devera ser formalizada até 60
(sessenta) dias antes do término do ano letivo.

Art. 57 - A necessidade de Professores e Especialistas
em Educacdo para o regular funcionamento da Unidade Escolar ou do
o0rgao da Secretaria Municipal de Educacdo sera comunicada pelos
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respectivos dirigentes, com antecedéncia minima de 60 (sessenta)
dias do término do ano letivo.

Art. 58 - A apuracao dos critérios e demais normas
complementares serao objeto de regulamentacéo.

Art. 59 - Na hipotese de licencas, afastamentos e demais
situacbes em que se faca necessario suprir eventuais caréncias de
ensino, por periodo nao superior a 12 (doze) meses, 0 Secretario
Municipal de Educacdo podera atribuir ao Professor submetido ao
regime de 20 (vinte) horas, acréscimo de 20 (vinte) horas a titulo
de regime diferenciado de trabalho.

§ 1° - A carga horaria efetivamente prestada é
resultante da atribuicdo do regime diferenciado de trabalho, a que
se refere este artigo, serd remunerada nos periodos de Tférias e
recessos escolares, se o servidor as tiver exercido pelo menos 30
(trinta) dias continuos ou ndo, a razao de 1/12 (um doze) do valor
percebido.

§ 2° - Cessado os motivos que determinam a atribuicado de
regime diferenciado de trabalho, o] Professor retorna
automaticamente a sua jornada normal de trabalho.

Art. 60 - Os Professores e Especialistas em Educacéao
submetidos a jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas somente
poderdo ter reduzida a jJornada para 20 (vinte) horas durante o
periodo de fTérias escolares, mediante pedido formulado pelo
servidor, até 60 (sessenta) dias antes do término do ano letivo,
ressalvadas as situacdes especiais, devidamente comprovadas,
devendo, em qualquer caso, aguardar a comunicacao do deferimento
em servigo.

Art. 61 - O Professor quando na efetiva regéncia de
classe, tera 20% (vinte por cento) de sua carga horaria destinada
a atividade complementar (AC).

Art. 62 - Os Professores e Especialistas em Educacéo
cumprirdo o regime de trabalho de 20 (vinte) ou 40 (quarenta)
horas, em jornada de trabalho de 4 (quatro) ou 8 (oito) horas
durante 5 (cinco) dias da semana.

Art. 63 - Quando o numero minimo de horaZaula ndo puder
ser cumprido em apenas uma Unidade Escolar ou em apenas um turno,
em razdo da especificidade da disciplina, a jornada do Professor
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sera complementada em outro estabelecimento ou turno, conforme a
sua disponibilidade.

Paragrafo unico - Na impossibilidade de efetivar-se o
procedimento indicado, a direcdo da unidade escolar destinarid ao
Professor atividades extra-classe de natureza pedagégica, a serem
exercidas obrigatoriamente na unidade de ensino.

Art. 64 - O Professor sera convocado para ministrar
aulas sempre que houver necessidade de reposicdo ou complementacéo
de carga horaria anual, exigida por Lei.

CAPITULO X
DAS FALTAS AO TRABALHO

Art. 65 - As faltas ao trabalho sdo caracterizadas:
I - por dia letivo;
Il - por horaZaula ou hora/Zatividade.

8 1° - Os servidores da carreira do Magistério Publico
Municipal que faltarem ao servico perderdo sem prejuizos das
penalidades previstas no estatuto do funcionalismo Municipal:

I - a remuneracdo do dia, salvo se a auséncia for
ocasionada por motivo legal;

Il - 17100 (um centésimo) da remuneracdo mensal por
hora/Zatividade ou horaZaula ndo cumprida;

Il - parcela da remuneracdo, proporcionalmente aos
atrasos acima da tolerédncia, auséncias eventuais e saildas
antecipadas, quando nao autorizadas pela chefia imediata, conforme
disposto em regulamento.

8§ 2° - Para efeito deste artigo, aplica-se ao conceito
horaZatividade as exercidas em Unidades de Ensino ou em unidades
da Secretaria Municipal de Educacéo.
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CAPITULO XI
DAS FERIAS

Art. 66 - O periodo de férias do servidor do quadro do
Magistério Publico Municipal é de 30 (trinta) dias consecutivos,
considerando-se como de recesso escolar os dias excedentes a esse
prazo, ou seja, 15 (quinze) dias completando-se 45 (quarenta e
cinco) dias por ano, de acordo com o calendario da respectiva
instituicéao.

Paragrafo unico - Fica assegurado o pagamento do
acréscimo de 1/3 (um terco) da remuneracdo correspondente ao
periodo de férias, por ocasidao do gozo destas, independente mente
de solicitacao do servidor.

Art. 67 - Na zona rural, a escala de férias podera ser
fixada em consonancia com as épocas de plantio e colheita.

Art. 68 - A fixacado das férias dependerad do calendario
escolar, tendo em vista as necessidades didaticas e
administrativas da unidade de ensino.

CAPITULO XI1
DAS LICENCAS

Art. 69 - Além das licencas e auséncias legais
asseguradas no Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de
Serra do Ramalho - Decreto Municipal n°©. 012/97 podera ser

concedida licenca para aprimoramento profissional, consistente no
afastamento de suas funcbdes, com todos os direitos e vantagens,
como se em exercicio estivesse, para frequentar cursos de
aperfeicoamento ou especializacao que tenham correlacdo com a sua
formacao profissional e com as atribui¢cfes do cargo que ocupa.

Art. 70 - A licenca de que trata o artigo anterior nao
excedera a 02 (dois) anos, prorrogaveis por mais 01 (um) ano e
somente podera ser concedida nova licenca da mesma natureza, apos
decorridos 05 (cinco) anos do término da licenca anterior.

8§ 1© - 0O servidor beneficiado com a concessao da licencga
para aprimoramento profissional ndo serd concedido exoneracédo a
pedido, licenca para tratar de interesse particular ou
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aposentadoria, antes de decorrido periodo igual ao afastamento,
ressalvada a hipotese de ressarcimento das despesas
correspondentes.

§ 2° - Nao podera ser concedida a licenca de que trata
este Capitulo, ao servidor em estagio probatdério e ao servidor que
esteja exercendo cargo comissionado/funcdo gratificada do
Magistério, regularmente designado.

8 3° - A licenca para aprimoramento profissional sera
concedida por ato do Chefe do Executivo Municipal, respeitado o
interesse do ensino e observada a disponibilidade financeira e
orcamentéaria.

CAPITULO XI1I1
DOS VENCIMENTOS E VANTAGENS

SECAO 1
DOS VENCIMENTOS

Art. 71 - Os vencimentos dos Professores e Especialistas
em Educacdo serdo fixados em razdo da titulacdo ou habilitacéo
especifica, independentemente de série escolar ou area de atuacéo,
conforme previsto no Plano de Carreira e Vencimentos do Magistério
Publico.

Art. 72 - 0 Plano de Carreira e Remuneracao do
Magistério Publico do Municipio de Serra do Ramalho, observara
como critérios para fixacdo de vencimento:

I - titulacdo ou habilitacado especifica;

Il - progressdo funcional que valorize o desempenho do
servidor;

111 - proporcionalidade a jornada de trabalho.

SECAO 11
DAS VANTAGENS

Art. 73 - Além dos direitos e vantagens previstos aos
demais servidores, o magistério fara jus aos seguintes beneficios:

I - Gratificacdes:
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a) pelo exercicio de direcdo ou vice-direcao de unidades
escolares;

b) pelo incentivo profissional equivalente a 10% (dez
por cento) do vencimento basico, conforme critérios
estabelecidos em regulamento;

c) pela remocédo de oficio de professor e especialista em
educacdo da zona urbana para zona rural, e da zona rural
para a zona rural de facil ou dificil acesso dentro do
municipio, equivalente a 25% do vencimento basico.

d) pelo exercicio de docéncia com alunos especiais;

e) por regéncia de classe equivalente a 10% (dez por
cento) do vencimento basico;

) pelo trabalho em regime de dedicacdo exclusiva
equivalente a 20% (vinte por cento) do vencimento
basico;

g) por atividade de complementar (AC) equivalente a 10%
(dez por cento) do vencimento basico.

111 - Adicionais:

a) por tempo de servico, equivalente a 1% (um por cento)
do vencimento basico por 1 (um) ano de efetivo
exercicio, observado o limite de 35% (trinta e cinco
por cento);

b) por insalubridade equivalente a 10% (dez por cento)
do vencimento béasico;

SECAO 111

GRATIFICACAO PELO EXERCICIO DE DIRECAO OU VICE-DIRECAO DE UNIDADES
ESCOLARES

Art. 74 - A gratificacdo pelo exercicio da Direcao e

Vice-Direcdo de unidades escolares incidird sobre o vencimento
basico a tipologia das escolas e correspondera a:

1 - Diretor:

a) 30% (trinta por cento) para escolas de pequeno porte;
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b) 50% (cinquenta por cento) para escolas de médio
porte;

c) 80% (oitenta por cento) para escola de grande porte.

Il - Vice-Diretor: 50% do valor pago ao Diretor de
acordo com o porte da direcao da escola.

Art. 75 - As Unidades Escolares tem as seguintes
classificacgoes:

I - Escola de Pequeno Porte: Unidade Escolar que tenha
de 100 até 249 alunos;

Il - Escola de Médio Porte: Unidade Escolar que tenha de
250 até 699 alunos;

I1l - Escola de Grande Porte: Unidade Escolar que tenha
acima de 700 alunos.

Art. 76 - 0O Secretario Escolar perceberd a remuneracao
prevista no Anexo Il desta Lei.

) SECAO 1V )
GRATIFICAGAO PELO EXERCICIO DE DOCENCIA COM ALUNOS
ESPECIAIS

Art. 77 - Ao Professor, com atribuicdes de regéncia de
classe de alunos especiais sera devida uma gratificacao de 20%
(vinte por cento) do vencimento basico, enquanto no exercicio da
atividade.

8§ 1© - A gratificacdo de que trata este artigo somente
sera concedida quando a classe ou a wunidade de ensino for
reconhecida como de educacédo especial.

§ 2© - O professor, cuja classe comporte até trés alunos
especiais perceberad uma gratificacdo de 5% sob seu vencimento base

Art. 78 - O Professor em exercicio de docéncia com
alunos especiails devera possuir habilitacdo especifica na area de
atuacdo, com carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta)
horas.

Rua Acre, s/n - Centro - Serra do Ramalho — Ba CEP — 47.630-000 PABX — (77) 3620-1198
e-mail: pmsr@bol.com.br

Este documento foi assinado digitalmente por AC SERASA SRF ICP-BRASIL.



Estado da Bahia
Prefeitura Municipal de Serra do Ramalho
CNPJ - 16.417.784/0001-98

Governo da Paz e do Desenvolvimento

) _SEGAO V
GRATIFICAGAO DE ESTIMULO AS ATIVIDADES DE CLASSE

Art. 79 - A gratificacdao de estimulo as atividades de
classe sera concedida aos ocupantes do cargo de Professor no
percentual de 10% (dez por cento) sobre o vencimento basico, desde
que preenchidos, cumulativamente, 0s seguintes requisitos:

I - que a regéncia de classe esteja sendo exercida em
Unidades Escolares da rede publica municipal ou em unidades
escolares conveniadas ou municipalizadas mediante convénio
celebrado com o Estado da Bahia, por intermédio da Secretaria de
Educacéo;

Il - que o exercicio da regéncia seja comprovado pelo
diretor da unidade escolar onde o docente esteja ministrando as
aulas obrigatorias de sua carga horaria, validada na programacao
escolar anual.

Art. 80 - Outros critérios para concessao da
gratificacdo estabelecida no art.84, sera objeto de regulamento.

CAPITULO XIV

DOS AFASTAMENTOS

Art. 81 - Além das licencas e auséncias asseguradas pelo
Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Serra do
Ramalho — Decreto Municipal n®. 012/97, ao servidor ocupante de
cargo do Magistério podera ser concedida licenca para
aprimoramento profissional, para pos-graduacdo em mestrado e
doutorado, sem prejuizo dos vencimentos e vantagens permanentes do
seu cargo.

8§ 1° - Consideram-se como de aprimoramento profissional
0s CuUrsos de pés-graduacao em mestrado e doutorado,
correlacionados com a formacdo profissional do servidor e com as
atribuicOes definidas para o0 cargo que ocupa, ministrados por
instituicOes oficiais de ensino ou por entidades privadas com a
mesma TFTinalidade, regularmente reconhecidas pelo Ministério da
Educacéo.
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§ 2° - 0 afastamento previsto neste artigo nao sera
concedido ao servidor em estagio probatério.

Art. 82 - Ao servidor beneficiado com a licenca para
aprimoramento profissional ndo serad concedido novo afastamento sob
o titulo, antes de decorridos 02 (dois) anos do término do
anterior.

Paragrafo unico - Na hipdtese referida neste artigo,
também ndo poderdo ser concedidas ao servidor, antes de decorridos
02 (dois) anos do término da licenca, exoneracdo, licenca para
interesse particular ou aposentadoria voluntaria, salvo se houver
compromisso do mesmo ao ressarcimento das despesas com a
remuneracdo que lhe foi paga durante o periodo de afastamento, na
proporcao correspondente aos meses que faltarem para
complementacdo do prazo de 02 (dois) anos estabelecido.

Art. 83 - O Professor e o0 Especialista em Educacéao
beneficiado com o afastamento para aprimoramento profissional,
quando reassumir o0 exercicio do seu cargo, compromete-se a
permanecer prestando servicos ao municipio pelo prazo de uma vez e
meia o tempo de afastamento.

Art. 84 - Nao havera afastamento para cursos de
aperfeicoamento realizados no ambito do municipio, exceto se
houver parecer favoravel da Secretaria Municipal de Educacéao.

Art. 85 - A licenca para aprimoramento profissional sera
concedida por ato do Chefe do Executivo Municipal, respeitados o
interesse do ensino e a disponibilidade financeira e orcamentaria.

CAPITULO XV
DO APRIMORAMENTO PROFISSIONAL

Art. 86 - Considera-se aprimoramento profissional, para
os efeitos desta Lei:

I - Curso de Pés-Graduacdo (Especializacao, Mestrado e
Doutorado) na &area de educacdo destinado a ampliar ou aprofundar
informacdes e habilidades do servidor do magistério com nivel
superior, com duracdo minima de 360 horas/aula;
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Il - Curso de Aperfeicoamento, na area de educacéao,
destinado a ampliar ou aprofundar iInformagcdes, conhecimentos,
técnicas e habilidades do profissional habilitado para o
magistério, em nivel superior ou médio, com duracdo minima de 80
(oitenta) a 120 (cento e vinte) horas;

Il - Curso de Atualizacdo, na area de educacao,
destinado a atualizar informacoes, formar ou desenvolver
habilidades, promover reflexdes, questionamentos ou debates, com
duracao de 40 (quarenta) a 79 (setenta e nove) horas.

§ 1° - Entende-se também por curso de atualizacéo
qualquer modalidade de reunido de estudo, encontro de reflexao
educacional, seminario, mesa redonda e debate ao nivel escolar,
regional, municipal, estadual ou federal, promovida ou
expressamente reconhecida pela Secretaria Municipal de Educacéo.

§ 2°© - 0O Calendario Escolar devera prever periodos para
as modalidades de atualizacdo de que trata o paragrafo anterior,
em nivel de unidade de ensino.

Art. 87 - O municipio sera ressarcido pelo servidor na
hipotese dele pedir exoneracdo, abandonar o0 curso, ser reprovado
em decorréncia de faltas ou ser suspenso do curso em carater
definitivo, pelo valor correspondente ao que recebeu a titulo de
remuneracdo, devidamente corrigido.

Art. 88 - Fica assegurado ao Professor Municipal,
estudante, o afastamento de suas atribuicfes, sem prejuizo de seu
vencimento e vantagens de carater permanente, para participar de
estagio curricular supervisionado, obrigatorio na area de
educacdo, quando estiver cursando mestrado ou doutorado e quando
houver iIncompatibilidade do horario de trabalho com o estagio.

Art. 89 - O Professor e o0 Especialista em Educacéao,
afastados para aprimoramento profissional previsto no art. 91,
desta Lei, quando do seu retorno, terad assegurado a sua vaga na
unidade de origem.

Art. 90 - Compete ao Secretario Municipal de Educacéao,
captar recursos de Orgdos estaduais, federais e de instituicdes
nado governamentais, para Tfinanciamento de projetos que visem O
desenvolvimento dos recursos humanos do magistério.
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Art. 91 - O Professor e o Especialista em Educacao farao
Jjus a CGratificacdo de Estimulo ao Aperfeicoamento Profissional por
comprovagao, com aproveitamento, de conclusdo de cursos de
atualizacéo, aperfeicoamento ou pés-graduacéao, desde que
observados os seguintes requisitos:

I - existéncia de correlacdo entre o0 curso e a
respectiva habilitacdo ou area de atuacéao;

Il - comprovacdo de aproveitamento de curso, mediante
apresentacao do correspondente diploma ou certificado;

Il - cumprimento de carga horaria minima estabelecida,
integralizada em Unico curso;

IV - curso promovido pela Secretaria Municipal de
Educacdo ou instituicfes publicas e privadas, nacionais ou
estrangeiras, devidamente reconhecidas pelo Ministério da Educacéao
— MEC e/ou 6rgao respectivo.

Art. 92 - A Gratificacdao de Estimulo ao Aperfeicoamento
Profissional basico atribuido ao cargo ocupado pelo beneficiario,
equivalente a:

I - 3% (trés por cento) aos portadores de certificado de
curso correlatos com a &area de atuacdo, com duracdo minima de 40
(quarenta) horas e maxima de 79 (setenta e nove) horas;

Il - 5% (cinco por cento) aos portadores de certificados
de cursos correlatos com a area de atuacdo, com duracdao minima de
80 (oitenta) e maxima de 119 (cento e dezenove) horas;

Il - 10% (dez por cento) aos portadores de certificado
de cursos correlatos com a area de atuacdo, com duracdo minima de
120 (cento e vinte) e maxima de 359 (trezentos e cinglienta e nove)
horas;

IV. - 15% (quinze por cento) aos portadores de
certificado de cursos correlatos com a &rea de atuacdo, com
duracdo minima a partir de 360 (trezentos e sessenta) horas.

§ 1° - E permitida a percepcdo cumulativa dos
percentuais previstos neste artigo, desde que decorrentes de
cursos diferentes e limitado ao percentual de 50% (cingquenta por
cento).
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8§ 2° - Na hipotese de acumulacdo legal de dois cargos de
magistério, o disposto neste artigo sera aplicado a cada um deles,
nada impedindo a percepcao simultanea da vantagem.

8 3° - Os certificados de cursos referentes aos temas
transversais dos PCNs fardo jus a gratificacdo do artigo acima.
(ANALISAR)

CAPITULO XVI

DAS DISTINCOES E DOS LOUVORES

Art. 93 - Ao Professor, ao Especialista em Educacdo, ao
Diretor e ao Vice-Diretor que tenham prestado servigos relevantes
a Educacdo do Municipio sera concedido o Titulo e a Medalha de
Educador Emérito.

Paragrafo unico - Caberd ao titular da Secretaria
Municipal de Educacdo a iniciativa da proposta do Titulo e da
Medalha de Educador Emérito.

Art. 94 - E considerado de festa escolar o dia 15 de
outubro, dia do Professor, quando serao conferidos os louvores, as
distincdes e as medalhas de que trata o artigo anterior, como
também serda considerado dia festivo, o dia do Estudante.

Art. 95 - Poderd ser elogiado o Professor, o
Especialista em Educacéo, o] Diretor e Vice-Diretor,
individualmente ou por equipe, que no desempenho de suas
atribuicbes demonstrar constante espirito publico e se destacar no
cumprimento de dever funcional e na observancia dos preceitos
éticos do magistério.

§ 1© - Constituem motivos para a outorga do elogio,
entre outros, a apresentacao de sugestodes visando o]
aperfeicoamento do sistema de ensino, o zelo pela escola, a
realizacdo de trabalhos que projetem a Educacdo Municipal e uma
permanente atuacdo no sentido da integracdo entre escola e a
comunidade.

§ 2° - 0 elogio, cuja aplicacdo € de competéncia da
Secretaria Municipal de Educacdo, sera publicado no 6rgdo oficial
de divulgacdo do Municipio e transcrito nos assentamentos
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cadastrais do Professor ou Especialista em Educacdo, ao Diretor e
ao Vice-Diretor.

CAPITULO XVII
DOS DEVERES E OUTRAS NORMAS ESPECIAIS
Art. 96 - Aos integrantes do Magistério Publico
Municipal ficam iIncumbidos de observar e cumprir, além dos que
lhes sao proprios em virtude da condicao de servidor publico, os

seguintes deveres especiais:

I - a lealdade e o0 respeito as instituicdes
constitucionais e administrativas a que servir;

Il - a dedicacdo e o zelo num esforco comum de bem
servir a causa de educacédo, em prol do desenvolvimento nacional;

Il - 0 respeito aos preceitos éticos do magistério;

IV - cumprir, com eficiéncia e responsabilidade, as
atribuicdes especificas de seu cargo;

V - conhecer, cumprir e fTazer cumprir o0 Regimento
Escolar, os horarios e o calendario previstos para a escola;

V1l - manter e fazer com que seja mantida a disciplina em
sala de aula e nas diversas dependéncias escolares;

VIl - comparecer e participar das reunides para as quals
for convocado, contribuindo para a gestdo democréatica da escola;

VIIl - empenhar-se pela qualidade do ensino ministrado,
zelando pelo bom nome da unidade escolar;

IX - respeitar, igualmente, a todo o pessoal da escola,

alunos, colegas, autoridades do ensino e servidores
administrativos;

X - zelar pelo cumprimento dos principios educacionais
estabelecidos;

X1 - zelar pelo respeito a igualdade de direitos quanto

as diferencas soOcio-econbmicas, de raca, sexo, credo religioso e
conviccao politica ou filosofica;
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X1l - respeitar o pluralismo de 1idéias e concepcoes
pedagogicas;
X1l - respeitar a dignidade do aluno e sua

personalidade em formacéo;
X1V - guardar sigilo profissional;

XV - zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela
dignidade da classe.

Art. 97 - Constituem transgressfes passiveis de pena
para o integrante do Quadro do Magistério Publico Municipal, além
das Jja previstas no Estatuto dos Funcionarios Publicos do
Municipio:

I - ndo cumprimento de deveres enumerados no artigo
anterior;

Il - a acdo ou omissao que resulte em prejuizo fisico,
moral ou intelectual ao aluno;

111 - a aplicacdo de castigo fisico ou humilhante ao
aluno;

IV - ato que resulte em exemplo deseducativo para o
aluno;

V - a discriminacdo por raca, condicao social, nivel

intelectual, sexo, credo ou conviccao politica;

V1l - ato que venha a resultar em agressédo ao aluno e/ou
ao superior hierarquico.

Paragrafo uUnico - Em caso de transgressao, as penas a
serem aplicadas sdo as previstas no Estatuto dos Servidores
Publicos Civis do Municipio de Serra do Ramalho, com a gradacao

que couber, em cada caso.

Art. 98 - 0O servidor do magistério que, sem motivo
justificado, deixar de cumprir o plano das atividades didaticas
programadas para o ano letivo fTicara sujeito as penalidades de
adverténcia, suspensdo e demissdao, na forma da lei, apurada a
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ocorréncia em processo administrativo disciplinar, com direito a
ampla defesa.

Paragrafo Unico - Ficard sujeito a mesma pena quem for
responsavel pela direcdo da Unidade Escolar em que tenha exercicio
o servidor fTaltoso e nédo comunique a autoridade superior a
infracdo prevista.

Art. 99 - A acumulacdo de 02 (dois) cargos de Professor,
na forma da Lei, devera ocorrer, preferencialmente, numa mesma
Unidade Escolar, desde que no curriculo desta figurem as
disciplinas lecionadas pelo servidor.

Paragrafo unico - O Professor e demais integrantes do
quadro do Magistério Publico Municipal sO0 poderdao acumular dois
cargos de Professor ou um cargo de Professor com outro técnico ou
cientifico.

Art. 100 - Para fins de aposentadoria ¢é permitido ao
ocupante de 02 (dois) cargos municipails de magistério transpor
tempo de servico, nao concomitante, total ou parcial, de um para
outro cargo, respeitadas as demais disposicOes legais.

8§ 1© - O tempo de servico publico municipal utilizado
nos termos deste artigo € considerado definitivamente vinculado ao
efeito previsto e ndo mais podera ser computado, sob qualquer
hipotese, para outro efeito, finalidade ou situacao.

§ 2° - O disposto no presente artigo em nada modifica o
direito de o servidor continuar no exercicio do outro cargo que
legalmente acumulava.

CAPITULO XVIII

DA CONTRATACAO TEMPORARIA DE PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO

Art. 101 - A contratacdo temporaria de profissionais do
Magistério para atender a necessidade de excepcional interesse
publico, somente poderd ser autorizada na Tforma e condicbes
estabelecidas na legislacdo vigente, através de selecdo publica
simplificada.
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_ CAPITULO XIX ,
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 102 - Sao considerados dias Tfestivos as datas
comemorativas alusivas ao Dia do Estudante e Dia do Professor.

Art. 103 - O Plano de Carreira e Vencimentos do
Magistério Publico Municipal estruturara os cargos de carreira em
nivel e referéncias, conforme estabelecido nesta Lei.

Art. 104 - O servidor do quadro do Magistério Publico
Municipal que, em decorréncia de doenca comprovada por junta
médica oficial, nado mais puder exercer as suas atividades, sera
readaptado funcionalmente, sendo-lhe cometidas novas atribuicoes,
em atividades andlogas ou correlatas, compativeis com a limitacao
que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental, garantindo-
lhes o vencimento do cargo de que é titular e as vantagens que
lhes sejam asseguradas pelo exercicio destas novas funcoes.

Paragrafo unico - Enquanto perdurar o afastamento do
servidor em decorréncia de doenca comprovada por junta médica
oficial, o servidor ficara a disposicdo do IMUP — Instituto

Municipal de Previdéncia.

Art. 105 - E garantida a gestante, atribuicdes
compativeis com seu estado fisico, nos casos em que houver
recomendacdo clinica, sem prejuizo de seus vencimentos e demais

vantagens do cargo.

Art. 106 - A Prefeitura podera firmar Convénio de
Cooperacao e Assisténcia Técnica com o Governo Estadual, para
garantir a melhoria do sistema de ensino do Municipio.

Art. 107 - O Poder Executivo expedira os atos
regulamentares necessarios a execucao da presente Lei, no prazo de
120 (cento e vinte) dias da sua publicacéao.
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Art. 108 - As despesas com a execucdo desta Leil correrao
a conta das verbas proprias do municipio e do FUNDEB — Fundo de
Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo Béasica e de Valorizacéao
dos Profissionais da Educacado, ficando o Chefe do Poder Executivo
autorizado a abertura de créditos suplementares.

Art. 109 - CompOem a presente Lei, os Anexos | e 1I.

Art. 110 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua
publicacéo.

Art. 111 - Revogam-se as disposicbes em contrario,
especialmente a Leil Municipal n©. 277/2009, de 22 de dezembro de
2009.

Gabinete do prefeito municipal de Serra do Ramalho, Estado da
Bahia, em 30 de Junho de 2010.

CARLOS CARAIBAS DE SOUSA

Prefeito Municipal

Magno Reis Gomes Cerqueira

Secretario Municipal de Administracdo e Financas
Dec. n°. 006 de 04/01/10.
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ANEXO 1
CARGO EFETIVO DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

NOMENCLATURA AREA DE NIVEIS REQUISITOS
ATUACAO
Nivel superior, com graduacgao
1 em Pedagogia, nos termos da
legislacédo vigente.
Educacéo Nivel superior em nivel de
Infantil 2| p6s-graduacao, em cursos da area de
e/ou Educacado, com duracao minima de 360
Ensino horas.
Fundamenta Nivel superior em nivel de
11 3| mestrado, em curso strictu sensu
PROFESSOR na area de Educacao.
MUNICIPAL Nivel superior em nivel de

4| doutorado, em curso strictu sensu
na area de Educacao.

Nivel superior, com

1| Dlicenciatura plena correspondente

as areas especificas do curriculo,

com formacdo pedagdgica, nos termos
da legislacédo vigente.

Ensino 2 Nivel superior em nivel de
Fundamenta pos-graduacdo, em cursos da area de
111 Educacao , com duracdo minima de
360 horas.
3 Nivel superior em nivel de

mestrado, em curso strictu sensu
na area de Educacao.

4 Nivel superior em nivel de
doutorado, em curso strictu sensu
na area de Educacao

CARGO COMISSIONADO DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

1 Nivel superior, em curso de
Suporte graduacédo plena em Pedagogia.
pedagdégico Nivel superior em nivel de
direto a 2| pés-graduacdo, em cursos da area de
ESPECIALISTA EM | docéncia Educacao, com duragdo minima de 360

EDUCACAO/ da horas.

PEDAGOGO Educacéo Nivel superior em nivel de
Infantil e 3 mestrado, em curso strictu sensu
do Ensino na area de Educacao.
Fundamenta Nivel superior em nivel de
1 4| doutorado, em curso strictu sensu

na area de Educacao.
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ANEXO 11
MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO/FUNCOES GRATIFICADAS

DENOMINACAO SIMBOLO QUANTIDADE | GRATIFICACAO/REMUNERACAO
Diretor de Unidade DE1 80% Vencimento base
de Ensino de Grande
Porte

Diretor de Unidade
de Ensino de Médio DE2 50% Vencimento base
Porte

Diretor de Unidade

de Ensino de DE3 30% Vencimento base
Pequeno Porte
Vice-Diretor de VD1 1 ou 2

Unidade de Ensino
deE Grande Porte

50% da gratificacéao
Vice-Diretor de devida a direcéo
Unidade de Ensino VD2 correspondente

de Médio Porte

Vice-Diretor de

Unidade de Ensino

de pequeno Porte VD3

Secretario Escolar SE 510,00
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